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Seccionadles

Almirante Brown - Pte Perén

Avellaneda

Ayacucho - Guido - Rauch

Azul

Bahia Blanca
Baradero
Berazategui

Berisso

Bragado

Brandsen - Ranchos
Carmen de Patagones
Campana

Caiuelas

Centro

Chacabuco - Chivilcoy

Chascomts - Dolores - Lezama

Escobar
Ensenada

Ezeiza-Echeverria- San Vicente

Florencio Varela

Gral Rodriguez

Gran Buenos Aires Sur
Hurlingham-Ituzaingo
José C. Paz

Junin

La Costa

La Matanza

Lanus

Lobos - Roque Pérez
Lujan

Malvinas Argentinas
Marcos Paz - Las Heras
Mar del Plata
Mercedes

Merlo

Moreno

Morén

Necochea

Pellegrini - Salliquelo
Pergamino

Pilar - Exaltacion de la Cruz

Punta Alta

Quilmes
Ramallo-Arrecife-Salto
San Antonio de Areco

San Andrés de Giles - Carmen

de Areco
San Fernando
San Isidro

San Martin

San Miguel

San Miguel del Monte
San Nicolas

San Pedro
Tandil-Benito Judrez
Trenque Lauquen
Tigre

Tres de Febrero
Veronica-Magdalena -
Punta Indio

Villarino

Zarate

Zona Norte
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El 2025, afio del centenario de
nuestro sindicato, estuvo sig-
nado por fortalecer un modelo
sindical con intervencién politi-
ca en el marco de la resistencia
al brutal gobierno de Javier Mi-
lei de saqueo, entrega, miseria y
odio, y en la esperanza de que la
organizacion en las calles y la vo-
luntad popular en las elecciones
legislativas marcara un punto de
inflexion.

Desde ATE provincia de Buenos
Aires seguiamos con el desafio
frente a la etapa democratica
de fortalecer al gremio ante el
presente y los tiempos venide-
ros, sosteniendo las acciones de
nuestra organizaciéon sindical en

el ambito nacional.

Plantarnos junto a la CTA Auténo-
ma en clave de unidad de la clase
y del campo popular fue nuestro
norte, acompafando y desple-
gando nuestras acciones, no sin
debates, en el proceso de unidad
de las Centrales, esto es funda-
mente la Auténoma y la CTA de
los Trabajadores y Trabajadoras.
Estuvimos en las calles cada vez
qgue las luchas contra el nefas-
to gobierno de Milei lo requirié
construyendo esa unidad nece-
saria con los trabajadores y tra-
bajadoras, jubilados y jubiladas,
los y las estudiantes, las personas
con discapacidad, el movimien-
to de mujeres y diversidades, las

juventudes, organismos de de-
rechos humanos y movimientos
sociales contra las politicas del
Fondo Monetario Internacional y
la injerencia imperialista del go-
bierno de los Estados Unidos en
nuestro pais y en la region.

En este marco también dijimos,
junto a las Centrales Sindicales,
gue América Latina y el Caribe es
territorio de paz frente a la pre-
potencia guerrerista de Milei,
Trump y Nethanyahu, condenan-
do al genocidio en Palestina, el
bloqueo imperialista a Cuba y las
amenazas sobre Venezuela, Co-
lombia y México. Sostuvimos las
banderas de Memoria, Verdad,
Justicia, Soberania y Paz junto
a los Organismos y nuestros Ex-
combatientes en Malvinas.

Batallamos en un clima adverso
y hostil, fundamentalmente para
con los trabajadores y trabaja-




doras del Estado Nacional por el
achicamiento y eliminacién de
organismos que significan cientos
de miles de puestos de trabajo
menos, la implicancia de soste-
ner a las familias y la desprotec-
ciéon de la ciudadania en el acceso
a los derechos.

Asambleas, plenarios, foros, re-
gionales, congresos, movilizacio-
nes, medidas de accion directas
de nuestra ATE, las CTAs y otras
organizaciones estatales y del sec-
tor privado marcaron las luchas
del afio: al Congreso Nacional, a
Plaza de Mayo, a los Ministerios
de Economia y de Desregulacién
del Estado de la Nacidn, en cada
organismo nacional, en cada pla-
za de la provincia de Buenos Ai-
res. Contra el genocidio social y
econémico, contra las proscrip-
ciones judiciales, contra las refor-
mas laboral, previsional y penal,
contra el saqueo a la provincia de
Buenos Aires. Por el trabajo, la
justicia social y la democracia.

En el marco de la resistencia es-
tablecimos el debate y las pro-
puestas para la continuidad de
las negociaciones colectivas en la
paritaria provincial defendiendo
el salario, la estabilidad laboral y
la carrera administrativa frente a
los brutales recortes presupues-

i s pome
tarios que golpean a la provincia
de Buenos Aires. Defendimos el
Astillero Rio Santiago, a la indus-
tria naval y la salida soberana al
mar con la construccién del Canal
Magdalena.

Construimos el Encuentro de Tra-
bajadores y Trabajadoras munici-
pales de la provincia de Buenos
Aires en el vasto territorio con la
discusion propositiva sobre el for-
talecimiento para la organizacion,
la participacion en las paritarias y
los convenios colectivos de traba-
jo, exigiendo a los intendentes y
al Ministerio de Trabajo de la pro-
vincia el cumplimiento de la Ley
14.656.

Protagonizamos el proceso elec-
toral legislativo de septiembre y

octubre en la provincia de Bue-
nos Aires. Como cada afio prota-
gonizamos el Encuentro Plurina-
cional de Mujeres y Diversidades,
el Congreso de Salud Provincial,
las Exposiciones de los Centros
de Formacién Laboral junto al
Instituto Provincial de Forma-
cion Laboral, entre otras acciones
anuales llevando nuestras voces y
nuestros corazones.

Seguimos apostando a la forma-
cion politica sindical, la organiza-
cion de los sectores de trabajo,
eligiendo delegados y delegadas,
promoviendo el debate en las
areas estratégicas, fortalecien-
do las experiencias educativas y
alentando la comunicacién, con
el resultado que en un contexto



adverso sumamos mas de 3.500
trabajadores y trabajadoras afi-
liados al sindicato, a pesar de las
desafiliaciones forzosas por los
despidos y retiros voluntarios en
el Estado Nacional.

Como lo hemos expresado en
anteriores documentos, el ajus-
te brutal se impone en todo el
pais y el ahogo financiero de las
provincias parece no tener fin. La
desintegracion de la Nacién tal
como la hemos conocido con un
Estado al servicio de los podero-
sos y del capital financiero es el
tiempo que vivimos frente a bol-
sones de resistencia de un pueblo
que no se resigna y sigue dando
pelea con pocas o muchas fuer-
zas bajo las mejores tradiciones
del movimiento de trabajadores
y trabajadoras.

Los trabajadores y las trabajado-
ras sabemos de luchas resisten-
tes, sabemos como terminan los
planes del FMI, sabemos orga-
nizarnos y este es el tiempo que
nos toca: resistiendo a las dicta-
duras de ayery a los fascismos de
hoy.

ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO

Consejo Directivo Nacional

RN
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En un contexto sumamente ad-
verso para las luchas sindicales
logramos ampliar y profundizar
nuestra intervencién en lo con-
cerniente a las reivindicaciones
laborales de los y las estatales de
la provincia de Buenos Aires.
Como nos propusimos el ano
anterior, avanzamos en la discu-
sién en torno a los convenios co-
lectivos con la construccion del
boceto del mismo para el sector
municipal, el cual entré en deli-
beracion en las distintas regiones
de nuestra provincia.

La construccién de nuestras prac-
ticas estuvieron abocadas a la
ampliacién de la base organiza-
tiva de nuestra ATE sostenida so-
bre tres pilares fundamentales:
afiliaciones (un crecimiento de
3.500 en los ultimos dos afios),
eleccién de delegados y delega-
das en los sectores de trabajo y
despliegue territorial.

Fuimos parte de la organizacién
y participacion de las principales
movilizaciones y luchas contra
el ajuste del gobierno nacional,
contra la reforma laboral, el des-

guace del Estado e infinidad de
acciones que resistieron las em-
bestidas de los sectores de poder.
Todas estas iniciativas abocadas
al objetivo de desplegar un poder
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sindical que nos posibilite recupe-
rar la capacidad de movilizaciény
gue nos permita, en primer lugar,
frenar las ofensivas del gobier-
no nacional, y en segundo lugar
construir una fuerza organizada

para derrotar definitivamente

esta experiencia reaccionaria que
amenaza con desarticular la tota-
lidad de los derechos de la clase
trabajadora.

En la resistencia enarbolada jun-

to a nuestra CTA Autéonomay des-
de nuestro humilde lugar apunta-
mos a aportar a la tradicién de
rebeliones populares, que con-
tiene la historia de nuestra clase
y que ha sido la condicidon previa
para la aparicién de ciclos de re-






cuperacion en lo referente a la
calidad de vida de nuestro pue-
blo. Desde lo organizativo y po-
litico necesitamos preparar toda
nuestra fuerza para las luchas
venideras en pos de construir un
Estado democratico, participativo

y popular.
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El Estado nacional y sus trabaja-
dores siguen siendo victimas de
las politicas del gobierno nacional
gue encarna Javier Milei, el cual
desde el comienzo de su gestion
se encargd de decir publicamen-
te que su mision era destruirlo y
para ello se auto titulo como “el
topo”. Desde nuestra ATE deci-
mos que no soélo vino a eso si no
gue también a servirse del mismo
a través de los hechos de corrup-
cién que todos conocemos y que
nos indigna.

El desguace de los organismos
nacionales significa el despido
de trabajadores contratados de
distintas modalidades, pero tam-
bién incorporaron el concepto de
la disponibilidad, la cual en la ley
bases ya la habian modificado a
fin de poder dinamizar mas facil
los despidos. Fue entonces que
desde la direccion de nacionales
impulsamos medidas a través de
distintas formas de reuniones
para poner en comun cudl era el
alcance de la disponibilidad a fin
de que los compariieros y compa-

feras tengan mas y mejores he-
rramientas para enfrentar dicha
medida. De todas maneras, un
numero importante de trabaja-
dores que fueron puestos en dis-
ponibilidad en su inmensa mayo-
ria se transformd en despidos ya
gue no aparecieron ofertas labo-
rales en el Estado.

En relacién a los despidos en
INAFCI (Instituto de Agricultura
Familiar, Campesina e Indigena)
logramos reincorporar delegados
despedidos a través de fallos judi-
ciales. La mayoria de los sectores
se vieron afectados, no sélo en
lo salarial producto de las pari-
tarias a la baja que sistematica-
mente vienen siendo rechazadas
por nuestra ATE sino también por
el achatamiento de las distintas
carreras que, en su mayoria, se
encuentran totalmente atrasadas
con lo que el ascenso y progreso
de los trabajadores es casi nulo.
Uno de los sectores mds nume-
rosos organizados en la provincia
de Buenos Aires es el de los civiles
de las FFAA. Alli es donde avanza-

mos con una nueva coordinacion,
la cual junto a la direccidn nacio-
nal tiene por objeto seguir desa-
rrollando politicas para el sector,
con la enorme dificultad que ya
conocemos como es la desespe-
rante situacién de la IOSFA.

La estrategia politica fijada por
nuestra ATE bonaerense es que a
pesar de las enormes dificultades
es seguir desarrollando la orga-
nizacién y el crecimiento de los
sectores nacionales y para ello es
gue realizamos 3 plenarios de de-
legados nacionales provinciales,
ademas de marcar fuerte presen-
cia en todos los plenarios federa-
les impulsados por el CDN. Tam-
bién en esa linea es que hemos
realizado recorridas por varias
seccionales que tienen desarrollo
de nacionales a lo largo y ancho
de la provincia y también por los
distintos sectores. En cuanto a
los conflictos desatados en esos
organismos hemos protagoniza-
do todas y cada una de las luchas
gue se fueron dando en los distin-
tos dambitos.

No queda ninguna duda que los
trabajadores y los organismos
nacionales estamos atravesados
por una de las peores gestiones
gue se hayan conocido en nues-
tro pais, como lo describimos



anteriormente: cierre de orga-
nismos, achicamiento, reformas
de estructuras, alquileres cero
de edificios, falta de presupues-
tos para funcionamiento minimo,
descuento de haberes por paros
y medidas realizadas, amenazas,
retiros voluntarios, falta de fun-
cionamiento de las obras sociales
o cobro indebido de diferencia-
dos a afiliados de ATE. Estas y tan-
tas otras medidas tomadas por el
gobierno nacional son algunos de
los factores que no sélo atentan
contra nuestra integridad sino
que en algunos casos nos dejan

en situaciones complejas de cara
a la sociedad.

Queda entonces claro que una
vez mas, como lo marca nuestra
historia, el camino de la lucha y
la resistencia van a hacer los Uni-
COS mecanismos que van a poder
cambiar esta realidad para que
finalmente tengamos un Estado
al servicio de las mayorias popu-
lares, con los trabajadores dignifi-
cados, con salarios acordes a sus
tareas y con las garantias labora-
les que se necesitan.
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El afio 2025 expresd todas las di-
ficultades que se caracterizan por
ser consecuencias directas de la
politica nacional de un Gobierno
gue intensifica una linea y prac-
tica fascista, por lo cual el ajuste
se profundizé en la provincia de
Buenos Aires y en todas las pro-
vincias de la Republica Argentina.
Es por ello que nos propusimos,
en nuestro caso, profundizar las
redes de trabajo y coordinacién
entre el campo de salud munici-
pal, provincial y nacional desde
una doble perspectiva. Por un
lado, desde lo estrictamente poli-
tico y sanitario, ello nos permitié
aportar a la mayor eficacia para
el funcionamiento del sistema in-
tegrado de salud en el ambito de
la provincia de Buenos Aires: 220
hospitales municipales, 86 hos-
pitales provincial y 8 hospitales
nacionales que tienen el mismo
objetivo, garantizar el acceso y la
permanencia de toda la comuni-

dad garantizando el derecho a la
salud publica, universal, gratuita
y de calidad.

Por supuesto que no fue ni es
facil, siempre que hemos anali-
zado la salud de nuestro pueblo
lo hacemos desde un esquema
interdisciplinario y multifacético:
el ajuste del Gobierno Nacional
ha generado que miles de tra-
bajadores y trabajadoras pier-
dan su fuente laboral, que otros
tantos ya no tenga obra social
o, inclusive, que quienes siendo
trabajadores del Estado Nacio-
nal no tengan la cobertura que
les corresponde. Esta situacion
provocd que 2.000.000 millones
de personas en el ambito de la
provincia de Buenos Aires hayan
utilizado por primera vez un Hos-
pital Publico. Esta afirmacién se
expresa en un crecimiento en la
demanda de atencién que va en-
tre el 12% y el 15% en el interior
de la provincia y un pico del 50%
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en el conurbano bonaerense.

Por otro lado, entonces, las con-
diciones de trabajo de nuestros
compafieros y compafieras, el
reconocimiento y defensa de sus
derechos en cada ambito de tra-
bajo, ha sido una de las principa-
les lineas de trabajo: mientras el
Ministerio de Salud de la provin-
cia de Buenos Aires establecia cri-
terios especificos que permitian
la equiparacion de los derechos
laborales entre quienes desarro-



llan sus tareas en planta perma-
nente y aquellos que poseen una
beca (contingencia, capacitacion)
nos encontramos en multiples
situaciones con directivos, jefes
o coordinadores que considera-
ban tener algun derecho de no
reconocer los logros de nuestra
organizacion. Eso implic6 mejor
comunicacién en el Equipo de Sa-
lud y Territorio de la provincia de
Buenos Aires, aumentar las reco-
rridas en las seccionales bonae-
renses, generar ambitos de reu-
nién y discusién, acompafiando a
las Juntas Internas y Cuerpos de
Delegados/as, promover asam-
bleas teniendo como consecuen-
cia resultados exitosos para las y
los trabajadores.

Asimismo, avanzamos en la regu-
larizacion del empleo publico en
el dmbito de salud: 4.000 traba-
jadores y trabajadoras pasaron
de planta transitoria a planta
permanente, 3.100 trabajadores
y trabajadoras con becas de con-
tingencia pasaron a planta tem-
poraria, y 1.000 trabajadores vy
trabajadoras con becas de capa-
citacion pasaron a beca de con-
tingencia, lo cual implicd un au-
mento salarial del 47% para estos

compafieros y compaferas.

A lo largo del afio 2025 también
asumimos la responsabilidad de
organizar y representar a todos
aquellos compaferos y compafie-
ras que, a través de la ley de ex-
cepcion, pasaron de la ley 10.430
a la ley 10.471: entendemos que
el equipo de salud es uno solo vy,
por lo tanto, desde nuestra or-
ganizacion sindical debemos tra-
bajar fuertemente para crecer
en un sector clave de los Hospi-
tales Publicos de la provincia de
Buenos Aires. Por eso crecimos y
organizamos en ATE a médicos,
médicas, licenciados y licenciadas
en enfermeria, abogados, aboga-
das y distintas especialidades que
se encuentran establecidas en el
articulo 3 de la ley 10.471. Para
ello aportamos a la formacion
de compafieros y companeras
en la negociacién colectiva y nos
incorporamos con presencia vy
propuestas en las mesas técnicas
convocadas al efecto.
FORMACION — ENFEMERIA

En materia de formacién continta
funcionando la Sede de Salud de
ATE bonaerense, en la que esta la
Carrera de Enfermeria la cual tie-
ne convenio con la Escuela de Go-

bierno Floreal Ferrara, a su vez la
Licenciatura en Enfermeria Con-
venio con la UNDAV (Universidad
Nacional de Avellaneda). Cabe
destacar que tanto la Carrera de
Enfermeria como la Licenciatura
no tienen costo para los y las afi-
liadas. Impulsando y generando
el acceso a la formacién gratuita
y de calidad.

Espacio de la Erradicacion de las
Violencias de ATE bonaerense

La Mesa Provincial de Abordaje
de Violencias en Salud informa
qgue, en el marco de sus objetivos
de promover un entorno laboral
seguro y respetuoso, se han abor-
dado las problematicas de violen-
cias surgidas en hospitales de la
provincia. A través de recorridas,
encuentros virtuales y en colabo-
racién con la Direccidn de Violen-
cia (DPV) del Ministerio de Salud
se han implementado acciones
para abordar estas situaciones.
Entendemos que la situacion po-
litica y econdmica puede agravar
las condiciones de trabajo, por lo
gue consideramos fundamental
fortalecer las politicas de cuidado
y acompafamiento para los tra-
bajadores, en consonancia con el
Convenio 190 de la OIT sobre vio-
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lencia y acoso en el trabajo, y la
Ley Nacional 27.499 (Ley Micae-
la) que promueve la capacitacién
en género y violencia.

En este sentido, continuaremos
trabajando en la implementacion
de capacitaciones y herramientas
para garantizar un entorno labo-
ral libre de violencia y respetuoso
de los derechos de los trabaja-
dores. Este Equipo Provincial se
nutre de trabajadores y trabaja-
doras del Estado que se capaci-
tan constantemente para realizar
el abordaje tanto regional como
provincial.

Espacio de Salud Mental de ATE
provincia

Cuenta con la participacién de va-
rios trabajadores y trabajadoras
con distintas especialidades a ni-
vel provincial, se viene trabajan-
do sobre el Consumo Problemati-
co y de Salud Mental, destinados
a los trabajadores de los sectores
y también realizando protocolos
bajo los lineamientos de la Ley de
Salud Mental para el abordaje se-
gun sea el caso.

Equipo de Salud de ATE provincia
de Buenos Aires

Conformado por compaiieras y
compafieros delegados de distin-
tos sectores, que entre sus tareas
habituales hacen el seguimien-
to de expedientes, recorridas de

sectores de la provincia de Bue-
nos Aires asi también como la in-
tervencion frente a bajas o ceses.
Articulando tanto operativamen-
te y logisticamente con la Direc-
cién de Salud de nuestra organi-
zacion.

Cada uno de los espacios mencio-
nados trabajan activamente para
sostener y reivindicar los dere-
chos que se supieron conseguir.
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Comenzamos el afio recorriendo
las 9 regionales de la provincia de
Buenos Aires intercambiando con
los responsables de educacién
las propuestas para una nueva
resolucion, en reemplazo de la
293/18.

u

cacion

Durante el segundo semestre lle-
vamos adelante una nueva reco-
rrida fortaleciendo el trabajo en
las regionales obteniendo como
resultado una mejor predispo-
sicion al debate, jornadas mas
agiles y fluidas para la formacién
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y la resoluciéon de problematicas
propias del sector. Entendemos
desde el equipo provincial de
educacién que se deben propiciar
espacios reales y mas amables de
escucha.

Al "’Z prowvincia de
= Buenos
ﬁé" Aires
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Se realizaron recorridos por las
seccionales que asi lo solicitaron,
ademas de reuniones virtuales
para capacitar a delegados y de-
legadas del sector. Como tam-
bién la intervencién del equipo
provincial para las resoluciones
en temas de licencias médicas y
tramites de pase a planta
Articulamos con el departamento
de Cultura el objetivo de fomen-
tar debates sobre la defensa de la
cultura, la soberania y los DDHH;
coordinamos con el departamen-
to de Discapacidad diferentes ac-
tividades para abordar y poner en
debate temas como la discapaci-
dad, la inclusion laboral, el cupo
laboral.

También se realizé junto con el
CFL 410 “Omar Nuiez” y con
el drea de SAE del ministerio de
Desarrollo de la Comunidad de
la provincia de Buenos Aires lle-
var adelante diferentes cursos
con puntaje para las y los auxilia-
res en diferentes seccionales de
la provincia. En este sentido se
mantuvieron reuniones con auto-
ridades del Instituto Provincial de
Formacion Laboral para plantear
la necesidad de incrementar el
cupo de horas para todas las sec-
cionales de ATE de la provincia de
Buenos Aires.

Nos reunimos con choferes y lan-
cheros de toda la provincia deba-
tiendo las tematicas especificas
de estos sectores postergados
(resoluciones de casos particula-
res); 3.980 compaiieros lograron
pasar a planta permanente resol-
viendo desde el area cualquier
dificultad surgida para llevar ade-
lante el trdmite del pase a planta.
A través de la lucha e insisten-
cia de nuestra organizacion se
logré que 260 trabajadores que
habian sido determinados como
“no aptos” para el pase a planta
permanente sean evaluados para
realizar una tarea diferente y asi
comenzar su tramite para la titu-
larizacidn.

Cerramos el afio con la noticia de
gue en marzo se regulariza la si-
tuacion de 3.800 cargos del arti-
culo 13, convirtiendo los mismos,
a través de actos publicos, en car-
gos genuinos de mensualizados.
A su vez tomamos la definicidon
de seguir consolidando el trabajo
en el sector de educacion, en par-
ticular profundizar la injerencia
desarrollando el area docente. En
este Ultimo afio hemos sostenido
una participacidon activa en las
distintas mesas de trabajo junto a
las autoridades provinciales.
Acompaniamos la toma de de-

cision del Plan de Nivel Inicial
de Doble Escolaridad en toda la
provincia de Buenos Aires, im-
plementado para garantizar el
acceso a la escolaridad de miles
de nifios y nifias desde el primer
afo de edad. Por otro lado avan-
zamos sobre el proyecto de reor-
denamiento y unificacion a nivel
secundario, y trabajamos para
integrar las ramas de artistica y
educacion fisica.

Y remarcamos que es de suma
trascendencia el rol que estamos
manteniendo en la reformulacidn
del Estatuto docente para pasar a
un Convenio Colectivo de Traba-
jo para todos los trabajadores y
trabajadoras del sector. No sélo
reivindicamos los derechos obte-
nidos sino que ademas estamos
yendo a mejorar aquellos que
aun nos faltan para los 500.000
docentes de la provincia de Bue-
nos Aires.
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Desde el drea de Nifiez de ATE
Provincia sostuvimos durante
todo el afio una agenda activa de
organizacion, lucha y construc-
cion colectiva, en defensa de los
derechos laborales, la salud de Ixs
trabajadorxs y el fortalecimiento
de las politicas publicas.

El 18 de febrero participamos de
una reunién con el area estraté-
gica de Nifiez, donde planteamos
la necesidad de garantizar proce-
sos transparentes y justos en la
implementacién del Reglamento
46 vinculado a los concursos. Asi-
mismo, exigimos la apertura de
convocatorias para la seleccion
de personal frente a la sobrecar-
ga existente en los dispositivos,
y comenzamos a delinear una
estrategia gremial para el 2025
centrada en el fortalecimiento
del sector y la ampliacidon de de-
rechos.

El 21 de febrero avanzamos en el
analisis del funcionamiento del
area, poniendo en discusién la
aprobacién de los dispositivos,
la estructura organizativa y las

inez

condiciones reales en las que se
desarrollan las tareas. En este
marco, impulsamos la revisién
del reglamento y la construccién
de un nuevo nomenclador que
reconozca efectivamente las fun-
ciones de Ixs estatales, historica
demanda del sector.

El 26 de febrero instalamos la
necesidad de avanzar en mejo-
ras concretas en materia de li-
cencias, entendiendo que la sa-
lud de Ixs trabajadorxs no puede
qguedar librada a interpretaciones
restrictivas. En ese sentido, im-
pulsamos la incorporacién de la
licencia anual complementaria
y el reconocimiento de licencias
para el tratamiento de patologias
crénicas, como parte de una po-
litica integral de cuidado. El 6 de
marzo llevamos estas demandas
a una reunién con autoridades
provinciales de las areas de Per-
sonal y Promocién, donde volvi-
mos a plantear las problematicas
estructurales del sector y la ne-
cesidad de respuestas concretas
por parte del Estado.

El 4 de abril generamos un espa-
ciode encuentro contrabajadorxs
de Nifiez, fortaleciendo la organi-
zacion desde abajo, escuchando
las realidades de cada dispositivo
y consolidando una agenda cons-
truida colectivamente.

El 8 de mayo realizamos una re-
corrida en la seccional Tandil, re-
afirmando la importancia de la
presencia territorial del sindicato,
relevando condiciones de trabajo
y acompafiando a las y los com-
pafieros en cada lugar.

Durante el mes de junio avanza-
mos en la sistematizacion de in-
formaciéon y la construccion de
herramientas propias, entendien-
do que la organizaciéon también
se fortalece con registro, planifi-
cacién y produccién colectiva.

El 4 de agosto impulsamos tareas
de relevamiento e inventario,
orientadas a ordenar la informa-
ciéon y visibilizar las condiciones
reales en las que se desarrollan
las tareas en el drea.

El 25 de agosto y el 8 de octubre
continuamos con el seguimiento
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y registro de informacidn estraté-
gica, consolidando herramientas
gue nos permitan intervenir con
mayor fuerza y claridad.

El 21 de octubre abordamos pro-
blematicas vinculadas al funcio-
namiento de los dispositivos, po-
niendo en discusién la aplicacién
del articulo 48 del reglamento vi-
gente y exigiendo condiciones de
trabajo dignas.

El 4 de diciembre participamos de
la comision técnica de seguimien-
to, donde volvimos a plantear la

necesidad de que el reglamento
no sea solo una formalidad, sino
una herramienta efectiva que ga-
rantice derechos y mejores con-
diciones laborales.

Asimismo, destacamos el traba-
jo de la seccional Mar del Plata,
que sostuvo una fuerte presencia
territorial, impulsando reclamos
por condiciones laborales, inter-
venciones en materia de salud y
participacién activa en la discu-
sién del reglamento, acompaian-
do de manera permanente a Ixs

trabajadorxs del sector.

Este conjunto de acciones da
cuenta de una practica sindical
comprometida, presente en cada
territorio y en cada conflicto, que
no solo resiste el ajuste, sino que
construye propuestas, organiza a
Ixs estatales y pelea por un siste-
ma de nifiez con perspectiva de
derechos y con trabajadorxs que
desarrollan sus actividades en
condiciones dignas.



MUNICIPALES
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Apuntamos a fortalecer y profun-
dizar las luchas en torno al sala-
rio y la estabilidad laboral en el
marco de que muchos municipios
insisten en la légica del “Estado
gerenciador”, propuesta histori-
camente impulsada por los secto-
res de poder que vienen desple-
gando reformas locales que, en el
caso de las comunas, implican la
privatizacion de todos los servi-
cios publicos dejando como Unica
funcionalidad estatal el manejo
del aparato represivo.

Tuvimos algunas luchas como por
ejemplo la pelea por paritarias li-
bres y por mejoras en las condi-
ciones de trabajo. Algunos casos
fueron Baradero, donde realiza-
mMos una ocupacion pacifica del
edificio municipal, y Carmen de
Patagones.

Continuamos atravesando un
crecimiento importante en las
afiliaciones del sector municipal,
en muchos distritos, tanto del in-
terior provincial como del AMBA.

En el mes de octubre realizamos
el Encuentro Provincial Munici-
pal donde presentamos el boceto
de un convenio colectivo para el
sector, con el objetivo de que se
debata en todos los distritos de
cara a enriquecer esta primera
propuesta y mejorarla hacia una
elaboracion final. En esa linea
fuimos replicando encuentros
regionales en diferentes distritos
bonaerenses para fortalecer esta
perspectiva.

Insistimos en que la democracia
aun tiene una deuda pendiente
en relacién a la situacion de los
trabajadores y trabajadoras mu-
nicipales, quienes se mantienen
en niveles supremos de inesta-
bilidad, precarizaciéon y fraude
laboral.

25









28

Secretaria de

.

Transitamos un afio con una pers-
pectiva descentralizada, una me-
todologia clara y acciones que
nos permiten abrir cada vez mas
discusiones donde poder estable-
cer antecedentes tanto en la or-
ganizacion como en la sociedad.
Comenzamos con formaciones
de identificacién y abordaje de
las violencias, donde la descen-
tralizacién se hace efectiva en
acciones concretas. Estamos
convencidas de que el ejercicio
de formarse con otros, en otras
palabras hacer/se consciente, es
develar el poder que se esconde
en cada movimiento constitutivo
del ser/militante.

Asi recorrimos de la periferia al
centro, desde los limites hasta la
capital de la provincia de Buenos
Aires constituyendo lazos, vincu-
los y una agenda sindical con tin-
tes de arraigo territorial.

"DIVERSIDADES

Organizamos una formacién
de Ley Micaela Sindical para la
conduccién de ATE provincia de
Buenos Aires para comenzar un
proceso de conciencia sobre la
representacién y la accién, com-
prendiendo que constituimos en-
tre mujeres y diversidades mas
del 60% del padréon de afiliados
de la organizacion.

Mads de 400 companieras de toda
la provincia de Buenos Aires par-
ticipamos del 38 Encuentro Plu-
rinacional en la provincia de Co-
rrientes, llegando con un proceso
de profundo debate filoséfico/
politico que se habia reafirmado
en un pre-encuentro, en una ex-
periencia de organizacion donde
el arte y lo politico se entrelazan
para construir una metodologia
politica, tanto dentro de la orga-
nizacion como en la sociedad.

Asi transitamos con una organi-
zacioén estructurada de participa-

cién de compaiieras de diferentes
seccionales, donde cada una tuvo
una responsabilidad fundamen-
tal para construir el encuentro,
donde cada una es indispensable
para la mirada de la organizacién
que queremos habitar, democra-
tica con participacién colectiva
sobre las definiciones. El encuen-
tro es también un hecho politico
para contar c6mo nos organiza-
mos nosotras, lo abordamos con
responsabilidad politica el ser
metddico es clave para la vida
militante y el ser estructurado
es clave para la efectividad de la
vida que proponemos como fe-
minismo.

Estamos convencidas que en
tiempos de crisis las mujeres y
diversidades tenemos la tenden-
cia a agruparnos y en tiempos de
reforma Estado/sociedad noso-
tras sabemos como constituir/la
nuestra propuesta, que es gene-
rar piso de debates y a esto le da-
mos el nombre simbdlico, politico
y filoséfico como “volver la cons-
titucion del 49”, donde la mirada
internacionalista sea la base de
analisis de la argentina que nos
permita reconceptualizar la so-
ciedad de nuevo tiempo.
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Cada afio reafirmamos que siem-
pre que exista opresidn existe re-
sistencia, siempre que

exista la injusticia existe organi-
zaciéon. La existencia es nuestra
resistencia, es de la clase trabaja-
dora, es de las mujeres y diversi-
dades.

secretariade.ooooooooooo

_ ,

Desde la secretaria de Acciéon So-
cial de ATE bonaerense entende-
mos que las politicas del gobierno
nacional de Javier Milei impactan
de lleno en nuestra secretaria de-
bido al aumento de los insumos
que brindamos.

La crisis también nos llegd a no-
sotros como clase trabajadora vy,
por eso, tenemos que priorizar
los recursos que administramos
poniéndolos al servicio de los que
menos tienen.

Pese a este contexto el gremio
realiza un gran esfuerzo para

garantizar el reintegro de medi-
camentos, la cobertura en far-
macias, la instrumentacion de
subsidios, la entrega de canastas
navidefas, kit escolares, guarda-
polvos, y otros beneficios para las
y los afiliados.

Para cerrar citamos al compa-
fero German Abdala quien dijo:
“No nos despanzurremos entre
los que estamos del mismo lado
mientras ellos se juntan para ma-
sacrarnos sin complejos”.
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de trabajo

Nuestra Secretaria de Convenio
Colectivo transité un 2025 de
trabajo con el objetivo de profun-
dizar el debate sobre la negocia-
cion colectiva y el uso de esta he-
rramienta para la transformacién
de las condiciones de trabajo de
Ixs estatales. Estamos convenci-
dxs -y somos testigos- de que el
buen uso de la herramienta de
la negociacion colectiva, puede
jugarnos a favor para posicionar
nuestras ideas incluso en esce-
narios adversos respecto a la co-
rrelacion de fuerzas. Debemos
comprender que la ampliacién de
derechos no puede solo estar su-
peditada a la accién de quien os-
tente ser el mas fuerte, sino por
el contrario, resulta necesario en-
tender a la negociacién como un
proceso estratégico que utiliza la
técnicay la tactica para la defensa
de los intereses del pueblo traba-
jador, donde la construccién de
la mayoria nos permita sentir el
respaldo suficiente para avanzar

., I

pero nunca limitarnos en nuestro
andar.

Con este convencimiento, traba-
jamos y obtuvimos logros pero
siempre con la certeza de que
hay que interpelar politicamente
a nuestrxs compafierxs para que,
lo antes posible, dejemos atras el
modelo libertario nacional que
nos tiene de rehén en la provin-
cia de Buenos Aires porque nada
de lo que podamos conquistar va
a ser préspero mientras nos sigan
ahogando econdmicamente. Alun
asi, avanzamos en el pase a plan-
ta permanente de todxs Ixs traba-
jadorxs que ingresaron hasta di-
ciembre de 2023 en la provincia
y continuamos solicitando el pase
a planta del total de Ixs estatales.
En el drea de Salud fuimos parte
del proceso de pase a planta de
guienes se encontraban en las
becas de contingencia. Estamos
hablando de 2000 en una prime-
ra etapa en el 2025 y acordamos
para el 2026 unxs 3700 becarixs

2/ CONVenioS COLECTIVOS

mas; como asi también, el pase
de becas de capacitacion a becas
de contingencia lo que represen-
ta un incremento salarial de mas
de un 50%. Por ultimo, acorda-
mMos una nueva recategorizacion,
y la mesa de carrera administrati-
va hacia el convenio colectivo. Al
mismo tiempo que participamos
de las paritarias de diferentes
leyes supletorias, consiguiendo

fovisional hasta tanto ef
biidad, Este derechose:
. de no mediar
ada ¥ debidamente




diferentes logros sectoriales im-
portantes.

También trabajamos en la imple-
mentacion del reglamento uni-
ficado de concurso denominado
Proceso de Seleccion de Personal
(PSP) para la cobertura interi-
na de jefaturas y si bien, fuimos
parte de la construccién de este
reglamento sabemos que los de-
rechos se terminan de consolidar
una vez que se hacen efectivos.
Por esto mismo, acompafiamos
a cada junta interna en el desa-
rrollo del PSP y realizamos capa-
citaciones sobre la normativa del
reglamento. Del mismo modo,
continuamos brindando las capa-
citaciones sobre al ley 10.430 de
trabajadorxs estatales provincia-
les, la ley 10.471 de profesiona-
les de la salud, resolucion N°193
de auxiliares de la educacién y la

ley 14.656 de trabajadorxs muni-
cipales, llevando la iniciativa de
manera presencial a diferentes
seccionales (San Fernando, Al-
mirante Brown, Berazategui, Itu-
zaingo, Quilmes, Chabuco, entre
otras) y a las juntas internas de
los organismos de la ciudad de La
Plata.

En paralelo, luego de la demanda
de Ixs compaferxs municipales,
logramos construir y presentar
un modelo de Convenio Colectivo
Municipal con perspectiva de gé-
nero y una vision innovadora en
la implementacién de la carrera
administrativa de los municipa-
les teniendo como eje principal
la formacién y capacitacién con
el fin de desarrollar politicas pu-
blicas que mejoren la calidad de
vida de la poblacion. De tal mane-
ra, continuamos trabajando para

la construccién del ansiado Con-
venio Colectivo de la provincial y
para ello, comenzamos a discutir
en el 2025 con el ejecutivo y otros
sindicatos la implementacion de
la Carrera Administrativa, una
deuda histérica con Ixs estatales
de la provincia, que seguiremos
elaborando este afio con el ob-
jetivo de materializarla lo antes
posible.

Por ultimo, participamos en dife-
rentes mesas paritarias generales
y sectoriales sosteniendo la ur-
gencia de mejorar la calidad del
salario, la necesidad de aprobar
las estructuras de segundo nivel
de los organismos provinciales y
la implementacion de la reduc-
cion de la jornada laboral sin pér-
dida del poder adquisitivo.
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" HUMANOS

Continuamos denunciando el va-
ciamiento de las politicas publicas
de Derechos Humanos ejecutado
mediante despidos masivos en la
Secretaria nacional, el Ministerio
de Justicia y, fundamentalmente, en
los Sitios de Memoria. Reafirmamos
que sin sus trabajadorxs no hay po-
liticas publicas posibles y que inten-
tar desarticular estos espacios es un
atropello ala historiay a la responsa-
bilidad de un Estado que, en manos
de una dictadura genocida, secues-
tré, torturd y desaparecié personas.
Los Sitios son pilares de reparacion y
formacion para una ciudadania que
no debe repetir su pasado.

En este contexto, mantuvimos reu-
niones con autoridades del Ministe-
rio de Justicia y Derechos Humanos
de la Provincia de Buenos Aires para
manifestar nuestra preocupacién
por el escenario nacional. Alli ratifi-
camos el compromiso con el proceso
de Memoria, Verdad y Justicia, pla-
nificando una agenda comun para
2025. Ante los despidos en sitios
emblematicos como el Faro de Pun-

ta Mogotes (Mar del Plata), Las Flo-
res y La Plata, articulamos reclamos
conjuntos para impedir el desguace
de cada organismo.

A 49 anos del golpe, Ixs estatales
seguimos construyendo memoria
colectiva: en unidad con Suteba y
ambas CTA, organizamos la actividad
“Las Madres de la Plaza en la calle”,
donde itineramos con esculturas de
“Las Madres de la Plaza” realizadas
por nuestras compafierxs del Taller
de Escultura y Utileria del Teatro
Argentino de La Plata. Esta labor de
construcciéon de memoria colectiva
se replicd en distintos sectores de
la administracion central y diversos
territorios con actos, jornadas de vi-
sibilizacidn, instalaciones de pafue-
los, presentaciones de libros, y en la
gran marcha del 24 de Marzo en el
que nuestra ATE fue protagonista,
bajo la convocatoria unitaria de las
dos CTA por Memoria, Verdad y Jus-
ticia.

Fuimos parte activa del acto ins-
titucional en el Centro de Forma-
cién Laboral 410 junto al IDEP, rei-
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vindicando la lucha de Madres y
Abuelas. Asimismo, mantuvimos
nuestra presencia en las jornadas
del Juicio “1 y 60”, acompafiando
a la CTA Auténoma en su rol de
querellante.

Nuestra secretaria participd tam-
bién en la Feria del Libro de De-
rechos Humanos en la ex ESMA
donde nuestra CTA expuso sus
producciones literarias y en el
evento “Derechos Humanos en
Movimiento” en Plaza de Mayo,
fortaleciendo la resistencia con-
tra el ajuste nacional. Ademas,
acompanamos el homenaje a las
Madres en la Municipalidad de
La Plata junto a Tati Almeyda vy
Estela de Carlotto, y marchamos,
como cada afio, en memoria de
Ixs estudiantes secundarios se-
cuestrados en la capital de la pro-

vincia, con la consigna “Los Lapi-
ces siguen escribiendo”.
Inauguramos en nuestra sede la
muestra “Universidad, Memoria
y Democracia” junto a la UNLP
y presentamos el libro ”Escritos
Sobrevivientes”, una obra fun-
damental realizada por ex dete-
nidos-desaparecidos.  También
participamos de la jornada por
“los 10 afios de la sentencia a la
Fuerza de Tareas N95 (FT5) y la
sefializaciéon del Hospital Naval
Rio Santiago como Sitio de Me-
moria, entendiendo que sefializar
es hacer visible lo oculto y la im-
portancia de habitar los espacios
represivos desde la promocién de
derechos.

Se realizd un encuentro con se-
cretarixs de Derechos Humanos
de las distintas seccionales para

poner en comun las actividades
territoriales y proyectar iniciati-
vas conjuntas de cara “a los 50
anos del golpe genocida.”
Cerramos el afo con un abrazo y
pafiuelazo a la ex ESMA junto a
Madres, H.I.J.0.S. y diversas orga-
nizaciones sociales y sindicales en
defensa de los sitios de memoria.
Lo hicimos con la conviccién in-
guebrantable de que la memoria
se defiende, y que sin trabajador-
Xs no es posible sostener esa me-
moria.
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IDEP............

" sobre Estado y Participacion

Durante 2025 el IDEP continué
consoliddandose como un espa-
cio colectivo de planificacion,
formacion, producciéon de cono-
cimiento e intervencién publica
sostenido por un equipo de cola-
boradores y colaboradoras inte-
grado por delegados, delegadas y
trabajadores de distintos organis-
mos del Estado provincial.

Esta conformaciéon diversa enri-
qguecio la mirada sobre los pro-
blemas concretos que atraviesan
al Estado y al mundo del trabajo,
y fortalecid la capacidad del Ins-
tituto para pensar, planificar y
llevar adelante iniciativas de for-
macidn, investigacién, comunica-
cion y desarrollo estratégico en
articulacion con las necesidades
de nuestra organizacion.

A partir de este trabajo colectivo
fue posible sostener y ampliar
durante 2025 las distintas lineas
de accién del IDEP, consolidando
equipos especificos, profundizan-
do la presencia territorial y forta-
leciendo herramientas propias al

servicio de las trabajadoras y los
trabajadores estatales.

IDEP Informatica

Durante 2025 se profundizoé la ar-
ticulacion entre IDEP Informatica,
el CFL 410 y distintas juntas inter-
nas, fortaleciendo el desarrollo
de propuestas formativas vincu-
ladas a las necesidades concretas
del Estado y al crecimiento de la
formacion profesional en nuevas
tecnologias. Este trabajo permi-
tié consolidar trayectos de infor-
matica y seguir construyendo una
linea pedagodgica en la que los
saberes de las y los trabajadores
se transforman en herramientas
de capacitacion, actualizacién y
organizacion.

Uno de los hitos mas impor-
tantes del afio fue la jornada
“Construyendo el futuro digital:
Inteligencia Artificial y soberania
tecnolégica”, impulsada por IDEP
Informatica como un espacio de
debate sobre los desafios que
abre la inteligencia artificial en el

trabajo estatal y en la administra-
cion publica bonaerense. La acti-
vidad conté con las disertaciones
de Sandra D’Agostino, subsecre-
taria de Gobierno Digital de Ia
Provincia de Buenos Aires y pro-
fesora de la UNLP; Leandro Monk,
fundador de Gcoop y presidente
de la MIT, Mutual de Trabajado-
res IT; Gabriel Baum, investigador
del LIFIA-UNLP y miembro de la
Red PLACTS; y Ezequiel Alvarez,
director del IDEP de ATE Provincia
de Buenos Aires, con la modera-
cion de Cristian Giambruni, coor-
dinador del IDEP Informatica. La
jornada permitié abordar con
profundidad temas como inteli-
gencia artificial generativa, go-
bernanza de datos, accesibilidad
digital, automatizaciéon de proce-
sos, impacto sobre los puestos de
trabajo, uso publico de infraes-
tructura y criterios de soberania
tecnoldgica.

En paralelo, durante 2025 se
profundizé el trabajo sobre la in-
fraestructura tecnoldgica propia
ya desarrollada por el IDEP. Sobre
el data center construido durante
el afio anterior, el equipo avanzo
en tareas de actualizacion tecno-
l6gica, ampliacién de servicios
y reacondicionamiento de la in-
fraestructura de red, incluyendo



mejoras vinculadas al Centro de
Formacidn Laboral 410 de cara al
inicio del ciclo lectivo.

En esa misma linea se consolidé
el campus virtual propio del IDEP,
una herramienta clave para am-
pliar el alcance territorial de las
propuestas formativas, que en
una primera prueba ya cuenta
con 150 usuarios activos realizan-
do cursos. Este desarrollo permi-
tio fortalecer entornos de capaci-
tacion asincronica, materiales de
estudio, espacios de intercambio
y nuevas experiencias pedagogi-
cas mediadas por tecnologia.

A lo largo del afio también se or-
ganizaron otros espacios propios
de intercambio y formacién, en-
tre ellos encuentros sobre sof-
tware libre en la administracion
publica, talleres técnicos, espa-
cios de practica colaborativa y
actividades de cierre vinculadas
a ciberseguridad, ética hacker e
innovacion digital. En esa misma
linea se realizé la charla “Cémo
protegerse de las estafas. Segu-
ridad digital en teléfonos y re-
des sociales”, junto al Centro de
Jubilados y Pensionados de ATE
Provincia de Buenos Aires, una
iniciativa orientada a fortalecer
herramientas de cuidado, pre-
vencién y autonomia digital fren-

te al crecimiento de las estafas
virtuales.

El cierre anual del espacio tuvo
ademds una impronta fuerte-
mente participativa, con una
competencia CTF de ethical hac-
king, una charla sobre software
libre en la administracion publica
y un taller practico de instalacion
de OpenWRT en routers, conso-
lidando un perfil de formacién
técnica ligado a problemas con-
cretos, apropiacién tecnoldgica y
cultura colaborativa.

Durante 2025 IDEP Informatica
sostuvo ademds una participa-
cion activa en distintos eventos
del ecosistema tecnoldgico y de
innovacion publica. Entre ellos
se destacan la presencia en el 22
Foro Provincial de Ciberseguri-
dad, la participacién de una dele-
gacion en la Ekoparty, la participa-
cion en la Comunidad de Practica
en Innovacion Digital organizada
por la Subsecretaria de Gobierno
Digital de la Provincia y la visita de
una delegacién al Nuevo Centro
de Datos de la Provincia, instan-
cia estratégica para conocer de
primera mano la infraestructura
publica sobre la que se proyectan
politicas de soberania tecnoldgi-
ca y modernizacion estatal.

La presencia en estos espacios

permitié fortalecer vinculos con
universidades, organismos pu-
blicos, comunidades técnicas vy
equipos especializados, conso-
lidando una agenda de trabajo
centrada en la soberania tecno-
l6gica, la infraestructura publica
y el papel estratégico de las y los
trabajadores estatales en los pro-
cesos de modernizacion.

Formacion Laboral

Durante 2025, la formacién pro-
fesional sostuvo un crecimiento
significativo en toda la provincia,
aun en un escenario atravesado
por el brutal ajuste del gobierno
nacional sobre los fondos desti-
nados al sector. Frente a ese con-
texto se garantizd la continuidad
de las sedes existentes, se avanzo
en la apertura de nuevas aulas y
se amplié6 de manera gradual Ia
llegada territorial, fortaleciendo
la presencia de los Centros de
Formacion Laboral en distintas
regiones. Mas alld del desarro-
llo especifico del CFL 410, el afio
mostré un crecimiento sostenido
con nuevas sedes, articulacidon
con seccionales y la consolidacion
de propuestas formativas vincu-
ladas tanto a oficios tradicionales
como a nuevas tecnologias.

Se acompafiaron muestras anua-
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les, actos de cierre, expos regio-
nales y entregas de certificados
en distintos Centros de Forma-
cion Laboral de la provincia, en-
tre ellos el CFL 410 “Compafiero
Omar Nufiez” de La Plata, el CFL
404 “Roberto Tolo Arce” de Ezei-
za-San Vicente-Esteban Echeve-
rria, el CFL 417 “Irma Laciar Ca-
rrica” de La Matanza, el CFL 408
“Walter Quifiones” de Quilmes,
y el CFL 407 “Hernan Soria” de
Bahia Blanca. Estas experiencias
permitieron visibilizar proyectos
pedagdgicos, fortalecer el vinculo
con las comunidades y reafirmar
el valor de la formacién en manos
de las y los trabajadores.

Uno de los hitos mas importantes
del afio fue la firma del convenio
para la creacién del nuevo Centro
de Formacion Laboral de la CTA
Autéonoma Provincia de Buenos
Aires, una herramienta estraté-
gica para ampliar la llegada terri-
torial de los cursos y responder
a nuevas demandas de capacita-
cion laboral y organizacién popu-
lar.

CFL 410
Nuinez”

El ciclo escolar 2025 nos encontré
en un espacio de reflexion, charla
y escucha, con una primera reu-

“Compaiero Omar

nién de trabajo junto al equipo
docente para evaluar las trans-
formaciones sucedidas dentro y
fuera del aula, y organizar el ini-
cio del afio. La realidad econémi-
ca nos obligd a pensar estrategias
para sostener los distintos cursos
y garantizar que todas y todos los
estudiantes accedan a una edu-
cacién de calidad con las practi-
cas correspondientes. En un con-
texto de ajuste que no respetd lo
establecido por la ley de financia-
miento educativo, durante 2025
los fondos destinados a practicas
y herramientas llegaron de forma
tardia y sin actualizaciéon en rela-
cion con el aumento de los pre-
cios.

En la fecha conmemorativa del
24 de marzo se colocd en el patio
de la institucién un mosaico con
el pafiuelo de nuestras Madres
de Plaza de Mayo, generando el
marco para una charla amena
y una reflexion profundamente
compartida. Otra fecha significa-
tiva fue la actividad institucional
“Malvinas Siempre Cerca”, en
la que se instalo el cartel con la
distancia a las Islas Malvinas, se
descubrié una placa conmemora-
tiva y contamos con la presencia
de un comparfiero ex combatiente
gue compartié un sentido home-

naje. La jornada abrié ademas un
espacio de reflexidn colectiva so-
bre la memoria, la soberania y la
vigencia del reclamo sobre nues-
tras islas.

Durante 2025 se dictaron cursos
presentados por las juntas inter-
nas de ARBA vy Loteria: Practico
en Catastro y Geodesia, disefado
integramente por y para trabaja-
dores y trabajadoras de ARBA, y
Operador en Contenedores Doc-
ker, presentado desde el IDEP
Informatica y elaborado por com-
paferos del Centro de Computos
de Loteria. Al mismo tiempo se
llevaron adelante propuestas for-
mativas en distintos barrios de la
ciudad de La Plata, asi como en
Berisso y Ensenada, de acuerdo
con las necesidades y solicitudes
territoriales. Entre ellas se desta-
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c6 Montador Sanitarista en Beris-
so Yy, en Abasto se dictaron cursos
como Maestro Pizzero, Rotisero
y Herreria, entre otras sedes que
permitieron ampliar la llegada a
distintos puntos de la provincia
de Buenos Aires.

También se implementaron prac-
ticas profesionalizantes en el
Hogar Alma de Gonnet. A su vez
se realizaron practicas del curso
Montador Electricista Domicilia-
rio en la sede de nuestro CENS
453 y en la Casa Popular Chicha
Mariani, fortaleciendo la articula-
cion entre formacion, territorio y
comunidad.

Participamos ademas en la Expo
de los Centros de Formacion La-
boral Regién 1, realizada en Plaza
Islas Malvinas, una instancia im-
portante para visibilizar la pro-
duccion pedagodgica, los oficios
y el trabajo que se desarrolla en
nuestro centro. Mas adelante pu-
dimos realizar exitosamente la
muestra anual de producciones,
donde docentes y estudiantes
trabajaron en distintos proyectos
vinculados a la defensa de la edu-
cacion publica y a la salud.
Durante el segundo semestre
también se realizé una entrega
intermedia de certificados co-
rrespondiente a distintos cursos
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finalizados, lo que permitié reco-
nocer trayectos ya concluidos vy
sostener el vinculo con estudian-
tes y familias.

Finalmente, se llevé a cabo la en-
trega de certificados 2025 en el
Auditorio Fonseca de la Facultad
de Artes, sintesis de un gran afio
de formacién profesional en ma-
nos de las y los trabajadores con
una matricula final de 1.815 cer-
tificaciones otorgadas.

CENS 453

Nuestro CENS abrid sus puertas
a mas de 550 estudiantes, quie-
nes cursaron en las diversas mo-
dalidades de nuestra institucion,
garantizando el acceso y la per-
manencia de todxs. Ademas, ar-
ticulamos con el Centro Pichdn
Riviere y Provolo.

A lo largo del ano realizamos di-
versas actividades. En el eje Tra-

bajo se llevd adelante un reco-
rrido y guia en la refineria YPF.
En Salud participamos del curso
de RCP de la DGCyC. En Cultu-
ra vimos el clasico “La Nona” en
el teatro de la UNLP. En Memo-
ria participamos de la muestra
“Universidad, Memoria y Demo-
cracia”. En Escritura Ixs estudian-
tes fueron parte de la novena
Maraton Regional de Escritura,
obteniendo uno de ellos men-
cion especial por su produccion.
En Democracia participamos del
séptimo Parlamento de Jévenes,
Adultos y Adultos Mayores, sien-
do el proyecto presentado el mas
votado en la instancia distrital. Fi-
nalizamos el ciclo lectivo con 223
egresadxs que pudieron acceder
a su titulo secundario.



IDEP Salud

Desde la sede de Salud de ATE
bonaerense se dio inicio al ultimo
cuatrimestre del 1° afio del con-
venio con la Escuela de Gobierno
Floreal Ferrara, donde mas de 70
estudiantes se profesionalizan en
salud, fortaleciendo asi el sector
y el Estado provincial.

También comenzé el 1° afio de
la Licenciatura en Enfermeria en
convenio con la Universidad Na-
cional de Avellaneda, donde se
forman actualmente mas de 60
profesionales, trabajadoras y tra-
bajadores de la region capital y
del resto de la provincia, con fi-
nalizacion prevista en 2026. Este
convenio, al ser subvencionado,
no genera costo alguno para lasy
los afiliados.

Participamos en el mes de marzo
en el CO.SA.PRO. 2025 represen-
tando a este espacio y llevando
una propuesta que puede ser un
gran aporte a las politicas publi-
cas, tal como lo considera dicho
encuentro anual. Presentamos
un proyecto que articula dos
sectores en comun, Salud y Edu-
cacion: la implementaciéon del
espacio de salud en los dmbitos
educativos porque creemos que
la enfermeria escolar es indispen-
sable para abordar, no solamente

lo imprevisto, sino también para
detectar las diferentes problema-
ticas que se presentan en las per-
sonas, incluyendo la prevenciény
la contencion en las enfermeda-
des cronicas.

En dicho afio también tuvimos el
gran orgullo de participar en el |
Congreso de Enfermeria de ATE y
la CTAA, con el espacio de Salud
Mental y Consumos Problemati-
cos en el Personal de Salud. Esto
nos permitié tener una vision mas
amplia de lo que estd ocurriendo
en el sector y, a la vez, buscar es-
trategias para poder abordar y
acompaniar las diferentes situa-
ciones que se estan padeciendo.
En conjunto con ATE Educacidn
capacitamos a mas de 140 auxi-
liares de educacién de la regién
en Primeros Socorros, Maniobra
de Heimlich y RCP. Como lo veni-

mos haciendo desde el ano 2023,
ya sumamos a mas de 1.400 tra-
bajadores aptos para salvar vidas
y con una certificacion que les
aporta 2 puntos para poder con-
cursar.

Equipo de Investigacion

Durante 2025 el IDEP sostuvo
una intensa tarea de produccién
politica, investigacion aplicada y
elaboracion de insumos estraté-
gicos, orientados a fortalecer la
intervencién sindical y aportar
herramientas para el debate pu-
blico sobre el Estado, el trabajo y
las politicas publicas.

A lo largo del afio se elaboraron
distintos informes de coyuntura
y materiales de andlisis sobre Ila
realidad econdmica, social y poli-
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tica de la provincia y del pais, con
el objetivo de acompaiiar la toma
de posicién de ATE y la CTA Au-
ténoma frente a los principales
debates de la etapa.

Entre esos aportes se destaco el
analisis de la Ley de Presupuesto
de la Provincia de Buenos Aires,
desarrollado en articulacién con
los equipos técnicos de la CTA de
los Trabajadores como parte de
una linea de trabajo orientada a
producir herramientas rigurosas
para el debate sobre financia-
miento publico, prioridades es-
tatales y defensa de las politicas
publicas.

Asimismo se realizd un aporte
sustantivo al informe inaugural

del Centro de Estudios Derecho
al Futuro (CEDAF), contribuyen-
do con insumos de analisis y ela-
boracién politica en torno a los
desafios del Estado, el trabajo, la
democracia y la soberania en la
etapa actual.

Equipo de Redes

Durante 2025 el IDEP sostuvo un
trabajo permanente de presencia
en redes sociales y producciéon
audiovisual, orientado a visibili-
zar las distintas acciones del Ins-
tituto y ampliar el alcance de sus
equipos y areas de trabajo.

La produccién de reels, piezas di-
gitales y coberturas de activida-

des permitié difundir jornadas,
actos, entregas de certificados,
muestras anuales, actividades de
los Centros de Formacién Labo-
ral, iniciativas de IDEP Informati-
ca, acciones del area de Salud y
distintas intervenciones vincula-
das a memoria, soberania y for-
macioén.

Este trabajo fortalecié la identi-
dad publica del IDEP, amplid la
llegada territorial de sus propues-
tas y consolidé a las redes como
una herramienta importante para
acompaiar la formacion, la orga-
nizacion y la produccion politica
del Instituto.
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iContinuar es nuestro imperati-
vo!

A lo largo de este periodo nos
situamos dentro de diferentes
problemas de organizacidn que
permiten un punto de vista, o
mejor dicho un punto de ataque,
a las necesidades que el sistema
produce en lo concreto, porque
el sistema para realizar sus obje-
tivos también produce confronta-
ciones en los territorios. Sin em-
bargo, alli en las confrontaciones
es donde los cuadros politicos y
sindicales se producen.

No hay laboratorio ni alquimia
para la formacidon politica, en
nuestra organizacién los grupos
dirigentes se desarrollan en las
luchas concretas. De ahi salimos
transformadas y transformados.
Una primera victoria es la toma
de conciencia de los obstaculos
qgue confrontamos, no sélo ante
un adversario sino en las propias
formas de construccién de unida-
des vy alianzas.

En ese sentido nuestra politica
de formacion pone en movimien-
to desde lo politico e ideoldgico

discusiones que trasciendan lo
coyuntural, apostando a una mi-
rada en la estrategia popular que
sucede e incorporando nuevos di-
rigentes en confluencia a la gene-
racidon anterior. Hay experiencias
gue deben ser transmitidas en la
ensefianza de una vieja artesania
de las victorias.

¢Qué hacemos?

La politica de formacidn de la Se-
cretaria fue desarrollada por el
equipo de Formacion dirigido por
Oscar Sanchez y compuesto por
Santiago Altamiranda, Matias Fei-
to, Dafne Luandos, Adridn Lesca-
no, Maximiliano Cohen Ricci, Ana
Romero y Juan Zangroniz.

1) Talleres, Jornadas, Conferen-
cias, Cursos

a) Curso de Formacion Politica en
La Plata, Ensenada, José C. Paz,
Pergamino-Rojas-Colén, San An-
drés de Giles-Carmen de Areco,
Baradero, San Isidro, San Pedro,
entre otras de nuestras secciona-
les y sectores de trabajo.

b) Curso de Formacion Siape vy

Capacitacion en Proceso de Se-
leccién de Personal en diversos
sectores de salud, administracion
central, entre otras de nuestras
seccionales y sectores de trabajo.
c) Analisis de coyuntura. Realiza-
mos reuniones sobre aspectos de
geopolitica, reconfiguracién de
escenarios politico-electorales y
elaboracion de reflexiones en el
marco de hechos sociales con im-
pacto en los alineamientos politi-
cos-sociales.

2) Publicacion de la coleccidn
“Desencadenantes — cuadernos
de formacion de clase”. Caja de
herramientas tedricas que consis-
te en un material de trabajo para
distribuir en cursos y talleres. Se
publicaron: N° 2 — “Cuando los
pobres hacen causa, esa causa es
para siempre”, de Juan Murgia;
y N° 3 — “éPor dénde recomen-
zar?”, de Ana Romero y Matias
Feito.

3) Acompanamiento en acciones
politico-gremiales junto a otras
Secretarias en el fortalecimien-
to formativo-organizativo, inter-
cambio de agendas, diagndstico
de relaciones de fuerzas en dife-
rentes niveles, sistematizacion de
analisis de coyuntura y resolucién
de conflictos.

43



4) Ayuda mutua entre organiza-
ciones del movimiento de traba-
jadores y del campo del pueblo
con horizonte en fortalecer y pro-
mover los lineamientos progra-
maticos de la CTA Auténoma.

Politicas de Formacion como
perspectivas y pensamientos

En base a los resultados obteni-
dos de tres afios de recorridos te-
nemos nuevos horizontes y desa-
fios en aportes a la construccion
de una estrategia de transforma-

cion social desde la perspectiva
de la clase trabajadora, donde el
pensamiento es fuente de esa vo-
luntad reconstructiva que requie-
ren nuestras organizaciones del
campo del pueblo.

Son afos atravesados por pasio-
nes tristes y es fundamental com-
prender cémo operar en estados
de dnimo nebulosos. Asumiendo
las imagenes concretas desde las
caracterizaciones de las practicas
militantes es donde pensamos
los aportes tacticos de las armas

de la critica.

Finalizando. ¢Por doénde reco-
menzar? Esa es la cuestion que
puede estructurar futuros pre-
sentes a desencadenantes que
estan emergiendo en conflictos
(con mas o menos organizacion).
En esa perspectiva nuestro im-
perativo es continuar: talleres de
formaciéon, voces pensando en
alto, cuerpos siempre los cuerpos
haciendo lo que hay que hacer en
luchas y sus trabajos.




Secretaria de

LABORAL

La gestion 2025 se centrd en
la descentralizacion del cono-
cimiento técnico y el fortaleci-
miento del poder sindical en los
lugares de trabajo. La presencia
en el territorio fue el eje rector,
garantizando que la salud laboral
no sea una cuestion administrati-
va sino una herramienta de lucha
y organizacion.

El equipo técnico-politico que lle-
vo adelante esta agenda estuvo
integrado por:

Norma Marquez, secretaria de

Salud y Seguridad Laboral.
Claudia Ledesma, vocal del Con-
sejo Directivo Provincial.

Hugo Bozzolo, secretario de Salud
y Seguridad Laboral de la Seccio-
nal de Moreno.

Betiana Maldonado, licenciada
en Salud y Seguridad Laboral y
docente a cargo de las instancias
formativas.

Como parte del compromiso con
la formacién continua, esta secre-
taria integra la Especializacion en
Gestion de salud y Seguridad en

el Trabajo, dictada por la CoMi-
SaSEP en conjunto con el IPAP.

Se realizd un recorrido histérico
de alrededor de 25 seccionales
de la provincia, donde no solo
se llevaron adelante las activida-
des de formacidn y capacitacion,
sino que también se establecie-
ron mesas de trabajo. Este des-
pliegue permitié diagnosticar las
condiciones y medioambiente de
trabajo locales, al tiempo que se
apuntd al fortalecimiento de Ia
red de referentes de salud laboral
en cada region.

El corazon de la gestion fue la
capacitacién de los cuadros sin-
dicales a través de dos ejes prin-
cipales: curso de delegadxs de
Prevencién y Comité Mixto y ci-
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clo de talleres: Riesgos Laborales,
ART/Autoseguro y Ergonomia.

Se formaron mas de 1200 com-
pafieros, brindandoles las herra-
mientas legales y técnicas para
intervenciéon en los lugares de
trabajo y estrategias de negocia-
cion colectiva.

La participacién institucional vy
gremial en espacios de decision
en Salud y Seguridad fue funda-
mental:

COSAPRO 2025, donde esta se-
cretaria tuvo un rol protagénico,
realizado en Mar del Plata en el
mes de abril.

CoMIiSaSEP. Actualmente nuestra
organizacion tiene la presidencia
suplente.

Materiales de difusion: produc-
cion de material grafico informa-
tivo para delegadxs y trabajado-
res sobre derechos laborales vy
prevencion de riesgos.

El 2 de diciembre se llevé a cabo
la jornada de cierre de afio, don-
de se realiz6 un balance exhaus-
tivo del despliegue territorial; se
presenté oficialmente el nuevo
taller que se sumara al ciclo de
formacion 2026, disefiado para
abordar las nuevas demandas
surgidas durante las recorridas
por las seccionales este afo.

La salud de Ixs trabajadores no
se vende ni se delega; se defien-
de con formacién, organizacidn y
presencia en cada puesto de tra-
bajo.




Depto de
I ,

En el periodo comprendido, 2025,
seguimos aportando a nuestra
organizacion la propuesta de con-
cientizaciéon sobre los derechos
de las personas en situacion de
discapacidad. En este sentido va-
loramos la apertura y la confian-
za que tienen para con nosotros
porque trabajamos con absoluta
libertad y sentimos el apoyo que
nos brindan en cada actividad
que proponemos.

A pesar que hoy la sociedad estd
mas abierta a cuestiones que tie-
nen que ver con situaciones de
discriminacién, género y diversi-
dad es necesario difundir y con-
cientizar sobre las necesidades y
dificultades de un colectivo tan
postergado y muchas veces invi-
sivilizado.

Las leyes que establecen dere-
chos son de mas de 30 afios, tie-
nen una mirada con un enfoque
antiguo, por lo que es necesario
seguir haciendo conocer la Con-
vencion Internacional sobre los
Derechos de las Personas con
Discapacidad a la que nuestro

pais adhirio por la Ley 16.378 en
2008. Asimismo, en el afio 2014,
a través de la Ley 27.044 se le
otorgd jerarquia constitucional.
El propdsito de la Convencidn es
promover, proteger y asegurar
el goce pleno en condiciones de
igualdad de todos los derechos
humanos y libertades fundamen-
tales por todas las personas con
discapacidad.

Este afio las personas con disca-
pacidad fuimos blancos de ata-
gues desmedidos con demasia-
do ensafiamiento de parte del
gobierno nacional a tal punto de
sufrir comentarios tales como
“las familias se tienen que hacer
cargo de su familiar con discapa-
cidad porque son un gasto para el
gobierno”. Mas de una vez tuvi-
mos que salir a aclarar cuestiones
que carecen de sentido comun y
so6lo confunde y estigmatiza al co-
lectivo.

Acompafamos y fuimos parte
de la sancién de la Ley 27.793
de Emergencia en Discapacidad
llevando a diputados nuestros

aportes para dicha ley, teniendo
en cuenta el trabajo que realizan
los profesionales de la salud tales
como acompafantes terapéu-
ticos, cuidadores domiciliarios,
transportistas, fonoaudidlogos,
terapistas ocupacionales y demas
profesionales que atienden en
centros de rehabilitacidn, centros
de dia, escuelas de modalidad es-
pecial, etc.

A pesar de haber sido sancionada
y vetada cinco veces se termind
convirtiendo en Ley 27.793 dan-
do esperanza a muchas personas
qgue sufren el ajuste feroz que
impone con total crueldad el go-
bierno nacional y a diario se ven
imposibilitados de acudir a sus
terapias tan necesarias para me-
jorar su calidad de vida.
Seguimos teniendo reuniones
con otras organizaciones que
representan a personas con
discapacidad en ONG, red de
transportistas, centros de dia,
profesionales y familiares auto-
convocados porque se estd regla-
mentando de manera parcial y no
alcanza a cumplir con el espiritu
de la ley que venia a actualizar
los aranceles del sistema de pres-
taciones. Este es un problema
fundamental dejando a la mayo-
ria de los usuarios sin atencion,
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generando todavia mas angustia
y ocasionando abandono de per-
sona por parte de obras sociales
gue no aprueban tratamientos y
medicacion, generando mas an-
gustias todavia.

Como organizacién sindical en-
tendemos que debemos fomen-
tar la mayor unidad de la clase
trabajadora, fortalecer el debate
aun con quienes piensan distinto
y generar capacidad de resisten-
cia para enfrentar a un gobierno
gue vino a arrasar con derechos
adquiridos tras mucha lucha de
anos y no vamos a permitir que
nos arrebaten nuestro derecho a
vivir dignamente.

Pudimos crecer en la creacién de
departamentos de Discapacidad

en varias seccionales de nues-
tra provincia, con quienes orga-
nizamos un equipo de trabajo y
difusion, poniendo en agenda la
discapacidad. En las reuniones
realizadas por zoom incorpora-
mos a un intérprete en lengua de
sefias.

Generamos varias reuniones de
trabajo con representantes de la
cartelera laboral de la provincia
con quienes acordamos y pudi-
mos realizar jornadas de con-
cientizacion de los derechos de
trabajadores con discapacidad en
nuestra sede y también en locali-
dades de la provincia de Buenos
Aires.

Organizamos recorridas en los
sectores de trabajo para interiori-

zar a nuestros secretarios de jun-
ta interna de distintos sectores,
gue se nombre o designe a un
integrante de la junta como refe-
rente para coordinar las distintas
acciones de relevamiento, segui-
miento o acompafamiento a los
trabajadores con discapacidad
gue cuenta cada servicio. Este re-
levamiento tiene por objetivo ve-
rificar en qué porcentaje se cum-
ple con el cupo laboral del 4%
segln lo establece la Ley 10.592.
También acompafiar al trabajador
en el proceso de adaptacion al
trabajo, corroborar que las tareas
asignadas puedan ser realizadas
por él mismo y sugerir ajustes de
apoyos si fueran necesarios para
desempefiar sus tareas.




Por otro lado, también aprove-
chamos las recorridas a los secto-
res para verificar la accesibilidad
en infraestructura de los edificios
publicos, que hubiera rampas de
acceso, barandas, bafios adapta-
dos, pisos con sefialéticas para el
uso de personas con baja visidén o
ciegas que se manejan con basto-
nes.

Capacitacion, Resefias y Campa-
fas

Realizamos charlas debate con
compaiieros de distintas seccio-
nales participando de manera
presencial en los encuentros que
realiza nuestra Asociacion, ya sea
en plenarios de militancia o con-
gresos. Hemos podido realizar
encuentros sobre la tematica a

nivel provincial y regional.
Seguimos adelante con nuestra
campana insignia del departa-
mento que es difundir que se
cumpla lo que establece la Ley
10.592: el cupo laboral minimo
del 4 % de todo el personal en
el Estado provincial debe ser cu-
bierto con personas con discapa-
cidad.

Sugerir a los municipios que ad-
hieran a la ley provincial 10.592
para que también en los Concejos
Deliberantes tengan oportunidad
de ingresar las personas con dis-
capacidad.

El 3 de diciembre 2025: Dia in-
ternacional de las personas con
Discapacidad

Llevamos adelante en nuestra

sede una “Mateada por la Inclu-
sién” y en tal evento se proyectd
la pelicula Mundo Alas de Ledn
Gieco. Contamos con la presencia
de trabajadores, familiares, diri-
gentes de nuestro secretariado,
compaiieros de lucha con quie-
nes pasamos una amena jornada
de militancia valorando las movi-
lizaciones realizadas durante este
ano, aprovechando también para
proyectar futuras jornadas como
ser estar los miércoles en distin-
tas plazas o calles principales de
distintas localidades de nuestro
pais con nuestros reclamos vy
acompanar la lucha de los jubila-
dos.




Depto de

En el afio 2025, desde el Departa-
mento de Cultura de ATE provin-
cia de Buenos Aires, realizamos
varias actividades en conjunto
con el CECIM LP continuando con
el compromiso de defender la So-
berania y la cultura en todos sus
aspectos, abordando los temas
del Mapa Bicontinental, Canal
Magdalena, recursos naturales,
etc. En ese marco, hicimos entre-
ga, en cada distrito que visitamos,
de un mapa bicontinental, para
que puedan exponerlo y conti-
nuar con el camino de formacién
de nuestros compafierxs. Visita-
mos las seccionales de Tigre, Es-
cobar, Florencio Varela, Quilmes

y en dos oportunidades el centro
de Jubilados de la provincia de
Buenos Aires. También hicimos la
presentacién en la seccional Ezei-
za-Esteban Echeverria donde nos
acompaiaron funcionarios de la
DGCYE Y de IPFL donde se realizé
un analisis de la importancia de
“Educacion ciudadana: La cues-
tién Malvinas en el aula”, el curso
realizado por este departamento
en conjunto con el CECIM LP.
Participamos el 2 de Abril en el
acto homenaje a los caidos y ex
combatientes de las Islas Malvi-
nas organizado por el CECIM LP,
bajo la consigna “Memoria, Ver-
dad, Justicia, Soberania y Paz”.

Fuimos parte de presentaciones
de libros como:

El Madrynazo realizado en el Cen-
tro Cultural Islas Malvinas de la
ciudad de La Plata.

“Esquirlas en la Memoria” reali-
zado en el Consejo Directivo Pro-
vincial.

“Libranos del mal” en la seccional
de Quilmes.

“Fuego hasta el final” en el Cen-
tro cultural Malvinas de La Plata.
Fuimos convocados y participa-
mos en la Universidad de Avella-
neda vy la Universidad de Quilmes
para compartir charlas con alum-
nos y docentes del trabajo reali-
zado por este departamento.
Organizamos y fuimos parte de
unas vacaciones de invierno con
el Circo Social en ATE provincia,
donde participaron mas de 1500
nifixs de diferentes lugares, asu-
miendo que para este departa-
mento es fundamental darle a
las nifieces una sonrisa en medio
de la critica situacidn econdémica
generadas por las politicas del go-



bierno nacional.

En el mes de septiembre nuestro
compafiero Antonio Marcilese,
integrante de este departamento
y del Cecim, viajd a nuestras Islas
Malvinas después de 43 aiios, ha-
ciendo flamear las banderas de
ATE y de nuestro departamento
en el lugar.

En el mes de Noviembre realiza-
mos en conjunto con el CECIM LP

dos cursos de “Malvinas y Sobe-
rania” donde participaron mas
de 150 alumnxs en cada uno.
Desde el departamento de
Cultura queremos expresar el
acompanamiento que hemos
tenido en cada propuesta reali-
zada y estamos a disposicion de
las seccionales para acompanar-
los en cada encuentro cultural
que realicen!!!
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FINANCIERA

En el transcurso del afo 2025 el
empefio estuvo dirigido a optimi-
zar los recursos administrativos fi-
nancieros aportados por los y las
afiliadas a nuestra organizaciéon
sindical para el sostenimiento de
las acciones politicas, gremiales,
sociales desde el Consejo Direc-
tivo Provincial, en un contexto
adverso a raiz de las politicas eco-
némicas del gobierno encarnado
por Javier Milei y el FMI.

El ataque a los derechos de la
clase trabajadora en general y a
los estatales en particular puso
a prueba la capacidad financiera
de la organizacidn sin restar la
trascendencia de las definiciones
politico sindicales, empenados
en sostener la formacién gremial

en lo administrativo-financie-
ro, en el mantenimiento de las
experiencias educativas, en la
resolucion de cuestiones admi-
nistrativas ante los embates del
gobierno contra las organizacio-
nes sindicales, con la puesta en
practica de la reforma laboral a
través del desmantelamiento del
Ministerio de Trabajo de la Na-
cién quitando funciones presen-
ciales a las Agencias Territoriales,
por ejemplo, en lo que respecta
a las comunicaciones de convoca-
torias a elecciones de Delegados
y Delegadas o las comunicacio-
nes de otras instancias orgdnicas
como las Asambleas Ordinarias
y Extraordinarias. En el acompa-
famiento a las Seccionales en el

proceso de afiliacion y otras cues-
tiones estatutarias para el desa-
rrollo y crecimiento de nuestro
sindicato, y en esto el desarrollo
y crecimiento de nuestra CTA Au-
ténoma en el proceso de unidad
de las organizaciones del campo
popular para resistir al coloniaje
gue nos propone Milei.

El esfuerzo y el compromiso para
llevar una administracion armo-
niosa por parte del equipo de tra-
bajo que componen diariamente
las trabajadoras y los trabajado-
res del Consejo Directivo es en
términos politicos también una
cuestion destacable en el acom-
pafiamiento de las acciones del
Secretariado Provincial.
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Las actividades del Centro de Ju-
bilados y Pensionados de la pro-
vincia de Buenos Aires estuvieron
enmarcadas en el afio del cen-
tenario de nuestra organizacion
gremial, frente a un gobierno
nacional que avanzé con un pro-
yecto de desguace del Estado re-
cortando presupuestos en areas
sensibles como jubilaciones, ni-
fez, universidades, salud y tam-
bién afectando a trabajadores del
sector privado. El sistema previ-
sional volvié a ser utilizado como
variable de ajuste. Lejos de asu-
mir un rol pasivo nos constitui-

mos como sujetos politicos pro-
tagonistas, organizdndonos en
la defensa de nuestros derechos
y reafirmando la importancia de
transmitir una memoria de lucha
a las generaciones futuras.

Llevamos adelante multiples ac-
tividades en el marco provincial,
participamos en las reuniones
y actividades del secretariado
a través de la companera presi-
denta Beatriz Mendoza como
lo establece nuestro estatuto en
su ultima modificacion. Tuvimos
activa participacion en la campa-
fia contra el DNU 70/23, norma

cercenadora de derechos de los
trabajadores activos y pasivos,
participamos del Congreso Pro-
vincial como asi también partici-
pamos de la Asamblea Nacional
de Centros de Jubilados de ATE
en el Consejo Directivo Nacional.
Participamos y acompafiamos la
conformaciéon de las multisecto-
riales en defensa de la Seguridad
Social. Tanto la conformada en
el marco de los miércoles en el
Congreso Nacional, como en to-
das las ciudades de la provincia.
Ejemplo: la ciudad de La Plata.
Este espacio se fue conformando
desde las secretarias de Prevision
Social de nuestra Central, CTAA,
CTAT y gremios de la CGT (Banca-
rios, Telefénicos) y otras agrupa-
ciones politicas y sociales.

En cuanto a las actividades del

R
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Centro en La Plata tuvo que ver
con el desarrollo de la Asamblea
de Afiliados Anual de la ciudad de
La Plata.

En el mes de abril de 2025 lleva-
mos a cabo un encuentro con los
Presidentes y Presidentas de los
Centros de la provincia: Avellane-
da, Almirante Brown, Gran Bue-
nos Aires Sur, Azul, Bahia Blanca,
Berazategui, Berisso, Ensenada,
Junin, Mar del Plata, Pergamino,
Punta Alta, Quilmes, San Nicolas,
con la participacién de la presi-
denta del Centro Nacional, com-
pafiera Noelia Guzman; y Luis
Neto, Segundo Rodriguez, Liliana
Salerno y Luciano Gonzalez Elkin;
por el Consejo Directivo Provin-
cial, Leonardo Vasquez, Gabriela
Scheffer, Griselda Cavaliere y Ma-
ria José Castesana donde se pudo

coordinar una linea de trabajo
entre provincia y nacion.
Desarrollamos actividades en el
ambito platense para los compa-
fieros y las compafieras afiliadas,
en nuestra sede desarrollamos
talleres de gimnasia, yoga, folklo-
re, tango, memoria, como servi-
cio de pedicura y masajes.
Llevamos a cabo acciones de
reclamo en el PAMI, FEMEBA,
ANSES, lugares emblematicos vy
primordiales que deben estar al
servicio de la comunidad.

En fechas como el dia del amigo,
dia de la madre, y otros se lleva-
ron a cabo en nuestro local ferias
de artesanos y emprendedores
de la zona. Se hicieron postas de
vacunacion, talleres de herra-
mientas digitales brindadas por
el IOMA. Se organizaron viajes de

Buenos Aires

recreacion a distintos lugares tu-
risticos.

Se realizd el conversatorio “Mal-
vinas y Soberania” organizado
por la secretaria de Cultura de
ATE a cargo de la compafiera Ana-
lia Gonzalez y Antonio Marcilese
del CECIM.

Contamos con el asesoramien-
to legal previsional del abogado
Cristian Castellari todos los mar-
tes.



Llevamos adelante actividades
con relacion al 15 de junio, dia de
la no violencia al adulto mayor; el
festejo del 20 de septiembre dia
Nacional del Jubilado y Jubiladas,
asi también nos reunimos para
despedir el afo en diciembre,
siempre en un marco de compa-
ferismo, respeto y carifio entre
nosotros Los Adultos Mayores.

Dejamos en esta memoria, que
en lineas generales fue adversa
para nuestro sector, la consigna

y el compromiso que debemos
fortalecer nuestra organizacién y
consolidar la unidad con los tra-
bajadores activos, consolidar la
identidad politica del sector y se-
guir instalando el debate sobre la
vejez digna en la agenda publica.
Beatriz Mendoza, Victor Gon-
zdlez, Julio Ferreyra, Enrique
Fermandez Camillo, Maria del
Carmen Vazquez, Carlos Guancia-
rrosa, Alejandra Brillante, Delia
Barrera, Rodolfo Lara.
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Apuntando a dar cuenta de las
definiciones institucionales que
asume nuestra organizacion, des-
de la Secretaria de Comunicacion
venimos llevando a cabo diferen-
tes propuestas que puedan refle-
jar el trabajo que se realiza dia a
dia.

Uno de nuestros principales obje-
tivos fue poner en valor las luchas
gue las y los estatales vienen im-
pulsando a partir de la resisten-
cia librada contra el gobierno de
Milei que viene generando mayor
empobrecimiento de la clase tra-
bajadora, asi como el desguace

de la estructura estatal. En ese
sentido, hemos concentrado gran
parte del trabajo en la difusion
grafica y visual, tanto a nivel fisico
(folletos, volantes, afiches, etc)
como en redes sociales de ATE,
orientandonos a una mejor inte-
raccion entre afiliados y afiliadas,
y con la comunidad en general.
En lo referente a nuestras redes
sociales, podemos ratificar el
rumbo de crecimiento que se ha
mantenido en estos ultimos afos,
creciendo en seguidores y publi-
caciones.

En la dindmica interna venimos

apostando a mejorar la fluidez
con las instancias organicas del
sindicato buscando que la infor-
macion circule a lo largo y ancho
del territorio bonaerense. En ese
marco, venimos trabajando una
propuesta para la concrecidn de
un manual de comunicacién para
ATE provincia de Buenos Aires y
para cada una de las seccionales,
gue nos permita fijar criterios co-
munes de intervencién en el mar-
co del campo de la comunicacion.
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“Los viejos luchadores llevan mucho
tiempo advirtiéndolo: los derechos que
no se defienden, se pierden. Los sindi-
calistas veteranos, los militantes histo-
ricos, hombres y mujeres que saben de
lo que hablan, porque vivieron bajo una
bota que pisoted los derechos civiles, los
derechos laborales, los derechos poli-
ticos que hoy disfrutamos solo porque
ellos tuvieron el empefio y el coraje de
conquistarlos uno por uno, llevan mucho
tiempo recordando que nadie regala
nada. Nunca. (...)” Almudena Gran-
des, La Herida Perpetua.-

Conforme el parrafo que prece-
de, el norte de esta Asesoria Juri-
dica ha sido, es y sera la defensa
los derechos de los trabajadores,
conquistados hace tiempo y con-
sagrados en nuestra Constitucion
Nacional, habiendo incorporado
como normas también constitu-
cionales diversos tratados inter-
nacionales y Convenios de la OIT;
asi como en nuestra Constitucion
de la Provincia de Buenos Aires,
fundamentalmente en el art. 39.-
De ahi que, en lo concreto, ca-
nalizamos los reclamos de los
trabajadores de la Provincia de
Buenos Aires, tanto nacionales,

provinciales como municipales a
través de asesoramientos, redac-
cion de escritos, cartas documen-
tos, telegramas, notas diversas,
participacién en audiencias -tan-
to presenciales como virtuales-,
procesos judiciales, entre otros.-
Para ilustrar lo antedicho, men-
cionamos algunos casos en los
gue venimos interviniendo, ade-
mas de haber participado en reu-
nién de abogados a nivel nacional
a los fines de poner en comun el
estado de situacion de trabajado-
res del Estado Nacional despedi-
dos -10/03/2025-:

*NEGRETE ELIANA C/ ESTADO NA-
CIONAL S/ AMPARO LEY 16.986
— en tramite por ante el Juzgado
Federal de Quilmes, Secretaria n°
5 —con fecha 17/02/2025 se con-
cede medida cautelar reintegran-
dose a la actora a sus condiciones
de trabajo.-

* RAVINA NATALIA MARIANA C/
ESTADO NACIONAL ARGENTINO
S/ RECLAMOS VARIOS - en tra-
mite Justicia Federal de La Plata
— Con fecha 16/10/2025 se pre-
senta recurso de apelacion ante
sentencia desfavorable.-
*PEYTORU JULIANA C/ ESTA-
DO NACIONAL S/ AMPARO LEY
16.986 — presentaciones varias
ante planteos de incompetencia
por parte de diversos Juzgados



— Quedo radicado en la Justicia
Federal de La Plata -Juzgado n° 4-
*CARRICART IGNACIO ARNOL-
DO C/ ESTADO NACIONAL S/ IN-
CIDENTE DE MEDIDA CAUTELAR
— con fecha 16/12/2025 se pre-
senta apelacién ante la Camara
Federal de Apelaciones a los fines
de que se conceda medida cau-
telar de reinstalacién. En tramite
ante Justicia Federal de La Plata

* PACHECO FIGUEROA RICARDO
HERIBERTO C/ ESTADO NACIO-
NAL ARGENTINO S/ AMPARO
SINDICAL - Iniciado con fecha
06/06/2025 — En tramite por ante
el Juzgado Federal de Quilmes,
Secretarian®5

*HEGEDUS LEANDRO ARIEL C/
INSTITUTO PROVINCIAL DE LO-
TERIAS Y CASINOS S/ AMPARO
SINDICAL — en trdmite por ante
el Tribunal de Trabajo n° 5 de La
Plata — con fecha 30/04/2025 se
ordend apertura a prueba
*Presentacion de descargo en
expediente administrativo EX-
2025-09924874- -GDEBA-OPN-
YAMDCGP (Organismo Provincial
de Nifiez y Adolescencia de la
Provincia de Buenos Aires)
*Presentacion de recurso de re-
consideracion en expediente ad-
ministrativo EX-2025-88430731-
APN-DGA#APNAC (Parques
Nacionales)

*BADIA IDILIO LOREDANO C/
MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL DE LA PROVINCIA DE BS
AS S/ PRETENSION RESTABLECI-
MIENTO, EXP. 32132 -P RIL, de
fecha 9/9/2025

*VALLEJO ALICIA VIOLETA C/ M-
NISTERIO DE SALUD S/ PRETEN-
SION RESTABLECIMIENTO O RE-
CONOC. DE DERECHOS - EMPL.
PUBLICO” Exte N° 31019-P, RIL de
fecha 15/06/2025

*LAVIGNE LUCAS PATRICIO C/ AN-
SES s/ Pedido de reincorporacion
— en trdmite por ante el Juzgado
Federal n° 4 de La Plata
*PORTILLO JUAN JOSE Y OTROS
C/ FISCO DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES S/ PRETENSION
RESTABLECIMIENTO O RECONOC
DE DERECHO - sentencia favora-
ble de fecha 04/04/2025 — Con-
testacion de apelacién de fecha
14/05/2025 — en trdmite ante
la Cdmara de Apelaciones en lo
Contencioso Administrativo de La
Plata.-

*RODRIGO VIRGINIA MARIEL C/
MUNICIPALIDAD DE LA PLATA
S/ PRETENSION ANULATORIA -
sentencia desfavorable apelada
el 20/03/2025 — en tramite por
ante la Cdmara de Apelaciones
en lo Contencioso Administrativo
de La Plata

Asi también hubo presentacio-

nes ante Defensa del Consumi-
dor de General Madariaga; eva-
cuacion de consultas a afiliados
por la defensa de sus derechos
individuales tanto de manera
presencial como via whatsapp vy
correo electrénico; participaciéon
en reuniones ante situaciones
de violencia de género y laboral;
contestacién de oficios a distintos
organismos jurisdiccionales; revi-
sion de contratos, confeccidén de
escritos de revocatoria, descar-
gos y reclamos varios (retribucio-
nes, promocion a carrera, cambio
de agrupamiento, jubilaciones,
modificaciones horarias, colabo-
racién e intercambio con letrados
de distintas seccionales; impor-
tante colaboracion en la confec-
cion de demanda dirigida contra
la Municipalidad de Quilmes ante
la situacidon de los trabajadores
municipales, descuentos en sus
salarios y amenaza de despidos.-
Loa mencionados, son sélo algu-
nas de las actividades llevadas a
cabo por este equipo juridico du-
rante el afio 2025, los que Estos
son algunos de los trabajos espe-
cificos que, a través del tiempo,
demuestran el compromiso en
la defensa a ultranza de los dere-
chos laborales de nuestros afilia-
dos.-
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Desde 2004, con la creaciéon del
Consejo Consultivo Gremial del
IOMA, del cual somos parte, ATE
participa activamente en nues-
tra Obra Social estableciendo un
puente entre el IOMA y las nece-
sidades y demandas de Ixs afilia-
dxs, como asi también aportando
propuestas tendientes a mejorar
la calidad prestacional.

Durante 2025, y como resultado
de las definiciones politicas y eco-
nomicas del gobierno de Milei,
gue impactan en la provincia de
Buenos Aires, la Obra Social se ha
visto perjudicada al punto de co-
menzar a tener déficit presupues-
tario afectando las prestaciones
gue brinda a sus afiliadxs.

Si bien los aportes y contribucio-
nes a lo largo del 2025 aumenta-
ron algo mas del 2%, se produjo
un déficit del 10% mensual del
sector municipal, mientras que el
porcentaje prestacional aumenté
entre el 17% y el 20%.

A fin de resolver las distintas si-
tuaciones y dificultades que sur-

gian, mantuvimos a lo largo del
afio diversas reuniones presen-
ciales y online con los represen-
tantes gremiales de los Consejos
Consultivos regionales. También
realizamos un relevamiento ex-
haustivo de las dificultades de
cada una de las 14 regiones del
IOMA y con esos datos mantuvi-
mos varias reuniones con el pre-
sidente del IOMA y funcionarios
de la Obra Social a fin de encon-
trar soluciones en cada caso.
Participamos también de la in-
auguracion de la Clinica de Alta
Complejidad Manuel Belgra-
no en la localidad de Ingeniero
Maschwitz, que vino a resolver
la gran demanda de esa vasta
region, realizamos un seguimien-
to de la evolucién de precios de
medicamentos a fin de conseguir
el aumento de la cobertura, nos
organizamos en comisiones que
abordaron diversos temas man-
teniendo reuniones con los direc-
tores de las areas involucradas.
Desde el Programa de Preven-

cion y Promocion de la salud de
las y los trabajadores, del cual
somos parte, realizamos talleres
dirigidos a delegados y delegadas
tales como la Jornada de Ergo-
nomia, Jornada de capacitacidn
y prevenciéon de Tuberculosis y
enfermedades de transmisién se-
xual, ruido e iluminacion laboral,
dengue, ART, llevando la presen-
tacion de estas jornadas al COSA-
PRO 2025.

Mantuvimos también reuniones
con la ACEAPP (Asociacion Civil
de Establecimientos Asistencia-
les y Prestadores Privados), que
nuclea a los casi 300 policonsul-
torios distribuidos en la provincia
a fin de solicitar su intervencién
ante irregularidades. Realizamos
capacitaciones sobre herramien-
tas digitales organizadas por los
Consejos Consultivos regionales
e intervenimos en conflictos con
prestadores en las regiones por
cobro indebido.

Trabajamos para que se ponga
nuevamente en funcionamiento



el Programa “Verte al 100%” que
provee dos pares de anteojos al
ano a afiliados y afiliadas sin cos-
to alguno, cuestién que se con-
creté en el transcurso de 2026.

Nuestros compaferos y compa-
feras que representan a ATE en
los Consejos fueron receptores
de las demandas y dificultades
de Ixs afiliadxs en cada una de las

regiones, como asi también vehi-
culizaron los tramites en curso de
afiliadxs de ATE para realizar su
seguimiento y resolucion.

El contexto actual del pais y de la
provincia no refleja a futuro una
mejor situacion que la presente,
sin embargo es necesario com-
prender el valor de contar con
una Obra Social que mantiene

aun hoy su principio solidario,
donde se garantiza una cobertura
igual para todos sus afiliadxs sin
importar el aporte econémico.
Por ese motivo es nuestra res-
ponsabilidad como verdaderos
duefios del IOMA involucrarnos
en sus politicas para mejorarlas,
informarnos e intervenir en fa-
vor de garantizar el acceso a una
atencién integral y de calidad
frente a quienes pretenden lucrar
con nuestra salud.

Con ese compromiso nuestro
sindicato seguird trabajando en
favor de nuestras comparfieras
y compafieros, contribuyendo a
garantizar el derecho a la salud
como una construccion colectiva
de Ixs trabajadorxs.
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Nuestras acciones y definiciones
politicas y gremiales se nutren
del mandato soberano que ema-
na de las bases democrdticas de
nuestra organizacién en los mar-
cos plenarios y asamblearios,
donde el debate y las propuestas
impulsan las iniciativas que han

sido la hoja de ruta sostenida du-
rante 2025.

ATE Berisso ha sido parte activa
de la resistencia al gobierno de
Milei, haciendo de todas las lu-

chas una sola lucha: defendiendo
las conquistas histdricas, la digni-
dad de nuestra clase y la sobera-
nia de nuestro pueblo.

El saldo de este ano de gestidn
nos permite afirmar con orgullo
militante que seguimos crecien-
do con nuevas afiliaciones en
todos los sectores es-
tatales, sosteniéndo-
las con firmeza ante
el ataque sistemati-
co a lo publico. Este
crecimiento  refleja
la voluntad de las vy
los trabajadores de
ser parte de la Aso-
ciacion Trabajadores
del Estado, haciendo
de esta herramienta
sindical el instrumen-
to transformador de
la clase trabajadora.
Por eso, no somos
un nombre propio ni
una aventura circunstancial; no
somos una voluntad individual,
sino una fuerza colectiva orga-
nizada construyendo unidad en
cada sector de trabajo.

En el sector municipal a través de
los plenarios de trabajo impul-
samos un proyecto de Convenio
Colectivo Municipal nutrido por
el conocimiento de nuestra clase.
Estos encuentros han sido abier-
tos porque entendemos que esta
herramienta pertenece a quienes
sostienen el Estado dia a dia. La
Comisidon Administrativa planted
ante el Ejecutivo Municipal la im-
portancia de avanzar en este ca-
mino para alcanzar una base de
derechos sdélida y permanente.

La realidad del sector es fruto de
los dmbitos de discusion logrados
donde alcanzamos acuerdos y rei-
vindicaciones como concursos de
jerarquizacion categorizaciones y
estabilidad laboral manteniendo
instancias de revisidn sobre los
salarios. Sostenemos propuestas
para nuevas bonificaciones y para
el reconocimiento del desgaste
prematuro en tareas criticas.
Durante el 2025 fuimos la delega-
cion mas grande en participar del
Congreso de Salud de la Provincia
de Buenos Aires COSAPRO, el es-
pacio mds importante de debate
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y planificacion de politicas sanita-
rias de nuestra provincia, con mas
de 90 compafieras y compafieros
que presentaron proyectos y pro-
puestas para mejorar las politicas
publicas de cuidado.

Desde la Mesa de Salud de ATE
Berisso, logramos una articula-
cién histérica que integré de ma-
nera coordinada a las y los traba-
jadores del Hospital Larrain junto
a la Secretaria de Salud de la Mu-
nicipalidad de Berisso, el drea de
Discapacidad vy las areas de Salud
Mental y Consumos Problemati-
cos, entre otras.

Nuestras compafieras fueron
parte central de la gran moviliza-
cion al Congreso Nacional el 8 de
marzo de 2025, defendiendo los
derechos en la calle con una co-
lumna histérica de estatales que
marcd presencia y decision. Este
protagonismo se profundizé en el

Encuentro Plurinacional de Muje-
res, realizado en la provincia de
Corrientes, donde una delegacion
de mas de 40 trabajadoras de
nuestra seccional junto a la CTA
Autonoma Regional aportaron al
debate nacional la experiencia
acumulada en nuestras bases.

La formacién es una herramienta
estratégica impulsada por nues-
tra Comision Administrativa El
esfuerzo conjunto permitié ga-
rantizar durante el 2025 miles de
certificaciones en temas funda-
mentales como RCP, Ergonomia,
Seguridad e Higiene, Lengua de
Sefias, ESI, Manipulacion de Ali-
mentos, Limpieza Institucional,
Alfajores Regionales y Elabora-
cion de Alimentos para Celiacos
entre otros, jerarquizando la
mano de obra de nuestra regiony
generando oportunidades reales
tanto en el ambito publico como

en el privado.

La accion social de nuestra seccio-
nal es un compromiso permanen-
te con el bienestar integral de Ia
familia estatal, especialmente en
momentos complejos para nues-
tro pais. Garantizamos la entrega
de canastas navidefias de alta ca-
lidad en todos los sectores. Este
acompafiamiento se profundizo
con la entrega de guardapolvos,
mochilas y kits escolares comple-
tos, agilizando los reintegros para
gue ningun hijo o hija de traba-
jador se quede sin sus elementos
de estudio. Ademas, pusimos en
marcha un servicio de éptica den-
tro de nuestra seccional para fa-
cilitar el acceso a lentes. Nuestra
conduccién ha decidido ampliar
los montos de los subsidios por
casamiento, nacimiento y falleci-
miento con aportes propios de la
seccional.



En un hecho histérico para nues-
tra region, logramos la puesta
en valor de un camping de seis
hectdreas. Este predio fue acon-
dicionado con la recuperacién de
piletas, bafios y salones, transfor-
mandose en un nuevo lugar de
encuentro para la familia traba-
jadora con propuestas sociales,
culturales y recreativas de exce-

lencia. La capacidad operativa se
vio fortalecida con la compra de
un micro propio.

Seguiremos construyendo unidad
y respaldando a las y los trabaja-
dores estatales con la frente en
alto, honrando nuestra historia
de lucha y proyectando un futuro
con verdadera justicia social para
nuestro pueblo.
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En Ranchos la seccional tuvo un
leve pero firme crecimiento de
afiliaciones en el drea promo-
tores de salud. En Brandsen es
significativo el crecimiento de afi-
liados en el sector municipal, en
especial en el hospital.

En Ranchos se brindd nuestra
sede para el dictado de la capa-
citacidon en colocacion de durlok
que contd con certificacién para
15 compafieros. El curso fue una
prueba piloto llevada a cabo con
éxito y continuard brindandose
en 2026 en Brandsen y con dife-
rentes tematicas.

En relacién a las paritarias en
Brandsen continuamos con reu-
niones paritarias mensuales. En

ranchos después de 6 meses lo-
gramos volver a tener paritarias,
logrando un aumento de 10%
para las y los municipales.

Desde nuestra seccional se ha
acompaiado a las reuniones en
el CDP de manera presencial y
virtual para mantener informa-
dos a nuestros afiliados.

Desde el area de educacidn se
realizan reuniones con el conce-
jo escolar con jefatura distrital
logrando transparencia y bienes-
tar para el afiliado trabajadores.
Se logré incorporar un puesto de
trabajo mensualizado del listado
de discapacidad.

Se entregd la canasta navidefia a
mas de 300 afiliados.
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En un afio de extrema compleji-
dad y de avances de las derechas
en el Mundo y Argentina, signa-
das por un giro hacia el libera-
lismo econdémico radical, y en lo
social una vuelta al “conservadu-
rismo” con cuestionamientos del
“statu quo” tradicional que soca-
ban umbrales de bienestar soste-
nidos durante décadas, esta me-
moria de lo realizado durante el
periodo enero — diciembre 2025
— marzo 2026, intenta ser una
sintesis que pone el acento en la
posicidn politica de esta comision
administrativa.

En esa linea nos organizamos
para frenar los atropellos de la
patronal y mejorar las condicio-
nes de trabajo como el salario, las
condiciones de seguridad e higie-
ne, la violencia laboral, la defen-
sa de la carrera administrativa;
pero siempre estas reivindicacio-
nes enmarcadas en una posicién
clara en torno al Tipo de Estado
y sociedad que queremos con
horizontes en la justicia social, la
garantia de derechos, la sobera-
nia alimentaria, la independencia

econdmica, etc.

Es asi que esta seccional como
parte de una organizacion sindi-
cal que representa a les Trabaja-
dores del Estado, creemos y mi-
litamos un Estado presente con
politicas publicas inclusivas. Lu-
chamos y decimos basta al ajuste
y precariedad laboral y lo repu-
diamos con la misma intensidad

y vehemencia a nivel Nacional,
Provincial como en cada dmbito
municipal de las localidades que
integran nuestra seccional: Chas-
comus- Lezama — Dolores

También somos parte de frentes
multisectoriales, saliendo a la ca-

lle en apoyo a les jubilades, estu-
diantes, defensa de la Educacién
Publica, recorte de politicas pu-
blicas y cierre, despidos y vacia-
miento de organismos del Estado.
En paralelo, impulsamos proce-
sos de democratizacion sindical,
gue iniciaron con las elecciones
de delegades de sector en orga-
nismos como Municipalidad de
Chascomus, Dolores, Consejos
Escolares de Chascomus y Leza-
ma, sede Chascomus de Salud Co-
munitaria alld por el 2024 y que,
durante el 2025, fortalecimos con
propuestas de formacion y plena-
rios.

Entendemos que el fortaleci-
miento de nuestra organizacidn
sindical siempre es con otres,
tanto al interior de nuestra sec-
cional y sus vinculos territoriales;
como también de la organizacién
en general, colaborando , unién-
donos y participando en diversas
instancias regionales, entraman-
do compromiso , unidad y lucha
colectiva a partir de realidades
comunes de las diferentes seccio-
nales.



Para finalizar, resaltamos y re-
afirmamos el compromiso de
esta comisién de trabajar cada
dia para sostener en acciones los
principios rectores de nuestro
sindicato, promoviendo y garan-
tizando la Democratizacién sindi-
cal, y el desafio de que la misma
incluya dentro de su agenda una
perspectiva inclusiva, anticapaci-
tista y de género entre otras.

FEMINISMO

SINDICAL
T
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El afio 2025 para las y los traba-
jadores del estatales estuvo atra-
vesado por el enfrentamiento a
las politicas de ajuste y desguace
del ESTADO que lleva adelante el
gobierno nacional. De hecho, co-
menzamos el afio con una ola de
despidos en el ambito del estado
nacional, que desde la seccio-
nal nos movilizamos en distintas
oportunidades acompanando a
los distintos sectores que pre-
tendian desmantelar como de-
sarrollo humano, el inta o el inti
en estos dos ultimos se llevaron
adelante medidas que permitie-
ron revertir en parte los planes

de despidos masivos.

En el mes de marzo se realizaron
importantes movilizaciones entre
las que se destacd la realizada
los dias miércoles en el congre-
so encabezada por las y los jubi-
lados. Tuvimos una importante
participacién con una columna
integrada por todos los sectores
de la seccional, destacandose
la participacion de companferas
y compafieros jubilados en una
movilizacién que fue un punto
de inflexién: la confluencia de los
jubilados con varias hinchadas de
futbol el 12 de marzo colmd la
plaza congreso y el gobierno deci-

di6 llevar adelante un desmedido
y brutal operativo represivo que
termind con el fotoperiodista Pa-
blo Grillo con una granada de gas
gue le pegd en la cabeza dejando-
lo gravemente herido.

Al dia siguiente hubo una impor-
tante marcha para repudiar la
represion y desde ahi se abrié un
periodo donde el gobierno perdio
el control de la calle. Junto a los
jubilados tomd estado publico la
terrible situaciéon que transitaba
el hospital pediatrico Garraham.
Se trata del hospital que atiende
enfermedades complejas a las
infancias de todo el pais que es-
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taban en una situacién al borde
del colapso. Al mismo tiempo la
comunidad universitaria que ve-
nia de movilizaciones historicas
en el afo anterior presentd una
ley de financiamiento educativo
que permitié que varios sectores

siguieran el mismo camino de lle-
var proyectos al congreso.

Desde ATE Ensenada fuimos par-
te de movilizaciones en defensa
de la educaciéon y salud publica

destacandose la participaciéon

de ambos sectores de nuestra
seccional. En lo que respecta al
Astillero Rio Santiago la pelea se
concentré en revertir los decre-
tos 275 y 340 que desregulan la
actividad, permitiendo el ingreso
de buques usados y derogando el
articulo 15 de la ley de industria
naval que obliga a los organismos
del estado a construir sus buques
en el pais. Participamos en dis-
tintas instancias en diputados vy
en senadores para denunciar los
decretos y realizamos un plenario
regional en el cual resolvimos una
movilizacién masiva al ministerio
de desregulacion que se llevd a
cabo con la participacion de mas
de 100 organizaciones sindicales
conformando el frente sindical
que mas UNIDAD logré alcanzar
en el enfrentamiento al gobierno
de LLA. Finalmente, después de
distintas instancias legislativas los
decretos fueron rechazados y se
logré frenar el ingreso de buques
usados y mantener el articulo 15
de la ley de industria naval.

Todo el primer semestre del afio
fue de mucha movilizaciéon de
distintos sectores donde fuimos
protagonistas de impulsar y cons-
truir unidad para derrotar en las
calles las politicas del gobierno
nacional.

En lo que respecta a los salarial
tanto desde ATE Provincia como
desde la seccional mantuvimos
el reclamo de recuperar salarios
gue desde los ultimos afios vie-
nen perdiendo poder adquisiti-
vo. Realizamos desde la seccio-
nal una movilizacién caminando
desde el astillero hasta el minis-
terio de economia, cortes en la
autopista y distintas acciones las
cuales se canalizaron un pliego de
reclamos en la mesa técnica que
incluia re categorizacidn, distin-
tos rubros salariales, insalubrida-
des, cubrir bajas vegetativas con
hijos de compaferas y comparie-
ros y un aumento de emergencia.
Si bien los resultados exceden el
afo calendario ya que algunos
reclamos se estan dando en el
ano en curso, podemos decir que
se re categorizd a todos aque-
llos que estaban en condiciones
de ascender, se aplicd el tope de
carrera, se avanzo con los expe-
dientes de los sectores insalubres
y se comenzd con los descuentos
jubilatorios y se estan cubriendo
las bajas con el ingreso de hijas e
hijos de las y los compafieros.

Si bien hemos declarado que lo
conseguido es insuficiente y no
compensa la pérdida salarial,
valoramos seguir teniendo ins-



tancias paritarias en un contexto
donde el Estado nacional desfi-
nancia a las provincias y aplica un
plan de despidos sobre los estata-
les nacionales.

Por ultimo cerramos el afio con
movilizaciones enfrentando el
proyecto de reforma laboral re-
gresivo que finalmente se aprobd
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en el congreso y que a la fecha la
mayoria de los articulos fueron
objetados y declarados inconsti-
tucionales por la Justicia laboral.
En sintesis, fue un afio de resis-
tencia, de lucha y estamos con-
vencidos que serd asi hasta que
se termine el gobierno liberta-
rio. Creemos importante seguir

Punta indio

Durante 2025, la Comision Admi-
nistrativa de la Seccional Magda-
lena — Punta Indio llevé adelante
una intensa agenda de trabajo

orientada a la defensa de los de-
rechos de los trabajadores, el for-
talecimiento gremial y la asisten-
cia a sus afiliados, destacandose

construyendo unidad porque
los reclamos y las luchas de hoy,
tienen que ser los derechos que
conquistemos mafiana cuando
logremos torcer el rumbo y tener
una patria con Soberania, pro-
duccidn, trabajo y justicia social.

las siguientes acciones:

En el ambito social y de acompa-
namiento a las familias afiliadas,
se realizd la entrega de pintores,
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guardapolvos y kits escolares
destinados a hijos en edad inicial,
primaria y secundaria, contribu-
yendo al inicio del ciclo lectivo.
Asimismo, como cada afio, se
distribuyeron cajas navidefias a
todos los afiliados, reforzando el
acompafamiento en fechas signi-
ficativas de fin de afo.

En el plano gremial, se impulsé el
llamado a apertura de paritarias
con la Municipalidad de Punta In-
dio, reafirmando el compromiso
con la mejora de las condiciones
laborales y salariales de los tra-
bajadores municipales. Frente
a situaciones de emergencia, la
seccional organiz6 una colecta
solidaria a nivel regional junto a
Magdalena y Punta Indio para
asistir a los damnificados por las
inundaciones ocurridas en marzo
de 2025 en Bahia Blanca. Se re-
colectaron alimentos, ropa, fraza-
das y articulos de limpieza, arti-
culando posteriormente con ATE
Provincia para garantizar el envio
de las donaciones.

En materia de capacitacién y mo-
dernizacion, se participd junto
a autoridades de IOMA en una
charla sobre herramientas digi-
tales en el Honorable Concejo
Deliberante de Punta Indio. Esta
iniciativa fue extendida a traba-

jadores de distintos organismos
provinciales, con el objetivo de
facilitar el acceso a la APP y plata-
formas digitales, optimizando la
gestién de trdmites y promovien-
do la telemedicina.

La comunicacidn institucional fue
fortalecida mediante la difusion
constante de actividades a tra-
vés de redes sociales (Facebook
e Instagram) y medios regionales
como Canal 10 - MP5 Noticias,
Diario Regional Costero y FM del
Sur 103.7. Se destacd especial-
mente la entrevista al Secretario
General de ATE Nacidn, Rodolfo
Aguiar, articulada por el Secreta-
rio General de la seccional.

La seccional mantuvo una acti-
va participacién en espacios de
conduccién, integrando equipos
nacionales y provinciales a tra-
vés de su Secretario General, con
recorridas por distintas regiones
para fortalecer la organizacién
de los trabajadores. Asimismo, se
participé en todas las reuniones
del Consejo Directivo Provincial,
acompafnando las medidas de ac-
cién definidas en los distintos ni-
veles. Durante el afio se llevaron
adelante asambleas en todos los
organismos de la regién, promo-
viendo la participacion activa de
los trabajadores, el intercambio

de ideas, la toma de decisiones
colectivas y la resolucion de pro-
blematicas comunes. En el am-
bito organizativo, se realizaron
elecciones de delegados en el
sector de Auxiliares de Educacion
de Punta Indio, consolidando la
representacion gremial.

En materia de salud y seguridad

laboral, se desarrollaron capaci-
taciones abiertas sobre ART en la
sede de Verdnica, impulsadas por
la Secretaria de Salud y Seguridad
Laboral de ATE Buenos Aires. Las
mismas estuvieron a cargo de la
Secretaria Norma Marquez, junto
a Claudia Ledesma y la Lic. Betia-
na Maldonado, con acompafia-
miento local de la Secretaria de
Comunicacién, Gabriela Elorza.
Estas capacitaciones tuvieron
como objetivo brindar herra-
mientas para la prevenciéon de



riesgos laborales y la promocién
de ambientes de trabajo seguros.
Asimismo, integrantes de la sec-
cional, junto a equipos de ATE
Provincia, realizaron una visita a
la Casa de la Provincia en la ciu-
dad de Magdalena, donde fun-
cionan organismos como IOMA,
ARBA, Registro Provincial de las
Personas e IPS. El objetivo fue
generar un canal de didlogo con
los trabajadores, reactivar el sec-
tor y abordar las necesidades
existentes, promoviendo mejo-
ras en la atencion y los servicios
a la comunidad. De esta manera,
la Seccional Magdalena — Punta

Indio reafirma su com-
promiso con la organi-
zacion, la defensa de
los derechos laborales
y el acompafiamiento
permanente.
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La comisién Directiva de esta sec-
cional presenta la Memoria co-
rrespondiente al ejercicio 2025
periodo en el cual se continto
trabajando con el firme compro-
miso de defender los derechos
de trabajadoras y trabajadores
del Estado. Nuestra organizaciéon
desarrolléd una intensa actividad
gremial caracterizada por la par-
ticipacidon activa en defensa de
derechos, en este tiempo se im-
pulsaron distintas acciones orien-
tadas a mejorar las condiciones
laborales , se realizaron gestio-
nes permanentemente ante las
autoridades  correspondientes.
Participamos en diferentes jor-
nadas de lucha, movilizaciones y
actividades convocadas por nues-
tra organizacion a nivel Nacional,
Provincial y Local. Dentro de lo
institucional en el drea de Auxi-
liares cada reunién en Consejo
Escolar, UEGD como en cada Acto
publico tanto semanales como
nombramientos fuimos parte,
acompafiamos en inscripciones
de aspirantes, poniendo a dispo-
sicion las herramientas digitales

y horarios de atencién acom-
pafando el proceso a todos los
compafieros que asi lo requieran.
También se acompand la confec-
cion del listado provisorio, en el
periodo tuvimos el listado a la
vista para los afiliados que nece-
sitaran hacer algun reclamo, tam-
bién en el proceso de jubilacién
con asesoramiento y confeccién
de tramites concretos logrando la
jubilacion de varios compafieros.
Hemos viajado a la ciudad de La
Plata (CDP) cuando fuimos con-
vocados al area estratégica, rea-
lizamos diversos tramites dentro
de los sistemas de la DGCYE, car-
gas de SIAPE, Licencias y GLPI. Se
visitaron Establecimientos Educa-
tivos. Se hizo entrega de presen-
tes en el dia del Auxiliar.

Nuestra seccional fue elegida
para realizar el Pos Congreso Pro-
vincial, dicho evento tuvo lugar
en el salén del Sindicato UOM
que fue gentilmente cedido por
el secretario adjunto Walter Piriz
contando con la asistencia de las
seccionales Regionales de Norte
Conurbano a la cual pertenece-

mos, con la presencia del secre-
tario general, Claudio Arévalo, y
miembros de Comisidn Directiva
Provincial.

En los momentos que nuestra
ciudad atravesoé el fendmeno cli-
matico que trajo a consecuencia
de la inundacién del barrio San

Cayetano concurrieron, colabora-
ron con elementos para la urgen-
cia y recorrieron haciendo entre-
ga de los mismos a los afiliados
afectados, el secretario gremial
de ATE Nacidn, Oscar de Isasi, y el
secretario general de ATE bonae-
rense, Claudio Arévalo.

Debido a las malas condiciones la-
borales de los compafieros muni-



cipales se suman a nuestra orga-
nizacién las y los trabajadores de
dicho sector. Luego de reuniones,
de aunar criterios y del trabajo
en conjunto con miembros de la
Comision Directiva Provincial y de
la Comision Directiva de nuestra
Seccional logramos conformar,
por primera vez, la Junta Interna
de Municipales. Se realizaron las
elecciones pertinentes dentro del
marco legal correspondientes a
dicho fin, la cual quedé confor-
mada con personal del Hospital
San José y delegados de diversos
sectores municipales. Este im-
portante logro trajo aparejado el
descontento del Ejecutivo, lo que
derivé en el despido de la secreta-
ria general de la Junta y dos dele-
gados. Por tal motivo se tomaron
acciones gremiales, organizacion
de marchas, ollas populares, y
demas acciones, las que contaron
con el apoyo de seccionales her-
manas donde hubo gran desplie-
gue en las calles y en las puertas
del edificio Municipal. A su vez
intervino el letrado de ATE pro-
vincia de Buenos Aires, Esteban
Corrales, ejecutando todas las ac-
ciones legales correspondientes
para llegar, luego de una intensa
contienda legal, a la reincorpora-
cion de los tres despedidos.

Esta es una resefia de los acon-
tecimientos que atravesamos,
cabe destacar que todo el traba-
jo y esfuerzo que demandd que
se sumen trabajadores Munici-
pales a nuestra Seccional fue el
fruto del trabajo, la conviccidn,
el acompafiamiento de muchos,
miembros de Comisidn Directiva
Provincial, Secretarios Generales
de las Seccionales, y gremios her-
manos que se sumaron a nuestra
lucha, llegaron a nuestra ciudad
desde ATE provincia de Buenos
Aires mostrando su apoyo incon-
dicional con el esfuerzo que eso
demanda. No es un hecho menor
contar con una Junta Interna Mu-
nicipal, nos hace sentir orgullosos
de nuestra Organizacién y tener
s6lo palabras de agradecimiento

a todos los que fueron parte de
este importante logro los traba-
jadores que confiaron en noso-
tros, las decisiones politicas que
tomo nuestro Secretario General
Claudio Arévalo, y los Secretarios
de su Comisién Directiva que lle-
varon adelante todo el proceso
acompanando cada acto, cada
actividad, siendo parte y sostén
de los Municipales y de esta Co-
mision Directiva .

Desde la conduccion de ATE Cam-
pana reafirmamos el compromi-
so de continuar fortaleciendo la
Organizacién Sindical con la par-
ticipacion de las y los trabajado-
res, defendiendo con firmeza vy
conviccidn cada derecho conquis-
tado.
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Durante este aiflo hemos transi-
tado un duro camino en térmi-
nos econdémicos, laborales y so-
ciales, lo cual es producto de las
decisiones econdmicas y politicas
del gobierno Nacional de Javier
Milei. Un gobierno que sigue ob-
sesionado por denigrar a la clase
trabajadora.

El 2025 comenzo con el despido
de 120 trabajadores de la muni-
cipalidad, esto generdé que nos
organizdramos en asambleas
permanentes y con una interven-
cion diaria, desde nuestra organi-
zacion, a nivel local, provincial y
nacional logrando la reincorpora-
cion del 80% de nuestros compa-
fieros despedidos.

Durante el afio se ha recorrido,
con la participacion de los dele-
gados y delegadas, las diferentes
dependencias municipales. Fui-
mos parte de la paritaria muni-
cipal donde ATE Escobar obtuvo
una de las mejores paritarias de
la provincia.

En el Hospital Provincial Erill tuvi-

mos presencia activa, siendo par-
te en la resolucién de cada con-
flicto y sumando hoy un cuerpo
de delegados. ATE demostrd a los
trabajadores del Hospital que no
hay imposibles, que ningun tra-
bajador debe acostumbrarse ni
normalizar los malos tratos.

En educacién, después de una
larga lucha dada desde la pro-
vincia de Buenos Aires y que he-
mos acompanado y sostenido, se
erradicaron los articulos 13; coor-
dinamos constantemente con el
equipo y seguimos solicitando
la erradicacion de la resolucién
293/18.

Por primera vez en Escobar un
compafiere de la diversidad pudo
acceder a un cargo mensualizado.
Con los trabajadores nacionales
hemos comenzado a recorrer y
charlar de laimportancia de la or-
ganizacion en el sector.

Desde la Accidn social acercamos
mas y mejores beneficios para
nuestros afiliados, incrementan-
do los montos de subsidios, in-

corporando nuevas prestaciones.
Con el trabajo realizado logramos
triplicar la cantidad de afiliados.

Militar desde el amor, el respeto y
la empatia no es cosa de débiles,
es construir desde las necesida-
des que tenemos como seres hu-
manos. iSin cada uno de ustedes
nada seria posible!
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El afio 2025 no es un aniversario
mas, es una trinchera de memo-
ria y lucha. Se cumplen 100 afos
de la Asociacidon Trabajadores del
Estado (ATE) y desde ATE Seccio-
nal José C. Paz levantamos con
orgullo un siglo de organizacion,
resistencia y defensa de los dere-
chos de la clase trabajadora.

Este centenario nos encuentra en
un momento critico. No estamos
ante un simple ajuste, sino frente
a un proyecto politico que busca
desmantelar el Estado, destruir
lo publico y precarizar nuestras
vidas. Quieren un Estado vacio
para un pueblo sin derechos.

Pero desde José C. Paz lo deci-

mos con claridad: no van a poder.
ATE no retrocede, ATE lucha, y en
nuestra seccional lo demostra-
mos todos los dias organizando-
nos en cada sector, en cada es-
cuela, en cada hospital y en cada
dependencia estatal.

En el dltimo periodo redoblamos
la presencia en los lugares de tra-
bajo, fortalecimos la formacién
sindical y salimos a la calle. Fren-
te al ajuste respondimos con mas
organizacion, mds unidad y mas
lucha colectiva.

Recorrimos sectores, realizamos
asambleas y construimos organi-
zacion territorial. Acompanamos
a jubilados, participamos en mo-

vilizaciones y defendimos la salud
y la educacion publica.
Fortalecimos la unidad del mo-
vimiento obrero, promovimos
la participacion de la juventud y
consolidamos espacios de géne-
ro y diversidad. También garan-
tizamos asesoramiento integral a
nuestros afiliados.

Hoy reafirmamos nuestro com-
promiso con el trabajo digno, la
justicia social y un Estado al ser-
vicio del pueblo. No van a pasar.
Porque cuando los trabajadores
se organizan no hay ajuste que
los detenga.
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En el marco de lo solicitado para
la memoria correspondiente al
ano 2025, desde ATE seccional
Lujan informamos que se llevaron
adelante diversas acciones y acti-
vidades en defensa de los dere-
chos de las y los trabajadores, en
un contexto nacional atravesado
por politicas de ajuste y retroceso
impulsadas por un gobierno na-
cional que atenta contra las con-
quistas histéricas del movimiento
obrero.

En ese sentido, participamos acti-
vamente de la jornada por el Dia
de la Memoria en Lujan, reafir-
mando nuestro compromiso con
la Memoria, la Verdad y la Justi-
cia, entendiendo que no hay de-
mocracia plena sin justicia social.
Asimismo, integramos la Mesa
Intersectorial de Violencias por
Motivos de Género de Lujan, for-
taleciendo el abordaje colectivo
con perspectiva de derechos.
Durante el afio fuimos parte de
diversas marchas contra el actual
gobierno nacional, denunciando
politicas de ajuste que avanzan
sobre los derechos de las y los

trabajadores, con despidos en el
Estado Nacional y la implementa-
cién de examenes de idoneidad
que desconocen la trayectoria
y experiencia de compaferos y
compafieras con mas de 20 afos
de antigliedad.

En este contexto, desde esta Sec-
cional acompafiamos activamen-
te a los trabajadores y trabajado-
ras afectados, brindando clases
de apoyo y herramientas de for-
macién para que puedan afrontar
estas instancias en las mejores
condiciones, reafirmando nues-
tro compromiso con la defensa
de cada puesto de trabajo.
Desarrollamos también diversas
jornadas de capacitacion, en-
tendiendo la formacién como
herramienta clave para el forta-
lecimiento de la organizacion sin-
dical. Asimismo, impulsamos la
incorporacién del Plan FINES, ga-
rantizando el acceso a la finaliza-
cion de estudios para trabajado-
res y trabajadoras, promoviendo
igualdad de oportunidades.
También sostuvimos la participa-
cion en el COSAPRO, fuimos par-

te del Encuentro Plurinacional de
Mujeres y Diversidades en la pro-
vincia de Corrientes.

Por otra parte se llevaron adelan-
te colectas solidarias para asistir
a la comunidad ante el temporal
gue afectd a nuestra ciudad, rea-
firmando el rol social de nuestra
organizacion. En un escenario ad-
verso ATE Seccional Lujan sostuvo
la organizacién, la solidaridad y la
lucha como herramientas funda-
mentales para la defensa de los
derechos de las y los trabajado-
res.
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La seccional Pilar-Exaltacién de la
Cruz presenta su memoria anual
detallando el trabajo politico,
gremial y social realizado en el
afo 2025, esta comision directiva
junto con sus delegados trabaja
por mejores condiciones de tra-
bajo ya sea en el dmbito munici-
pal, provincial como asi también
en el ambito nacional. A pesar
de los embates del gobierno na-
cional en contra de nuestra ATE
y los bajos sueldos existentes en
nuestros municipios, mayor par-
te de nuestros problemas, esto
trae acarreado que las paritarias
no sean lo suficientemente satis-
factorias. Para ello desde el CDP
se recorre nuestras seccionales
constantemente juntdndonos en
plenarios donde debatimos las
necesidades del drea y aportando
estrategias. Sabemos que la pro-
vincia de Buenos Aires no recibe
los recursos que les corresponde
y alin asi en esta provincia no hay
despidos, sigue habiendo pases a
planta permanente, recategori-
zaciones y paritarias continuas.

También podemos expresarnos
libremente.

De esto hablamos con los traba-
jadores. También conversamos
con la realidad en nuestro pais,
cuando hablamos de
“inflacién” y de lo que
ello implica en nues-
tra vida cotidiana,
aunque a veces cues-
te que nuestros com-
pafieros  entiendan
que todo esto esta
marcado por la poli-
tica en la que el go-
bierno nacional, em-
pecinado en vapulear
nuestro trabajo sin re-
conocer qué somos, quiénes cui-
damos la salud, la educacioén a lo
largo y alo ancho de nuestro pais,
y que donde las empresas priva-
das no pueden hacer negocio alli
estamos sosteniendo a la comu-
nidad. Por eso es que debemos
cambiar la realidad que estamos
viviendo, por eso es que decimos
basta de ajustes y despidos en el
Estado, también nos preocupan

hoy nuestros jubilados. Por ello
trabajamos con nuestros compa-
fieros organizando y acompafian-
do en sus reclamos, tanto es asi
gue se logré mantener el subsi-

dio para jubilados de Pilar conse-
guido el afio pasado consideran-
do la situacion antes expresada.
Gracias al trabajo de nuestros di-
rigentes nacionales y provinciales
ATE Pilar-Exaltacion de la Cruz si-
gue creciendo, dando batalla en
lo gremial, sigue manteniendo las
sedes de Exaltacién a pesar de los
avatares adversos.

Se brindaron capacitaciones pre-
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senciales para Delegadxs, IOMA,
Delegadxs en prevenciéon y comi-
tés mixtos.

Desde lo gremial acompafiamos
movilizaciones convocadas por el
CDP, se realizaron asambleas en
distintos sectores de trabajo y se
logré estar presente con asam-
bleas y reuniones en el hospital
Nuestra Sefora del Pilar con la
presencia de nuestros dirigentes
provinciales en la problematica
de las becas de contingencia y ca-
pacitacién.

Con la CTA participamos en ac-
tividades en conjunto para la
unidad de las 2 CTA, en movili-
zaciones, aseguramos mercade-
ria permanente para 60 familias,
participamos con ATE en acciones
territoriales, participamos en la
construccion de la Mesa Multi-
sectorial con la participacion de

todos los gremios de la CGT y de
la CTA, y de distintas organizacio-
nes sociales y territoriales.

En Educacién en Pilar tuvimos
presencia activa en la UEGD vy la
mantuvimos en el Comité de Sa-
lud Laboral, la comisiéon gremial
y en los actos publicos virtuales
y presenciales, ademds de los
recorridos. Debido a la creacién
de nuevas escuelas primarias,
secundarias y jardines se consi-
guieron nuevos cargos, como asi
también se realizaron mensuali-
zaciones. Tener activa la presen-
cia en el consejo escolar.

En Exaltacion de la Cruz logramos
activar el Comité Mixto, parti-
cipar de la UEGD y en los actos
publicos también se logré que
funcione la comision gremial dis-
trital cada quince dias. El Unico
sindicato presente en lo gremial.

Se lograron afiliaciones, resolver
conflictos y entregar guardapol-
vos de trabajo a las auxiliares.

En Pilar para los municipales se
logro realizar concursos de pase a
planta y recategorizaciones para
los companeros que revisten en
administracion, servicios.

En relacién con salud municipal,
nuestros delegados realizaron re-
corridos asesorando, resolviendo
conflictos, afiliando y realizando
asamblea en todos los hospitales
y en los CAP.

Respecto a lo administrativo-fi-
nanciero continuamos con las
cuentas estabilizadas a pesar de
los embates del gobierno nacio-
nal en contra de ATE. Contando
con un edificio propio podemos
realizar nuestras actividades sin
costos onerosos.
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Desde la junta interna de salud
del Hospital Petrona Villegas de
Cordero comenzamos el ailo mo-
vilizdndonos por los derechos de
los y las trabajadoras y la comu-
nidad. Marchamos con los jubila-
dos, nos opusimos a las cesantias
en el ministerio de desregulacion,
defendimos la democracia y lu-
chamos por el derecho a la salud.
En el acto conmemorativo de
Memoria, Verdad vy Justicia colo-
camos dos bancos de la memoria
junto a una pintada con los afilia-
dos. Participamos en el CoSaPro
presentando proyectos de inves-
tigacion y experiencia de distin-
tos compafieros, tanto de comité
mixto, como del servicio de este-
rilizacion.

Logramos el pase a planta de la
Ley 10.430 y 10.471 de 40 com-
pafieros con beca de contingen-
cia, y con este logro las becas de
capacitacién comenzaron el pase
a beca de contingencia. Partici-
pamos activamente en la cam-
pafia por la lucha con trabajado-
res despedidos. Movilizamos en

defensa de la salud y la defensa
del Hospital Garrahan. Se siguen
sumando afiliaciones y continua-
mos siendo el sindicato mayorita-
rio en el Hospital.

En el sector municipal se acom-
pafid y participd activamente
en una serie de movilizaciones,
eventos y beneficios para los afi-
liados y sus familias durante todo
el afio.

Participamos activamente en el
COSAPRO 2025 en Mar del Plata,
presentando un proyecto basado
en una experiencia del Comité
Mixto 2024. Estuvimos en la lu-
cha con las compaiieras trabaja-
doras despedidas en Campana, y
en las asambleas del Hospital de
Pacheco.

Presentamos un proyecto en el
Encuentro Federal de Estatales y
participamos en la concientiza-
cién sobre el cancer de mama en
el Hospital Petrona de Cordero.
Nos reunimos con el secretario
de salud, la subsecretaria de sa-
lud, el intendente Juan Andreotti,
el jefe de gobierno, y el secretario

de economia. Para dialogar sobre
paritarias, equiparacién salarial,
convenio colectivo, bonos, comi-
té mixto.

Continuamos pidiendo que se re-
suelva el atraso histérico salarial
gue tienen con el municipio, con
sus empleados. En educacion se
recorrieron escuelas presentando
a los nuevos delegados y relevan-
do las problematicas existentes.
También se visitaron escuelas de
las islas, donde se detectaron di-
versos problemas de infraestruc-
tura. Asimismo se trabajé sobre
situaciones vinculadas a abuso de
autoridad por parte de directivos.
En las recorridas por las escuelas
se aclard a los directivos la canti-
dad de salones que cada auxiliar
debe limpiar. Se realizaron actas
y notas junto a compafieros de
las islas cuando fueron acusados
de situaciones ocurridas anterior-
mente.

En la Escuela Técnica de Islas se
aclaré que los auxiliares de coci-
na, al estar afectados a ese sec-
tor, no pueden realizar tareas de
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limpieza en bafios ni en salones.
En el transcurso del afo 2025 se
tomoé la iniciativa de convocar a
todos los secretarios generales
del gremio. La dindmica consistia
en que el secretario general que
nos visitara nos relatara su ex-
periencia en el cargo dentro del
contexto que le tocd abordarlo,
y que luego se produjera entre el
visitante y los comparieros de la
seccional un debate. Nos visita-
ron Juan Gonzalez, Pablo Micheli,
Julio Fuentes, Rodolfo Aguiar, Vic-
tor de Genaro y Maria Mercedes
Cabezas, presencia para fortale-
cer el rol de la mujer en nuestro
gremio.

La secretaria de Accién Social tra-
bajé incansablemente para mejo-
rar la calidad de vida de nuestros
afiliados y sus familias. Comenza-
mos el afio viajando al Camping
de Burzaco. Se realizé la entrega
de los kits escolares para aquellos
que tienen coseguro y guardapol-
vos para todos los afiliados que
tienen hijos en edad escolar, para
gue puedan empezar el afio con
todo.

En el Dia del Estatal se le hizo un
presente a nuestros afiliados, al
igual que en el Dia de la Infan-
cia, nos unimos a la alegria de los
mas pequefios con la entrega de

juguetes, realizamos un viaje a
Carlos Keen, un dia de campo que
fue muy divertido.

Se realizé un sorteo de electrodo-
mésticos en conmemoracion del
Dia del Trabajador Municipal. En
cuanto a convenios, reafirmamos
los acuerdos con la dptica San
Fernando ofreciendo a nuestros
afiliados lentes gratis. También se
reafirmé el convenio con el Circu-
lo Farmacéutico de San Fernando.
Continuamos con el convenio del
complejo turistico Las Clavelinas.
Para cerrar el ano, realizamos la
entrega de bolsas navideiias a to-
dos los afiliados.

En género y diversidad iniciamos
nuestra militancia con fuerza, or-
ganizacion y un firme compromi-
so conlalucha porlosderechos, la
igualdad y la justicia social. En un
contexto adverso para los traba-
jadores y los sectores populares
reafirmamos nuestra conviccién
de seguir construyendo organiza-
cion colectiva para defender cada
derecho conquistado.
Participamos de la marcha multi-
tudinaria en repudio al discurso
homofébico del presidente. El 8
de marzo nos movilizamos al Con-
greso. En el marco de esa misma
lucha por derechos reales y efec-
tivos desarrollamos distintas ac-

ciones para informar y visibilizar
la Ley de Interrupcién Voluntaria
del Embarazo (IVE) y promover el
conocimiento de nuestros dere-
chos sexuales y reproductivos.

Viajamos a Corrientes para parti-
cipar del Encuentro de Mujeres,
donde formamos parte de diver-
sos talleres de debate y forma-
cion, culminando con una multi-
tudinaria marcha junto a mujeres
y diversidades de distintos luga-
res del pais y de la region.

Desde el sector lancheros nos re-
unimos con el director de logisti-
ca y transporte terrestre, fluvial y
aéreo acompaiados por la secre-
taria del interior de ATE Provincia,
Vanina Zurita, y Alejandra Aceve-
do, Secretaria adjunta de San Fer-
nando, dejandoles los reclamos
y sugerencias de mejoras para el
sector.

Para los jubilados la realidad es
dificil, con problemdticas que
afectan tanto a este sector como
a los trabajadores activos y a los
futuros jubilados. Sélo a través
de la organizacién y de una lucha
colectiva podremos revertir esta
situacion.

Nuestro desafio sigue siendo
avanzar en la conformacion de un



Centro de Jubilados propio. El ob-
jetivo es poder brindar cursos de
diferentes disciplinas que contri-
buyan al fortalecimiento de la sa-

lud cognitiva, asi como también a
generar un espacio cultural don-
de puedan expresarse a través de
charlas, lectura y actividades que

les permitan mantenerse actuali-
zados y conectados con un mun-
do que cambia aceleradamente.
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Durante 2025 desde ATE San
Miguel desarrollamos diversas
acciones en defensa de los dere-
chos de las y los trabajadores es-
tatales, sosteniendo la organiza-
cién colectiva como herramienta
fundamental frente a las politicas
de ajuste. A través de la secreta-
ria de Accidén Social fortalecimos
el acompanamiento directo a
nuestras y nuestros afiliados con
la entrega de kits escolares al ini-
cio del ciclo lectivo, entendiendo
al sindicato como una red de con-
tencidén esencial en un contexto
de crisis.

Nuestra militancia sostuvo una
presencia constante en el territo-
rioy en la calle. En marzo conme-
moramos el 8M (Dia Internacional
de la Mujer Trabajadora), reafir-
mando nuestro compromiso con-
tra las violencias y por la igualdad
de género. En abril participamos
del Congreso Provincial de ATE,
ambito clave para la definicion
colectiva de estrategias y fuimos
parte de un paro de 36 horas jun-
to alasy los jubilados en reclamo

de salarios dignos y la restitucidon
de fondos provinciales.

Durante mayo nos sumamos a la
jornada de lucha de las centrales
obreras frente al Ministerio de
Economia y participamos de re-
uniones regionales estratégicas
del sector de educacién. En junio
movilizamos a Plaza de Mayo en
defensa de la democracia y pro-
tagonizamos acciones en el INTA
contra los despidos y el intento
de desguace del organismo.

En julio estuvimos presentes en
la Marcha Federal por la Salud
Publica en defensa del Hospital
Garrahan y participamos del Ple-
nario Poscongreso en Campana,
fortaleciendo la articulacion re-
gional. En agosto fuimos parte de
espacios de formacién y debate
en el Primer Congreso de Enfer-
meria, Salud y Territorio.
Ratificamos que la unidad, la or-
ganizacion y la lucha son las he-
rramientas fundamentales para
enfrentar el ajuste y la vulnera-
cién de derechos. Cerramos este
periodo con la conviccion de que

solo la fuerza colectiva puede ga-
rantizar un Estado al servicio del
pueblo.
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La memoria de una organizacién
de trabajadores no es solo una
enumeracion de las cosas que hi-
cimos, de las luchas que dimos o
de las movilizaciones de las que
participamos. Es, sobre todo, una
valoracién colectiva de lo que
hicimos, cémo lo hicimos y para
qué lo hicimos: fortalecer la orga-
nizacién de la clase trabajadoray
defender nuestros derechos.

El aflo 2025 comenzd con un nue-
vo avance del gobierno nacional
contra el pueblo trabajador. Sus
politicas econdmicas contindan
profundizando el endeudamiento
de las familias, los despidos masi-
vos y el cierre de miles de PYMES,
generando mas pobreza, precari-
zacion y desigualdad.

También seguimos sosteniendo la
memoria colectiva participando
del Siluetazo y de la marcha por
los 30.000 compaiieros deteni-
dos desaparecidos, reafirmando
que fueron 30.000, y que la lucha
por Memoria, Verdad y Justicia si-
gue mas vigente que nunca fren-
te a quienes intentan relativizar
los crimenes de la dictadura.

El departamento de discapacidad
tuvo una fuerte presencia en las

calles, enfrentando las politicas
de ajuste del gobierno nacional y
acompanando la lucha por la Ley
de Emergencia en Discapacidad.
Nuestra bandera estuvo presen-
te en cada convocatoria, en cada
plaza y en cada movilizaciéon en
defensa de los derechos de las
personas con discapacidad.

Uno de los momentos mas im-
portantes fue la Mega Fiesta por
el Dia de las Infancias, donde se
trabajo colectivamente para que
las nifias y nifios de nuestras fa-
milias pudieran disfrutar de una
jornada de juegos, musica, rega-
los, sorteos y muchas actividades
mas.

Durante el afio también dimos
continuidad a los talleres impul-
sados desde la Secretaria de Sa-
lud Laboral y Riesgos del Traba-
jo, con charlas sobre ergonomia,
riesgos laborales, ART y capacita-
cion en el uso de la APP de IOMA,
fortaleciendo la formacién y el
acceso a herramientas para nues-
tros compafieros y compaferas.
Se realizaron ademas charlas y
debates politicos y sociales, como
la charla sobre Palestina Libre, y
el debate sobre como impacta en

discapacidad la inclusion escolar,
a cargo del profesor Eduardo So-
telo, generando espacios de for-
macion, reflexidon y organizacién
frente a un contexto de ataques
sistematicos a los derechos socia-
les.

Sabemos que, frente a la mag-
nitud del ajuste que atraviesa
nuestro pueblo, todavia tenemos
desafios importantes como orga-
nizacion.

Porque sabemos que solo con
mas organizacion, mas participa-
cion y mas unidad podremos en-
frentar los tiempos dificiles que
se vienen.
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La memoria de una organizacién
de trabajadores no es solo una
enumeracion de las cosas que hi-
cimos, de las luchas que dimos o
de las movilizaciones de las que
participamos. Es, sobre todo, una
valoracién colectiva de lo que
hicimos, cémo lo hicimos y para
qué lo hicimos: fortalecer la orga-
nizacién de la clase trabajadoray
defender nuestros derechos.

El aflo 2025 comenzd con un nue-
vo avance del gobierno nacional
contra el pueblo trabajador. Sus
politicas econdmicas contindan
profundizando el endeudamiento
de las familias, los despidos masi-
vos y el cierre de miles de PYMES,
generando mas pobreza, precari-
zacion y desigualdad.

También seguimos sosteniendo la
memoria colectiva participando

del Siluetazo y de la marcha por
los 30.000 compafieros deteni-
dos desaparecidos, reafirmando
qgue fueron 30.000, y que la lucha
por Memoria, Verdad y Justicia si-
gue mas vigente que nunca fren-
te a quienes intentan relativizar
los crimenes de la dictadura.

El departamento de discapacidad
tuvo una fuerte presencia en las
calles, enfrentando las politicas
de ajuste del gobierno nacional y
acompanando la lucha por la Ley
de Emergencia en Discapacidad.
Nuestra bandera estuvo presen-
te en cada convocatoria, en cada
plaza y en cada movilizaciéon en
defensa de los derechos de las
personas con discapacidad.

Uno de los momentos mas im-
portantes fue la Mega Fiesta por
el Dia de las Infancias, donde se
trabajé colectivamente para que
las nifias y nifios de nuestras fa-
milias pudieran disfrutar de una
jornada de juegos, musica, rega-
los, sorteos y muchas actividades
mas.

Durante el afio también dimos
continuidad a los talleres impul-

sados desde la Secretaria de Sa-
lud Laboral y Riesgos del Traba-
jo, con charlas sobre ergonomia,
riesgos laborales, ART y capacita-
cion en el uso de la APP de IODMA,
fortaleciendo la formacion y el
acceso a herramientas para nues-
tros compafieros y compaferas.
Se realizaron ademads charlas y
debates politicos y sociales, como
la charla sobre Palestina Libre, y
el debate sobre cobmo impacta en
discapacidad la inclusion escolar,
a cargo del profesor Eduardo So-
telo, generando espacios de for-
macion, reflexidon y organizacién
frente a un contexto de ataques
sistematicos a los derechos socia-
les.

Sabemos que, frente a la mag-
nitud del ajuste que atraviesa
nuestro pueblo, todavia tenemos
desafios importantes cdmo orga-
nizacion.

Porque sabemos que solo con
mas organizacidn, mads participa-
cion y mas unidad podremos en-
frentar los tiempos dificiles que
se vienen.
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Desde ATE Zona Norte partici-
pamos activamente de todas las
jornadas de lucha, Ildmense paro,
movilizaciones, etc. convocadas
por nuestra ATE provincia de Bue-
nos Aires y nacional, siendo parte
de la resistencia al régimen que
gobierna la Argentina, el cual estd

........

llevando adelante el programa
econdmico de la ultima dictadura
civico-clérico-militar.

Viendo que en 2025 siguieron los
despidos y la pérdida adquisitiva
del salario, tenemos en claro que

aquellos dias luchamos pararesis-
tir. Pero sabemos que para termi-
nar con el régimen autoritario de
este gobierno necesitamos parti-
cipar en una alternativa politica
que haga foco en las trabajadoras
y los trabajadores, que son las y
los que todo el tiempo ponen el
cuerpo a las acciones llevadas
adelante contra politicas de ajus-
te y represion. Ya no alcanza con
decir unidad para ganar o hasta
que duela, porque siempre es a
las trabajadoras y los trabajado-
res a quienes les duele. Por ello
proponemos luchar activamente
por la elaboracion de una pro-
puesta que refleje una solucién
que dé salida a los problemas
estructurales que tenemos como
pais desde hace tantos afios, con
un programay un nuevo liderazgo
donde las y los trabajadores sean
protagonistas en estas y otras dis-
cusiones que hacen al futuro de
la patria.

El escenario que enfrentamos en
2025 nos exigid mas organizacion,
mas unidad y mads presencia en

las calles. Desde ATE Zona Norte
reafirmamos nuestro compromi-
so con la defensa de los derechos
de las y los trabajadores estatales
y de las y los trabajadores, acti-
VoS y pasivos, en general, de un
salario digno. Sabemos que nadie
se salva solo, que la salvacion y
la salida es colectiva. Por eso se-
guimos fortaleciendo nuestra or-
ganizacion sindical, tanto en ATE
como en nuestra CTA, ampliando
la participacién y sosteniendo la
lucha por un Estado al servicio
del pueblo.
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La Memoria sintetiza el trabajo
politico, sindical y organizativo
desarrollado durante 2025 por
nuestra seccional, reafirmando
un sindicalismo democratico,
participativo y con las y los tra-
bajadores como protagonistas de
cada proceso.

En el afio del centenario de nues-
tra organizacion, reivindicamos
una historia de lucha colectiva,
sosteniendo la defensa del Es-
tado como herramienta funda-
mental para garantizar derechos
y politicas publicas al servicio de
nuestro pueblo.

En un contexto nacional marcado
por el ajuste, la pérdida del po-
der adquisitivo y los intentos de
desprestigiar lo estatal, fortaleci-
mos la presencia en cada lugar de

trabajo, acompanando conflictos,
impulsando asambleas y conso-
lidando la organizacién colectiva
como base de nuestra fuerza.
Este proceso fue sostenido por
una conduccién comprometida,
encabezada por Aldana Carrera,
junto al trabajo articulado de las
secretarias Gremial, Organiza-
cion, Finanzas, Formaciéon, Gé-
nero y Diversidad, Accion Social,
Derechos Humanos —en la de-
fensa de la memoria, verdad y
justicia— y Accidn Politica, como
herramienta para incidir en la
realidad y fortalecer nuestro pro-
yecto colectivo.

La Comisidén Directiva consolidé
una practica participativa, forta-
leciendo el vinculo con las bases
y ampliando la organizacién te-

rritorial, promoviendo la unidad
como eje central.

Un eje clave fue la lucha de las y
los becarios frente a la precariza-
cion y el desfinanciamiento im-
pulsado por el Estado nacional,
demostrando que ante el ajuste
la clase trabajadora responde con
unidad, conciencia y lucha orga-
nizada.

Frente al ajuste, el saqueo y el
intento de disciplinar a la clase
trabajadora, respondemos con
mas organizacion, mas unidad vy
mas lucha. No vamos a retroce-
der ni a resignar derechos: vamos
a defender cada conquista en la
calle, en los lugares de trabajo y
en cada espacio de organizacion.
iLa clase trabajadora no se en-
trega, sigue luchando!

- g

@ — _5



%%azateQUi REGION CONURBANO SUR

Realizamos junto con el Consejo
Escolar y la SAD diferentes gestio-
nes las cuales se enmarcaron en
la creacidn de nuevos puestos de
trabajo, establecimientos, y fruto
de estos esfuerzos se consiguio la
apertura del Nuevo Polo Educati-
vo, en el Barrio Once de El Pato y
la escuela de Atencién Temprana.
Sostenemos un asiento fijo en
las reuniones que nos permiten
ser parte activa en la toma de
decisiones y la resolucion de pro-
blemas dentro del hospital, para
pases de las distintas becas de
salud.
Seguimos en la lucha por un PAMI
auténomo con un directorio ele-
gido por sus afiliados, por la con-
servacion de los puestos de tra-
bajo y el reclamo constante por
la pérdida de los mismos en esta
gestion nacional.
Agencia de Seguridad Vial, en

lucha y no permitir que ningun
compafiero se quede sin su tra-
bajo.

Seguimos realizando elecciones
de delegados, para acompaiar
en cada sector de trabajo munici-
pal y continuamos trabajando en
conjunto para lograr el convenio
colectivo de trabajo.

Desde nuestra CTA Autdénoma
estuvimos en todas las jornadas
de lucha rechazando las imposi-
ciones del FMI y del gobierno na-
cional, reclamando Soberania y
Justicia Social, en el campamento
de juventudes de AMBA — FENAT
-CTA A

Se continla con la entrega de
bolsones de mercaderia. Fuimos
parte de la Comisidn Organiza-
dora del Encuentro Regional de
Mujeres y Diversidades, partici-
pamos del encuentro nacional en
Corrientes, y se dicté en nuestra

Buardaparques, profesora,
campaniera y amiqa.

Prafectora de los ning
d Va Moz

A\{x '

seccional una capacitacion sobre
la Ley Micaela con personal de la
fiscalia de Berazategui junto al Dr.
Ichazo.

Realizamos capacitaciones diri-
gidas a los distintos sectores en-
tre ellas: capacitacion sobre ART,
inscripcion a los listados de edu-
cacioén, licencias, Ley Micaela, co-
mité mixto, contando con la parti-
cipacion de seccionales vecinas y
otros gremios de nuestro distrito,
dictamos cursos de capacitacion
a mas de 300 alumnos.

Hemos entregado guardapolvos y
un voucher para los hijos de nues-
tros afiliados que cursan nivel pri-
mario y secundario, y se entregd
la tradicional bolsa de navidad a
todos los companieros afiliados.
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Durante 2025 se relizaron en-
cuentros de formacidn de secre-
tarios y delegados.

Movilizamos al Congreso de la
Nacién en defensa de los jubila-
dos que son ajustados y reprimi-
dos miércoles a miércoles, en esa
jornada participaron hinchas de
futbol y la jornada termind con
una feroz represion.
Comenzamos a realizar los dias
miércoles junto al centro de ju-
bilados mesas de difusién por la
caida de la moratoria previsional,
la quita de medicamentos y en
contra del ajuste econémico de

Milei.

Llevamos adelante elecciones de
delegados en darea de Transito y
comercio. El 21/4 despedimos al
Papa Francisco quien supo defen-
der al humanismo, la lucha por la
igualdad y la defensa de los po-
bres.

Llevamos adelante asamblea de
trabajadores junto a CICOP en
defensa de los trabajadores del
HCANK.

Comienzan a denunciar ante el
gremio las cosas que hacia Ricar-
do da Fonseca titular de transito
y comercio, el gremio se presenta
en la oficina del funcionario y lo
desaloja de su oficina.

El dia 22 de mayo paro general de
la CGT y las dos CTA movilizamos
al Congreso

Se realizan tres mesas en contra
de la actitud del titular del area
de transito bajo el lema “da Fon-
seca, ud esta en infraccion”

El dia 25 de mayo compartimos
locro solidario en la sede del gre-
mio UOMA junto a organizacio-
nes del campo nacional y popular.
Durante junio se entregaron ajua-

res a los hijos de los afiliadoTam-
bién Participamos del Congreso
de trabajadores Municipales or-
ganizado y convocado por el CDP.
Se implementa el pago del SAMO
a trabajadores del HCANK un re-
clamo del gremio ATE en la insti-
tucidn sanitaria.

En julio Llevamos adelante charla
informativa para auxiliares. Tam-
bién organizamos viaje para la
familia estatal en vacaciones de
invierno visitando obra de teatro.
Logramos incremento salarial de
vidticos del 5 % para trabajadores
del HCANK. Organizamos junto al



centro de jubilados mateada jun-
to a afiliados.
En agosto se toma la decisiéon de
comenzar sorteos mensuales en
todos los sectores para alivianar
la canasta basica de los trabaja-
dores estatales.
Durante septiembre participa-
mos junto al Frente de unidad
docente de una jornada de visibi-
lizacién en plaza San Martin fren-
te en contra del ajuste de Milei .
Reunion de organizacion de de-
legados, secretarios y referentes.
Jornada de reclamo vy visibiliza-
cion de reclamos en el HCANK.
En octubre realizamos una volan-
teada en el hospital Cuenca para
solicitar reunion con autoridades.
En noviembre llevamos adelan-
te encuentro para balance de los
dos afios de gestidon al frente de |a
Seccional Cafiuelas, en la jornada

se reconocid al afiliado municipal
Chaito Daneff y su familia por el
campeonato obtenido.

Se lleva adelante visita a trabaja-
dores del CPA local para charlary
acercar distintos materiales com-
prados por la Secciona.

En diciembre participamos de
reunion UEGD de fin de afio. Se
realizd service completo a la ca-
mioneta Renault Kangoo de la
seccional para tenerla en condi-
ciones Optimas para su utiliza-
cién. Llevamos adelante encuen-
tro por el dia del Municipal en el
salén 12 de octubre. Acompana-
mos Yy llevamos adelante mesa
de difusién en acto publico de la
escuela media 2
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En 2025 desde nuestra seccional
le dimos continuidad a las estra-
tegias gremiales que venimos
desarrollando contra el régimen
de Javier Milei. En los sectores
Nacionales, establecimos una
estrategia mancomunada entre
todos los sectores organizados en
nuestra seccional, para resistir el
embate de la patronal.

En ese sentido realizamos asam-
bleas, recorridas y paros naciona-
les en SENASA, ANSES, ANAC con
la firme conviccién que a regime-
nes como este se los pelea en la
calle y en los sectores de trabajo.
En el estado provincial, tam-
bién hemos dado continuidad
a un plan de lucha de auxiliares
de educacién y trabajadores de
la salud, se han realizado asam-
bleas y recorridas, de los cuales
surgid la voluntad de profundizar
el conflicto debido a las paupérri-
mas condiciones laborales y los
salarios de hambre que perciben
nuestros compaferos. En el Sec-
tor de municipales seguimos pro-
fundizando la organizacién con el
nuevo cuerpo de delegados, re-

corriendo sectores y organizando
a nuestros compafer@s.
Continuamos con el fortaleci-
miento de nuestra CTA Autdno-
ma en el territorio convencidos
que la salida es colectiva y con-
formando espacios en comun con
la CTA de los Trabajadores y otras
organizaciones del distrito. Desde
nuestra Asociacion Comunitaria
Sur, durante este afio continua-
mos con las tareas de asistencia a
nuestros compafier@s con mayo-
res necesidades.

Festejamos el dia de la nifiez gra-
cias a la contribucién de toda la
militancia de nuestra seccional.
También se sigue desarrollando
en nuestra sede el Programa En-
vién donde nuestros pibes vienen
a realizar actividades formativas y
de recreacion, asi como también
se siguen desarrollando en nues-
tras aulas los cursos de formacion
y en nuestro predio las activida-
des productivas. En el CFL 404
sigue siendo un actor clave en la
formacion de nuestros compa-
fler@s con las distintas ofertas
formativas que se dictan, gracias

al enorme valor de todo el equipo
docente, auxiliar, administrativo y
militantes de la seccional.

Provincia de -
Buenos Aires
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En el afio 2025 llevamos adelante
multiples acciones gremiales en
defensa de los derechos de los
trabajadores/as estatales. A tra-
vés de gestiones, movilizaciones
y asambleas, mejorando condi-
ciones laborales y salariales. Y ga-
rantizar la estabilidad laboral.
Participamos en jornadas de lu-
cha organizadas a nivel local, pro-
vincial y nacional, fortaleciendo
la unidad sindical y promoviendo
la participacién colectiva.
Llevamos a cabo nuestra Asam-
blea de Memoria y Balance que
fue aprobada por unanimidad;
donde también fueron elegidos
los congresales que representa-
ran nuestra Seccional.

Como cada afo seguimos acom-
pafiando a nuestros veteranos de
Malvinas.

Durante 2025 con un arduo tra-
bajo con la unién de nuestros
afiliados,llevamos adelante me-
didas de fuerza incluyendo, paro
de 36 hs en rechazo a los ajustes 'y
despidos del Gobierno Nacional.
Participamos de COSAPRO en la
ciudad de Mar del Plata.

Acompafiamos a la movilizacion
unitaria de la CTA y CGT contra
las politicas de ajuste del Gobier-
no de Milei; exigiendo mejoras
salariales, restitucién de fondos
provinciales llevando a cabo un
paro el dia 2 de mayo.

Realizamos asambleas y plena-
rios debatiendo la situacién en el
campo territorial, organizando-
nos con movilizaciones en defen-
sa del trabajo digno y el salario
justo, movilizandonos al Ministe-
rio de Desregulacién.

Ante la derogacidn de laley 26866
nos sumamos al paro junto a la
CTA exigiendo la restitucion del

dia del trabajador estatal.
Rechazamos los despidos y el cie-
rre del INTA.

Intensificamos acciones exigien-
do pase a planta permanente, en
defensa de la salud publica.
Participamos en el 38 Encuentro
Plurinacional acompafiando las
politicas de género y diversidad.
En nuestra seccional desarrolla-
mos actividades para la forma-
cion, organizacién y concientiza-
cion reafirmando la importancia
de la participacion sindical como
herramienta fundamental para la
defensa de nuestros derechos.
Cada miércoles nos encontramos
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en la calle acompanando a nues-
tros jubilados.

Como organizacidn reafirmamos
el compromiso con la construc-
cion de un sindicato fuerte, de-
mocratico y presente en cada lu-
gar de trabajo. Entendemos que
la unidad, la organizacién y la
lucha son pilares fundamentales
para enfrentar los desafios actua-
les, defender y seguir sostenien-
do las conquistas histéricas de los
trabajadores/as.

Nuestro secretario general Olme-
do Dario, junto a su comisiéon ad-
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MES DE ENERO

e Fuimos parte de la Marcha Fe-
deral de la comunidad LGBTQ+,
antifascista y antiracista, desde el
Congreso Nacioal hasta Plaza de
mayo

MES DE FEBRERO

¢ Llevamos adelante una reunién
con compafieras municipales
ante el no otorgamiento del dia
femenino, derecho historico de
nuestras companeras. Elevamos
nuestro reclamo a la secretaria

de salud municipal, logrando que
se diera marcha atrds con la me-
dida.

e Se realiz6 una radio abierta en
la UGL X de Lanus bajo la con-
signa “el PAMI SE DEFIENDE”, en
defensa del organismo, sus tra-
bajadores y trabajadoras y jubila-
dos y jubiladas. Contamos con la
presencia de centrales de traba-
jadores, organizaciones sociales ,
sindicatos, delegados y delegadas
de los sectores nacionales, pro-
vinciales y municipales.

ministrativa y cuerpo de delega-
dos no nos rendiremos mientras
sigamos organizandonos para
seguir defendiendo los derechos
laborales de nuestros trabajado-
res/as

ATE VARELA SEGUIRA SIENDO LA
CASA DE TODOS LOS TRABAJA-
DORES ESTATALES, FIRMES EN LA
LUCHA, UNIDA EN LA ACCION

Organizamos plenario de traba-
jadores municipales con el fin
de planificar agenda acorde a las
necesidades y demandas del sec-
tor en el contexto de politicas de
ajuste del gobierno nacional.

e Participamos de la multitudi-
naria marcha al PAMI, donde
exigimos la reincorporacion de
trabajadores y trabajadoras des-
pedidos, la restitucién de los
medicamentos gratuitos para
nuestros jubilados y jubiladas y la
mejora en las prestaciones y ser-



vicios.

e Nuestra seccional fue parte del
plenario federal de delegados vy
delegadas del estado nacional,
donde se decidié convocar a un
paro para el dia 27 en reclamo
de apertura de paritaria nacional,
reincorporaciéon de trabajadores
y trabajadores despedidos, freno
alafusiony cierre de organismos,
freno a las privatizaciones de em-
presas publicas, extension de la
moratoria previsional, restitucién
y defensa del fondo de garantia
de sustentabilidad de la ANSES y
aumento de emergencia para ju-
bilados y pensio

* Movilizamos al INTA en reclamo
de larecomposicién del poder ad-
quisitivo, rechazo a los despidos
en el sector publico y a la fusion
y cierre de organismos nacionales

MES DE MARZO

® En el marco de la actividad “el
sindicalismo que viene”recibi-
mos en nuestra seccional al se-
cretario general de ATE nacional
Rodolfo Aguiar, al intendente de
Lanus Julian Alvarez y a referen-
tes gremiales, sindicales y organi-
zaciones sociales para discutir la
necesidad de reconstruir un mo-
vimiento obrero que esté al lado
de los trabajadores y trabajado-

ras argentinas.

e Firmamos un acta acuerdo con
las autoridades del patronato de
liberados bonaerense para ga-
rantizar la mudanza temporal de
la delegacién Lanus a Avellaneda
ante el vencimiento del contrato
de alquiler.

* Se realizé la asamblea general
de ATE Trabajo en la que defini-
mos las acciones a llevar adelante
en defensa de las politicas publi-
cas y la continuidad de los pues-
tos de trabajo.

e En el marco del paro nacional
de ATE, participamos de la masi-
va movilizaciéon al Ministerio de
Desregulacion.

MES DE ABRIL

e Participamos de la vigilia y des-
file conmemorativo en el dia del
Veterano y caidos en la guerra de
Malvinas

¢ Producto de la lucha de com-
pafieras y compaferas munici-
pales, ATE Lanus tiene cddigo de
descuento, convirtiéndonos en
gremio municipal, instancia que
fue negada durante los 8 aios de
gestidn grindettista y reconocida
por el intendente de Lanus, com-
pafero Julian Alvarez.

¢ Realizamos un taller de preven-
cion, abordaje y erradicacion de

M e

violencias en los espacios labora-
les en la agencia territorial Lanus
de la secretaria de Trabajo

e Nuestro equipo de salud parti-
cipo del CoSaPro 2025 que se de-
sarrollé en la ciudad de Mar del
Plata

MES DE MAYO

* Homenajeamos a la compafiera
Eva Perén en la sede del Partido
Justicialista de Lanus.

e Frente a los casos de corrupcion
por parte de los funcionarios del
gobierno nacional, nos moviliza-
mos en defensa del PAMI ante el
vaciamiento de la obra social de
nuestrxs jubilados y pensionados.
® En el marco de la jornada na-
cional de lucha, movilizamos al
Ministerio de economia nacional
para exigir basta de ajuste, sala-
rios dignos y restitucion de fon-
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dos a las provincias.

MES DE JUNIO

e Nos movilizamos junto a secto-
res afectados por el ajuste mileis-
ta al Congreso nacional dentro
de la marcha de los dias miérco-
les junto a nuestros jubilados y
jubiladas.

MES DE JULIO

e QOrganizamos la primer mesa
técnica de salud de nuestra sec-
cional, con el fin de debatir y
aportar desde la perspectiva de
los y las trabajadoras, herramien-
tas y propuestas para mejorar el
trabajo y condiciones laborales
de nuestros compafieros y com-
paferas

e Recibimos a la compafiiera se-
cretaria general adjunta de ATE
Buenos Aires, quien junto a dele-
gados y delegadas de los 5 hospi-
tales de nuestro distrito discuti-
mos propuestas para abordar las
problemdaticas de nuestros com-
pafieros y compaferas de cada
nosocomio bonaerense.

nufimii

ISATE LANUS

¢ Realizamos Asamblea en la UPA
3 de Lanus para hablar sobre la
situacion de los compaferos y
compafieras con becas y explicar
el proceso de pases.

e Desde el consejo consultivo
gremial region VI, se llevé ade-
lante una jornada de vacunacién
antigripal y capacitacién de IOMA
digital, en nuestra seccional

* Movilizamos en apoyo al hospi-
tal Garraham y sus trabajadores
ante al vaciamiento al que estd
sometido por el gobierno de Mi-
lei.

MES DE AGOSTO

e Con la presencia del intendente
Julian Alvarez y del Jefe de Go-
bierno Lalo Decuzzi, organizamos
un encuentro de trabajadores y
trabajadoras estatales.

e La secretaria de salud y seguri-
dad laboral de ATE bonaerense,
llevé adelante una capacitacion
sobre riesgos laborales en nues-
tra seccional

e Fuimos sede de la capacitacion
sobre ley Micaela dictada por la
subsecretaria de género y diversi-
dades del municipio de Landus.

MES DE SETIEMBRE

* A 6 meses del atentado contra
la vida del compafiero Pablo Gri-
llo, nos reunimos en el hospital
Evita para exigir memoria y justi-
cia.

e Se realizaron elecciones en el
hospital oncoldgico donde la lista
verde se impuso por el 100% de
los votos, de la misma manera, se
realizaron elecciones en el hos-
pital Arturo Melo, donde la lista
verde se impuso por el 81% de los



votos.
e Marchamos en defensa de la
educacion y salud publicas ante
el ajuste salvaje del gobierno na-
cional.

MES DE OCTUBRE

e En la tercera jornada de cese
de actividades durante una hora,
reclamamos la reapertura de la
paritaria y el mejoramiento en
las prestaciones para jubilados y
jubiladas en la sede de la UGL X
de Lanus.

e En un dia histérico para ATE
Lanus, celebramos el logro de la
compafiera Geraldina Vilca Lo-
pez, al imponerse en el concurso
realizado para cubrir la jefatura
de enfermeria de la UPA 3 de La-
nus.

e Elecciones en la agencia terri-
torial Lanus de la secretaria de
trabajo y seguridad social nacio-
nal, donde nuestra compafiera
Natalia Almeida se impuso por el
100% de los votos

e Por amplia mayoria, la lista ver-
de se impuso en las elecciones de
la junta interna de ATE Pami La-
nus.

e Nuestra seccional fue sede del
encuentro del area estratégica de
educacién region conurbano sur,
presidido por las compafieras Va-

nina Zurita y Miriam Florentin del
equipo de educacidén de ATE.

MES DE NOVIEMBRE

e Participamos de la entrega de
reconocimientos a trabajadores y
trabajadoras municipales con 25,
30, 35y 40 afios de trayectoria en
el municipio de Lanus.

e Se realizd eleccidn de delegados
municipales: con la participacién
del 63% del padrdn, la lista verde
renueva su compromiso en la de-
fensa de derechos de los trabaja-
dores y trabajadoras municipales.
¢ Junto a las diversidades de La-
nus, marchamos en la 4° edicién
de la marcha del orgullo local

* En el marco del paro nacional
de ATE movilizamos a la secreta-
ria de trabajo y seguridad social
para decir NO A LA REFORMA LA-
BORAL.

¢ Nos reunimos en nuestra sec-
cional con compafieros y com-
paferas jovenes de los distintos
sectores y territorio.

e Participamos del Congreso de
Salud de lanus 2025 que se reali-
zo los dias 27 y 28 en el municipio
de Lanus.

MES DE DICIEMBRE
e Participamos del Congreso Con-
federal de ATE que se realizé en |a

provincia de San Luis

e Con la participacién del 60% del
padron, la lista verde se impuso
en las elecciones realizadas en la
UPA 3 de Lanus Como cierre del
ano, participamos del encuentro
de la secretaria de salud y seguri-
dad laboral de ATE.

e Realizamos el acto de egresa-
dos de la primera cohorte de la
Tecnicatura en enfermeria que se
dicté en nuestra seccional.

e Marchamos a plaza de Mayo
para decir no a la reforma laboral
gue avasalla derechos de trabaja-
dores y trabajadoras.

e Celebramos la asuncién como
concejal de nuestro companero
David Fernandez, trabajador de
salud de la UPA 3 de Landus.

Cerramos el 2025 en alerta y mo-
vilizacion ante el avance del mo-
delo ajustador y hambreador de
Milei con la firme conviccién de
gue la unidad de los trabajadores
y trabajadoras sea el motor que
nos permita avanzar y derrotar al
modelo neoliberal implementado
por el gobierno nacional.
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En 2025 atravesamos distintos
acontecimientos en una actua-
lidad difusa para los y las traba-
jadores/as del estado provincial.
Sin embargo, nuestra seccional
celebré varios logros que cul-
minarian en beneficios para los
agentes de diversos sectores es-
tatales, tanto municipal como sa-
lud y educacion.

Iniciamos el afio con una elec-
cion de delegados en la ciudad
de Roque Pérez. Se eligieron 3
delegados municipales que parti-
ciparian en las mesas paritarias y
reuniones con el ejecutivo muni-
cipal.

En el primer trimestre del afio ce-
lebramos reuniones en el palacio
municipal de Roque Perez con el
fin de iniciar la apertura anual
de paritarias, la actualizacién del
Convenio Colectivo de Trabajo
y la apertura de mesas técnicas
(que jamas se habian implemen-
tado en Roque Perez) y exigimos
el pase a planta permanente de
los y las empleados/as con la an-

tigliedad suficiente que hacia va-
rios afios estaban contratadosy a
la espera de titularizar.

En el sector Educacion, iniciamos
los actos publicos de cargos men-
sualizados y estuvimos presentes
en las reuniones de la UEGD y Je-

fatura distrital a lo largo del afio.

En el sector municipal, iniciamos
las mesas técnicas de salud y de
administracién y logramos que el
personal municipal que revista en
el hospital de Roque Pérez cobre
un plus por carrera. Dimos inicio
a las modificaciones del CCT (que

seria aprobado mas adelante en
agosto 2025) y presentamos la
lista de los compafieros y compa-
fieras aptos para el pase a planta
permanente. Una vez aprobado
el presupuesto por el Honorable
Consejo Deliberante, 50 agentes

municipales obtuvieron el pase a
planta permanente.

En el sector Salud, realizamos dis-
tintas asambleas en el Hospital
de Roque Pérez con el fin de ex-
plicar los acuerdos paritarios y los
beneficios del nuevo CCT.

En Lobos, convocamos asambleas



para explicar la situacién de las
becas de capacitacion y contin-
gencia, y como hacer el tramite
de pase a planta para cada tipo
de beca. Tuvimos varias reunio-
nes a lo largo del afio con los di-
rectivos del Hospital, con el fin de
tratar situaciones que involucra-
ban al personal de diversas areas
y poder acompafiar a los y las
empleados/as con los tramites de
pase a planta.

En Lobos conseguimos que se le
permita a los becados de salud,
tener los mismos beneficios en
cuanto a licencias por enferme-
dad que los agentes cubiertos
bajo la ley 10.430.

En agosto y después de reitera-
dos pedidos, la seccional obtuvo
el Coseguro, pudiendo asi agilizar
los pagos de reintegros y brindar-
les mejor atencidn a los afiliados

al 3%.

Participamos en las reuniones de
la UEGD de la ciudad de Saladillo.
Entregamos kits y canastas navi-
defas a todos los afiliados.

Ademds mantuvimos reuniones
periddicas en las areas estratégi-
cas de salud, educacién y el sec-
tor municipal.

Mirando hacia atras, y analizan-
do todo lo logrado en este ultimo
afio, nos da pie a reflexionar y mi-
rar hacia el futuro de los y las es-
tatales, que cumplen un rol fun-
damental en la sociedad actual
y en nuestro gremio. Esperamos
poder sumar mas afiliaciones vy
realizar convenios que beneficien
al afiliado/a en este contexto que
estamos viviendo como ciudada-
nos/as de la Republica Argentina.
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Lomas de Zamora

Nuestro balance politico, sindical
y organizativo estd atravesado
por un contexto de fuerte ajuste,
despidos, precarizacidén y avance
sobre derechos laborales y socia-
les. Durante 2025, el gobierno de
Javier Milei profundizé un plan
de hambre, entrega y represion
contra la clase trabajadora, con
miles de despidos en el Estado,
recortes en salud, educacion, dis-
capacidad y jubilaciones, y una
ofensiva contra las conquistas
histéricas del movimiento obre-
ro. Este plan contd con la compli-
cidad de sectores empresariales,
del FMI, de gran parte del Con-
greso, de gobernadores y de las
cupulas sindicales para sostener
estas politicas.

Nuestra seccional participé en
todas luchas y movilizaciones
en defensa de salarios dignos,
el pase a planta de trabajadorxs
precarizadxs, el boleto gratui-
to para estatales, la defensa de
IOMA, la salud publica, la educa-

cion, las nifieces,
los derechos hu-
manos y las ju-
bilaciones. Nos
pronunciamos
en contra de los
acuerdos parita-
rios provinciales,
por considerar-
los inconsultos
y  sumamente
insuficientes.
Subrayamos la
importancia de
la organizaciéon
desde abajo, mediante asam-
bleas, plenarios y coordinacién
entre sectores, como herramien-
ta central para enfrentar el ajus-
te. Realizamos acciones concre-
tas en distintos ambitos: Hospital
Gandulfo, Esteves, CPA, Regién
Sanitaria, llevando reclamos de
las escuelas al Consejo Escolar y
a La Plata, contra los despidos y
persecucion sindical en la secre-
taria de trabajo, por los derechos

de las nifieces, acompafiando
los reclamos de Ixs jubilados, con
logros parciales como reincorpo-
racion de compaferas de salud,
avances en reclamos gremiales y
acompafiamiento a sectores pre-
carizados como la organizacion
de Becarixs en Lucha. Seguimos
luchando por el reconocimiento
de nuestro sindicato en el hospi-
tal Carriquiriborde, el cese de las
persecuciones y hostigamiento a
Ixs delegadxs y para tirar abajo
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las sanciones.

Construimos unidad con organi-
zaciones sociales, estudiantiles,
politicas, feministas, de derechos
humanos y sindicales. Moviliza-
mos contra la reforma laboral, la
criminalizacidon de la protesta, la
represion a jubilados, la violencia
de género y el genocidio en Gaza,
llevamos adelante acciones en
defensa de la memoria histdricay
contra la impunidad, como la mo-
vilizacién y escrache al represor
Julio Yessi. Reinvindicamos el tra-
bajo de formacién, acciéon social,

salud, mujeres y diversidades, y
el fortalecimiento interno de la
seccional como base para seguir
organizando la lucha colectiva
frente a un escenario cada vez
mas complejo
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Desde ATE Quilmes seguimos su-
mando mas y mejores beneficios
para que el aporte de nuestros
afiliados/as, vuelva a las y los tra-
bajadores, quienes nos siguen
eligiendo dia a dia, y es por eso
gue a pesar de la crisis econdmi-
ca que atraviesa el pais, nuestra
seccional sigue creciendo en afi-
liaciones.

En el 2025, realizamos una gran
Jornada de Formacién para mas
de 180 delegados/as en la loca-

lidad de Exaltacion de La Cruz, y
asi brindarles mds herramientas a
quienes representan y defienden
los derechos de las y los trabaja-
dores. Hemos realizado eleccio-
nes de delegados/as en cada sec-
tor de trabajo, porque estamos
convencidos de que son la colum-
na vertebral del sindicato.
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En un contexto complejo para la
clase trabajadora argentina, mar-
cado por politicas de ajuste, pér-
dida de derechos laborales, pre-
carizacién del empleo estatal y
una creciente estigmatizacion de
las y los trabajadores del Estado y
los sindicatos.

Frente a este escenario, reafirmo
una conviccion historica de ATE:
la formacidn sindical constituye
una herramienta politica y estra-
tégica para el sindicato

Desde la seccional destacamos la
participacién comprometida de
las compafieras y companeros a
lo largo de todo el afo, quienes
sostuvieron estos espacios con
conviccion militante.

Durante 2025 ATE Seccional
General Rodriguez sostuvo un
proceso de formacién sindical
permanente que involucré a tra-
bajadores y trabajadoras de los
sectores de Salud, Educaciéon y
Municipales.

Tenemos que caminar unidos,
porque ante la reforma laboral
gue encarna el gobierno de Mi-

lei, estan amenazadas todas las
politicas de trabajo, empleo y se-
guridad social, y también puestos
de trabajo en distintos ambitos a
lo largo de todo el pais. Cada vez
mas gente no llega a fin de mes,
y todos los dias se profundizan
las expectativas negativas sobre
el futuro de la mayor parte de la
sociedad.

Sabemos que el panorama labo-
ral que se nos presenta es muy
dificil, pero tenemos que estar
fuertes, haciéndonos ver y recla-
mando, pero ganando las calles.
Y hoy, mas que nunca, debemos
unir todas las luchas, ahi estara
la ATE, sin doblegarse, junto a los
compaieros y compaferas para
dar esa pelea.”
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Este 2025 después de dos anos
del gobierno de Javier Milei, en
el cual los trabajadores seguimos
sufriendo las politicas neolibe-
rales de la etapa mas oscura y
violenta de nuestra historia, que
algunos creian desterradas, pero
que evidentemente estaban la-
tentes en los subsuelos mas mi-
serables de algunas conciencias,
alineando una inédita experien-
cia politica en la Argentina, don-
de los derechos adquiridos por
los trabajadores son vulnerados
dia tras dia en todo el territorio
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nacional. Desde nuestra seccio-
nal ATE ltuzaingo — Hurlingham,
creemos y estamos convenci-
dos que la disputa es en la calle,
dando pelea contra los que nos
quieren ver derrotados, haciendo
frente con paros y movilizaciones
en reclamo de nuestros derechos
ya que también vienen por todos
nuestros recursos naturales, El
gobierno en complicidad con al-
gunos legisladores, pretendiendo
negociar nuestra soberania, en
beneficio propio. Una vez mas re-
sistimos a los ajustes indiscrimi-

nados a los que nos somete este
gobierno neoliberal y neofascis-
ta; por eso nuestra organizacion
continla abordando los conflic-
tos y organizando la resistencia.

Sumados a la represion que su-
fren nuestros jubilados, los cie-
rres de fabricas con miles de tra-
bajadores perdiendo su fuente
laboral. El proyecto de la reforma
laboral de Milei en complot con
los grupos econdmicos pretende
acabar con los derechos de los
trabajadores, esclavizando asi a
toda la clase obrera, Por eso es




necesario construir una reaccién
popular acorde a la situacién de
gravedad institucional en la que
estamos.

En este sentido La Asociacién
Trabajadores del Estado (ATE) se-
guimos resistiendo en las calles
movilizando al Congreso de la
Nacidn para rechazar el proyecto
de reforma laboral que busca cer-
cenar derechos histéricos de la
clase trabajadora argentina. Con
todo esto somos la resistencia
gue vuelve a estar una vez mas en
la primera linea de lucha y la uni-
ca manera de lograr esto es con
Unidad y masividad que nos per-
mita un crecimiento en el campo
popular y que vayamos ganando
en volumen y representatividad.
Sin Estado, estan en peligro la li-
bertad colectiva, la garantia de
derechos, la igualdad de oportu-
nidades y el acceso a los servicios
basicos. La disputa por el Estado
y el rol del Estado, también es
parte de los debates de la etapa
qgue viene; Necesitamos construir
desde el campo popular un Esta-
do eficiente, y al servicio del pue-
blo. Por eso, como deciamos, es
tiempo de resistir, pero también
de proponer basados en la movili-
zacion popular, desde abajo hacia
arriba. Nos tenemos que plantear

seguir creciendo porque el poder
es la Unica fuerza capaz de trans-
formar la realidad, sin justicia so-
cial no puede haber libertad. El
debilitamiento de la democracia
es el camino para la imposicién
de la agenda de esa minoria po-
derosa, las elites econdmicas.
Debilitar los partidos politicos,
corromper a sus dirigentes es la
forma mas barata de tomar el po-
der y transformar al propio Esta-
do en un aliado de sus intereses
sectoriales. Vencer la resistencia
implica también avanzar contra
los espacios colectivos, sindicatos
y movimientos sociales, que pue-
den disputarles el poder. Solo el
crecimiento, la organizacién con
participacién y movilizaciéon de
toda la clase trabajadora podrd
impedir que se siga avasallando
nuestros derechos y dignidad.
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Este 2025 ha sido un segundo afio
devastador en lo econdmico y en
lo social, con alta inflacidn que lle-
vé a continuar con una constante
pérdida de poder adquisitivo del
salario y la caida en la pobreza de
cada vez mas familias argentinas.
En ese contexto no podemos de-
jar de resaltar que los trabajado-
res del Estado Nacional, han sido
particularmente  perjudicados,
habiendo sido victimas de un go-
bierno nacional que atacd a sus
trabajadores en todo momento.

En el mismo periodo, cdmo ya he-
mos visto, el empleo formal en el
sector privado se redujo en mas

o Ty NS - S
de 290.000 puestos de trabajo
formal registrado y en mas de
22.000 empleadores registrados.
Esta situacién del mundo laboral
puso a nuestra ATE nuevamente
al frente de la defensa del traba-
jo, el pueblo trabajador y la ins-
titucionalidad, habiendo sido el
pasado 2025 testigo de las luchas
de nuestra organizacién y del
impulso de la conformacién del
Frente de Sindicatos Unidos con
organizaciones pertenecientes a
todas las centrales obreras.
EDUCACION

En nuestro distrito tuvimos otro
afio de constante didlogo con el

Consejo Escolar, destinando los
esfuerzos a velar por las adecua-
das condiciones de trabajo en las
escuelas. Fruto del didlogo en de-
fensa de la escuelay el trabajador
se continud con la asignacién de
personal para la reposicién de los
cargos caidos por renuncia, jubi-
lacion y fallecimiento, continuan-
do con las coberturas parciales
de los faltantes de auxiliares.
También se continuaron gestio-
nando los pases a planta que
fueron convocados a titularizar,
esperando poder hacerlo a la
brevedad, en este sentido y sin
perjuicio de tener en considera-
ciéon la situaciéon de la Provincia
de Buenos Aires, nuestra emplea-
dora. ATE La Matanza no claudicé
en el mantenimiento del justo re-
clamo de los trabajadores.
SALUD

Este sector es el que recibe el
mayor impacto de la crisis que
vive la poblacién del distrito, ya
gue al universo de personas que
se atienden en el sistema publico
de salud habitualmente se suman



aquellos que han perdido la co-
bertura de su obra social o prepa-
g0 y que no pueden soportar su
tratamiento en forma privada.
Desde la asuncién del nuevo go-
bierno el crecimiento de la de-
manda para la atencion de la
comunidad, ya sea por consulta
urgente o programada o trata-
mientos complejos, se ha triplica-
do en 2025 con respecto a 2023,
colapsando las guardias, el acce-
so a los turnos programados, lle-
gandose a colapsar la capacidad
de internacién en épocas de alta
demanda.

En relacion a ello y a pesar de
todos estos inconvenientes, el
sistema de salud siguié funcio-
nando gracias a los trabajadores
estatales.

En ese contexto y atendiendo a
los planteos llevados adelante
por ATE durante las negociacio-
nes paritarias 2024 y 2025, se ha
dado continuidad a la incorpora-
cion de becarios de contingencia
a la Planta Transitoria del Minis-
terio de Salud.

Por todo esto y por la velocidad
en la que van ejecutando las me-
didas de ajuste y represion debe-
mos comprometernos a partici-
par activamente en la lucha del
movimiento obrero. No debemos

resignarnos ni bajar los brazos,
recordemos siempre que todo
compafiero/a trabajador/a mere-
ce y tiene el derecho de ser res-
petada su dignidad, mereciendo
gue se brinden las condiciones de
trabajo establecidas por la legis-
lacion y percibiendo una retribu-
cion justa por su trabajo, retribu-
cidén que debe ser suficiente para
proporcionar vivienda, alimento,
vestido, educacidn, salud y espar-
cimiento para el trabajador y su
grupo familiar.

Reafirmamos que el trabajo nos
debe asegurar la posibilidad de
tener suefos de progreso para
nosotros y fundamentalmente
para nuestros hijos, los héroes
qgue construyen y defienden la
soberania de la patria, somos los
trabajadores, por eso también
nuestro deber es capacitarnos
y estar a la altura de las necesi-
dades de la poblaciéon a la que
servimos como Trabajadores del
Estado.

Por todo ello desde esta Seccio-
nal siempre se convoca a la uni-
dad de los trabajadores en de-
fensa de los derechos que nos
asisten, debiendo cada uno ser
militante de la paz y la concordia
entre los argentinos, comunica-
dor de nuestra rica historia nacio-

nal y ferviente luchador en contra
de las injusticias cometidas en
perjuicio de la clase trabajadora,
teniendo siempre presente que:
“En estos duros tiempos que vi-
vimos es imprescindible recordar
gue nuestra mayor fortaleza no
se encuentra en la estructura ala
que pertenecemos sino en la uni-
dad con la que la sostenemos.
Somos el corazén del Estado, y es
con nuestro trabajo como se ga-
rantiza que la sociedad se ocupe
de las necesidades de cada com-
patriota.

La unidad de los Trabajadores es-
tatales no solo es necesaria para
resistir el ajuste, sino que es fun-
damental para dejar en claro que
nuestro trabajo es el motor que
dignifica a todo un pueblo”.
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Municipales:

Desde su incorporacién a la reali-
dad de la vida laboral de las y los
trabajadores municipales, partici-
pamos activamente en la mesa de
paritaria y mesa de calificacion y
ascenso (mesa técnica). En mate-
ria salarial sostuvimos el ejercicio
de revision trimestral con actuali-
zacion por inflacién. En lo concer-
niente a la carrera obtuvimos mas
de 400 pases a planta permanen-
te. Reubicaciones de escalafén
por grado y por letra, aumento
a las bonificaciones por funcién.
Como corolario iniciamos un pro-
ceso de reparacion histérica, que
nivelé a toda la planta permanen-
te con un coeficiente de cada 2

afos una categoria. Esto significd
gue cientos de trabajadores vean
reflejada una mejora sustancial
del ingreso.

Fuimos protagonistas de jornadas
de capacitacion y concientizacién
sobre los consumos problemati-
cos y la salud mental. Continua-
mos generando iniciativas de for-
macidén para el sector.
Educacion: En conjunto con sin-
dicatos y el servicio alimentario
escolar impulsamos la formacién
territorial para auxiliares de la
educacioén, con prioridad en quie-
nes elaboran y manipulan ali-
mentos. Llevamos adelante dis-
tintas acciones territoriales para
concientizar sobre la importancia

de la prevencion de riesgos en el
marco del comité mixto distrital
sobre salud laboral, participando
en todas las capacitaciones: RCP
y primeros auxilios, descacharreo
y prevencion de enfermedades
transmisibles (dengue, influen-
zas, etc.). Acompafiamos perma-
nentemente a las y los auxiliares
ante cada problematica, ante las
distintas autoridades del distrito
(consejo escolar, sede de inspec-
tores, SAD vy jefatura distrital) en
el dmbito docente continuamos
la campafia de afiliacién, incor-
porandonos a las distintas me-
sas de tratamiento (MAD vy acre-
centamiento, POF-POFA, etc.).
Avanzamos en la representacion




acompanando las distintas pro-
blematicas ante las distintas au-
toridades.

Para profundizar el modelo sin-
dical de representacion gremial,
llevamos a cabo el proceso elec-

cionario durante el mes de julio
de 2025, sumando 40 delega-
dos y delegadas de la lista Verde
Anusate.

Salud provincial: continuamos
el crecimiento exponencial en el
sector, tanto en afiliaciones, como
en mayor representacion, suman-
do delegados en cada sector pro-
vincial (UPA 12 HMS5, Maternidad
Estela de Carlotto, Hospital M. y
L. de la Vega) En la maternidad se
conformé por primera vez la jun-
ta interna. Continuamos organi-
zando los reclamos en funcién de
la necesaria regularizacion de las

distintas becas, logrando el pase
a planta transitoria de decenas
de compaiieros de los tres hos-
pitales, a la par de mas de cien
pases a contingencia, con la con-
siguiente mejora en los ingresos

salariales. Seguimos profundizan-
do los pases a planta con la pre-
misa de erradicar la precarizacién
laboral. Como cada afio tuvimos
una marcada presencia en el con-
greso provincial de Salud (CoSa-
Pro) con intervencion en distintos
paneles.

Nacionales: llevamos adelante la
renovacion de delegado/a en la
oficina ANSES de Moreno, sien-
do electo el compafiero Ramirez
Diego por la lista verde. Acom-
pafiamos ante cada momento
de intento de ajuste, traslados
compulsivos y cada situacion que

ameritara nuestra presencia. Par-
ticipamos de las distintas convo-
catorias, impulsando en muchas
oportunidades ambitos de deba-
te y reflexion, ante el brutal ata-
que del gobierno nacional contra
las y los trabajadores del estado
nacional en general, y del ANSES
en particular.

Con el conjunto de estatales
desde la seccional sostuvimos la
presencia en cada convocatoria
del orden nacional, para no solo
resistir la violencia del ajuste de
Milei, también con miras a seguir
impulsando un frente nacional
para derrotar mas temprano que
tarde el gobierno neofascista na-
cional.

Ese es el compromiso de nuestra
agrupacion ANUSATE que condu-
ce la seccional Moreno.
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Desde ATE Morén sostuvimos
con firmeza la defensa de los de-
rechos laborales de nuestras afi-
liadas y afiliados, marcando con
claridad la postura de nuestra
organizacion en cada dmbito de
discusion.

ATE pelea, ATE lucha, ATE gana,
porque es un gremio que siempre
esta al lado de las y los trabaja-
dores, defendiendo los derechos
laborales y la justicia social.

No miramos para otro lado: orga-
nizamos, debatimos, reclamamos
y exigimos.

Seguimos insistiendo en la plena
aplicacion del SICAMOR, de la Ley
14.656 y del Convenio Colectivo
de Trabajo, herramientas funda-
mentales para garantizar dere-
chos y estabilidad. Hemos recla-
mado y avanzado en el pase a
planta permanente de comparie-
ras y compafieros, en el respeto a
la antigiedad y en los cambios de
categoria correspondientes.
También se han planteado y ges-
tionado cambios de categoria,
traslados de un sector a otro y
mejoras en las condiciones y en
el habitat donde se desarrollan

las tareas. Cada uno de estos re-
clamos no es un tramite admi-
nistrativo: es la dignidad de un
trabajador o trabajadora que se
defiende.

El balance de este periodo es cla-
ro: en tiempos dificiles, ATE es-
tuvo presente. No retrocedimos.
Sostuvimos la bandera de los
derechos laborales cuando otros
elegian el silencio. Cada logro
alcanzado es fruto de la unidad,
la participacién y el compromiso
militante.

En 2025 se desarrollé un trabajo
sostenido orientado al fortaleci-
miento de la organizacion sindi-
cal, con especial énfasis en el cre-
cimiento de la afiliacion.

En ese marco, se realizaron reu-
niones informativas y espacios
de intercambio en los sectores,
destacando la importancia de la
participacién sindical activa como
herramienta fundamental para la
defensa y ampliacion de los dere-
chos colectivos.

Desde una mirada integral, traba-
jamos para fortalecer el acceso
de Ixs trabajadorxs y sus familias
a espacios de recreacién, bien-

estar, encuentro y expresion cul-
tural, entendiendo estas dareas
como derechos fundamentales y
herramientas de construccién co-
lectiva.

Enfocados en el desarrollo turis-
tico como un destino atractivo y
accesible, articulamos acciones
junto a actores locales, regiona-
les y nacionales para fomentar
propuestas que promovieran el
descanso, el disfrute y el fortale-
cimiento de los lazos comunita-
rios.

En relacion al area deportiva,
nuestro gimnasio funcioné de
manera ininterrumpida duran-
te todo el afio, el deporte fue
concebido como un espacio de
encuentro, integracién y fortale-
cimiento del colectivo de trabaja-
dorxs. Desde el drea de Cultura,
se acompafaron y promovieron
distintas expresiones artisticas y
culturales, entendiendo a la cul-
tura como una herramienta de
identidad, participacion y trans-
formacién social, fortaleciendo
los vinculos y el sentido de perte-
nencia a nuestra seccional.

La Secretaria de Género y Diversi-



dades sostuvo durante una agen-
da politica constante, con presen-
cia territorial, sindical y callejera.
Participamos de la marcha Fede-
ral Antirracista y Antifascista, el
8 de marzo, en el marco del Paro
Internacional Feminista, la con-
signa fue clara: la salida es colec-
tiva.

El 31 de marzo, Dia Internacional
de la Visibilidad Travesti Trans, la
Secretaria participd del conversa-
torio “Travestis y trans en pie de
lucha contra el fascismo”,

En el marco de Ni Una Menos, vol-
vimos a las calles bajo la consigna
“Vivas, libres y con derechos nos
gueremos”. Durante junio se rea-
lizé la Jornada Regional de
Mujeres y Diversidades — Zona
Oeste, espacio de formacion y
debate sindical con perspectiva

feminista que reunid a trabaja-
dorxs de distintos puntos de la
provincia para fortalecer la orga-
nizacion gremial.

Taller de cocina con pacientes de
Arte y Salud/ Salud Mental en el
Hospital Nacional Posadas, el Dis-
positivo Interdisciplinario Arte y
Salud Mental coordinado por la
Psicomotricista Ana Laisa, pro-
pone espacios cuyos reguladores
son disciplinas artisticas como
instrumentos clinicos ademas de
las disciplinas médicas corres-
pondientes: Psicomotricidad, Psi-
cologia Social y Terapia Ocupacio-
nal. Parte del dispositivo incluye
el Hospital de Dia de Salud Men-
tal destinado a pacientes adultos.
Durante el ejercicio 2025 el Esta-
do empleador impuso el Sistema
de Evaluacién Publica (SEP) para

los trabajadores del Hospital Po-
sadas. Entendimos que nuestra
misidon no era solo técnica, sino
de resistencia: debiamos trans-
formar una herramienta de con-
trol en una muestra de fortaleza
y capacidad de nuestra clase.
Frente a la complejidad del se
desplegd un dispositivo de acom-
pafiamiento integral que incluyd
asesoria técnica, apoyo logisti-
co, clases personalizadas y guias
permanentes. Bajo la premisa de
la solidaridad se capacitd y con-
tuvo a afiliados propios, afiliados
a otros gremios, trabajadores no
organizados y trabajadores de
otros hospitales nacionales.

En relacién a la formacion se ela-
boraron disefios de capacitacion
acordes a la realidad del sindica-
to y al contexto politico-gremial,
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priorizando contenidos estratégi-
cos para la formacion sindical y Ia
participacién activa.

En 2025, en un contexto sostuvi-
mos y profundizamos el trabajo
de organizacion territorial, enten-
diendo que la fortaleza del sindi-
cato se construye desde abajo, en
cada lugar de trabajo y en cada
rincon del territorio. Mantuvimos
un vinculo permanente entre las
distintas secretarias del sindicato

y las seccionales, delegaciones,
y cuerpos de delegados/as de la
region.

Desarrollamos diversas acciones
orientadas a la prevencién de
riesgos, la promocién de entor-
nos de trabajo saludables y el for-
talecimiento de la organizacion

colectiva en materia de salud la-
boral.

Nuestro accionar se basé en una
presencia activa en los lugares de
trabajo, el didlogo permanente
con las y los compafieros y la pla-
nificacién de estrategias que per-
mitan anticiparnos a situaciones
gue puedan afectar la seguridad
y el bienestar de quienes desem-
penan sus tareas cotidianamente.
La memoria no es un ejercicio
ocasional. La no es una fecha
aislada en el calendario. Es una
practica que sostenemos afio tras
afo, porque forma parte de quié-
nes somos. Entendemos que re-
cordar es un acto politico. Y mu-
chas de estas fechas las volvemos
a abrazar cada afio, no por rutina,
sino por conviccioén.

El 8 de octubre ATE Mordn, jun-
to a la CTA Auténoma Mordn y
la Agrupacion Héctor “Pelusa”
Carrica, participaron del emotivo
homenaje realizado al cumplirse
cinco anos de la partida del que-
rido compafiero Héctor “Pelusa”
Carrica.

La actividad se llevé a cabo en el
anfiteatro Eva Peréon de ATE Na-
cional, en un clima de profun-
da memoria, reconocimiento y
compromiso militante. “Pelusa”
fue un histérico dirigente de ATE,
delegado general de la Junta In-

terna del Ministerio de Salud de
la Nacidn, secretario general de la
Federacion Nacional de Salud de
la CTA Auténoma y exdirector del
Departamento de Derechos Hu-
manos de ATE Nacional.

En el Hospital Posadas hubo elec-
cion de delegadxs el 11 de di-
ciembre. Se traté de un triunfo de
la participacién y gané la convic-
cion profunda de que un ATE mas
fuerte se construye entre todxs,
con debate, con militancia y con
presencia en cada espacio donde
se defienden los derechos labora-
les.

Se llevd adelante la entrega de
bolsas navidenas, alcanzando
en esta oportunidad un total de
3.089 unidades.

Asimismo, se distribuyeron 967
kits escolares de nivel inicial,
2.698 de nivel primario y 1.539
de nivel secundario. A su vez, se
entregaron mas de 78 ajuares y
396 pares de lentes destinados a
afiliados y afiliadas o a su grupo
familiar a cargo, reafirmando el
caracter solidario y presente de
nuestro sindicato.
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El afio 2025 fue un periodo de
grandes desafios para las y los
trabajadores estatales de toda la
Argentina y particularmente de
nuestra ciudad. En un contexto
econémico complejo y de per-
manente incertidumbre, desde la
seccional Baradero reafirmamos
nuestro compromiso histérico
con la defensa del salario, la es-
tabilidad laboral y las condiciones
dignas de trabajo. A lo largo del
ano sostuvimos una presencia
activa en cada ambito donde fue
necesario defender derechos,

acompaniar reclamos vy fortalecer
la organizacion colectiva. Cada
asamblea, cada reunion paritaria,
cada instancia de didlogo o medi-
da de accion fue el resultado del
trabajo conjunto entre la Comi-
sion Directiva, delegado/as y afi-

liado/as. La unidady la participa-
cion fueron, una vez mas, nuestra
principal herramienta.

Accidn Gremial

Paritarias y recomposicion sala-
rial

Se participo activamente en cada
instancia de negociacion salarial,
trasladando las demandas sur-
gidas en asambleas y reuniones
sectoriales. Se realizaron segui-
mientos periddicos de los acuer-
dos alcanzados y su efectiva apli-
cacion.

INFORME DE EVOLUCION SALA-
RIAL MUNICIPIO DE BARADERO
vs INFLACION ANO 2025

Durante el periodo enero—di-
ciembre de 2025, el incremento
salarial acumulado correspon-
diente a las paritarias alcanzé un

19,43%, producto de los aumen-
tos otorgados en forma progresi-
va alolargo del afio. Por su parte,
la inflacién acumulada informada
por el INDEC para el mismo perio-
do fue del 31,5%.

En este contexto, se observd una
brecha negativa de 12,07 puntos
porcentuales, evidenciando una
pérdida del poder adquisitivo
del salario frente al incremento
sostenido del nivel general de
precios. La presente situacion re-
fuerza la necesidad de continuar
impulsando politicas de recom-
posicion salarial que permitan
resguardar el ingreso real de los
trabajadores y trabajadoras re-
presentados.

Organizacién y Crecimiento
Durante 2025 se trabajé en el
fortalecimiento institucional de
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la Seccional mediante: Incorpora-
cion de nuevos afiliados/as, elec-
cion y formacion de delegados,
presencia permanente en los lu-
gares de trabajo, actualizacion
administrativa y organizativa.
Acciones realizadas durante 2025
® Entrega de guardapolvos y uti-
les escolares — Febrero 2025

e Jornada de Capacitacion Sindi-
cal — Mayo 2025

e Visita del Secretario General
ATE Provincia de Buenos Aires,
Claudio Arévalo — Junio 2025

® Elecciones de delegadas y de-
legados de las distintas dreas mu-
nicipales y de educacién — Junio
2025

° Sorteo Dia del Padre — Ju-
nio 2025

e Jornada de Formacion y Capa-
citacién Regional en la ciudad de
Chacabuco — Julio 2025

e Sorteo Dia del Nifio — Agosto
2025

e Festejo Dia de las Auxiliares —
Septiembre 2025

e Visita Secretaria General Adjun-
ta ATE Provincia de Buenos Aires,
Eliana Aguirre y compafiera/os
de CDP para recorrida por las di-
ferentes dreas municipales

e Encuentro de Municipales de la
Provincia de Buenos Aires / Con-
venio Colectivo de Trabajo — Oc-

tubre 2025

e 38° Encuentro Plurinacional
de Mujeres, Lesbianas, Travestis,
Trans, Bisexuales, Intersex y No
Binarios — Noviembre 2025

® Encuentro Regional de Educa-
cion de la Zona Norte de la Pro-
vincia de Buenos Aires — Noviem-
bre 2025

e Confederal del Centenario —
Consejo Federal en San Luis —
Noviembre 2025

e Entrega de bolsas navidefias —
Diciembre 2025

e Cena de fin de afio — Diciembre
2025

Formacion y Capacitacion

Se promovieron instancias de
formacion sindical y laboral, en-
tendiendo que la capacitacién
fortalece la representacién y el
crecimiento colectivo. Miem-
bros de comision y delegado/as
participaron en: Jornadas sin-
dicales, encuentros regionales,
eespacios de debate. La forma-
cién es una herramienta estraté-
gica para el presente y el futuro
de nuestra organizacion.

Agradecemos especialmente Ia
participaciény el acompafiamien-
to brindado por todo el CDP a lo
largo del afo 2025. Destacamos
particularmente la predisposi-

ciéon de Eliana Aguirre, Secretaria
General Adjunta de ATE Provincia
de Buenos Aires, quien nos visitd
en diversas oportunidades, reco-
rriendo las distintas areas munici-
pales y acompanando de manera
activa cada instancia. Su compro-
miso le permitid interiorizarse
en las problematicas de las y los

trabajadores, brindando apo-
yo en los conflictos atravesados
durante el periodo. Asimismo,
reconocemos a Oscar Sanchez,
responsable de la zona norte de
la provincia de Buenos Aires y del
area de formacion de ATE, por



su permanente compromiso y
acompafamiento. Hacemos ex-
tensivo este agradecimiento a la
compafera lvana Lucero, Secre-
taria de Género, y a Juan Murgia,
Secretario Gremial, por su cons-
tante apoyo y disposicion.

Solo nos resta agradecerles a
todo/as nuestro/as afiliado/as
por acompafarnos este afio, que
ha sido dificil en términos gre-
miales no solo por la situacion

econdémica del pais, la cual obvia-
mente afecta a nuestro municipio
y a todo/as nosotros/as como
empleado/as del mismo, sino
también como gremio, ya que
nos tocd reorganizamos interna-
mente como asociacion sindical,
replantearnos nuestras metas y
prioridades ante una Argentina
totalmente distinta para estar a
la altura de las necesidades de
nuestro/as afiliado/as.

Sepan ustedes que, seguiremos
acompanando la lucha salarial
tanto en nuestra ciudad como en
la provincia de Buenos Aires, has-
ta que finalice nuestra gestion,
cada granito de arena que suma
esta comision es pura y exclusi-
vamente para el beneficio de sus
afiliados.

7
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Durante los meses de enero y fe-
brero se realizan las actividades
de recreacién en el camping 27
de junio habilitdndose la tem-
porada de natatorio junto con la
firma de Convenio para Colonia
con el Club Racing de Pergami-
no, logrando una gran participa-
cion de hijos e hijas de afiliados,
concurrencia y venta de abonos,
logrando cubrir los gastos presu-
puestados para la temporada.

También destacamos el compro-
miso de Claudio Arévalo, Eliana

Aguirre y Oscar Sanchez en reco-
nocer la actividad del Camping
y otorgar un subsidio financiero
para propiciar las actividades de-
portivas y de esparcimiento po-
niéndolo a disposicion de todas
las seccionales.

A mediados de febrero, movili-
zamos a San Antonio de Areco
para repudiar las acciones de
amedrentamiento y persecucién
hacia la Secretaria Gral. Patricia
Medina.

Marzo: principio del fin de un Es-

tado Municipal con trabajadores
municipales. Se da comienzo a la
etapa privatizadora del estado.
Estado gerenciador, Estado priva-
tizado, que priorizd el retiro vo-
luntario de la mano de obra mu-
nicipal y el vaciamiento de areas
importantes como recoleccidn de
residuos, planta de procesamien-
to de basura, terminal de édmni-
bus, etc. y mediante el “fraude
laboral” de contratar personal
como monotributistas, coopera-
tivas , etc.

m
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En la Asamblea Anual Ordinaria,
se anunciaron dos inversiones
importantes: la adquisicion de
un vehiculo Renault Sandero en
reemplazo de los antiguos auto-
motores y la primera etapa del
cerramiento del salén de usos
multiples.

En Coldn, luego de mesas técnicas
se logra reformular la liquidacion
equitativa del concepto SAMO
y autogestion para trabajadores
del Hospital Municipal y Hogar de
Ancianos, otorgando un 12% des-
tinado a los empleados de salud y
86% al fondo de autogestion para
inversiones.

Abril, una delegacién de trabaja-
doras de salud provincial y muni-
cipal concurren al Precosapro en
San Andres de Giles, y también
participan en el COSAPRO en Mar
del Plata.

Mayo estuvimos en la reunion
del area estratégica de educacién
en Zarate, debatiendo el nuevo
modelo de normativa que reem-
plazard a la 293/18. También se
participa del area estratégica de
Municipales en Chacabuco.

El 30 de mayo se llevan adelante
las elecciones en el sector INTA,
resultando elegida Inés Godoy.
Es nombrada por las autoridades
de la provincia como represen-

tante de ATE

ante el Consejo Consultivo Re-
gional de IOMA Maria Florencia
Jacobo.

Se participa en un abrazo simbé-
lico al INTA Pergamino junto a or-
ganizaciones sociales, gremiales
en el marco de la jornada nacio-
nal de lucha.

Durante el mes de junio se da
inicio a la primera etapa del ce-
rramiento del salén de usos mul-
tiples del camping 27 de junio
totalizando una inversion con re-
cursos propios de algo mas de 20
millones de pesos, restando la se-
gunda parte con lo cual instamos
a nuestros compafieros y compa-
feros del CDP darnos una mano
para finalizar una obra que estara
disponible para toda la region y
provincia.

Se realiza el Pos Congreso en
nuestra sede contando con la
participacién de las seccionales
del norte y oeste provincial.

A mediados de agosto nuestra
conduccién acompaia al Minis-
terio de Trabajo a hacer entrega
y notificar al Municipio de Rojas
del decreto que establece la in-
salubridad para los trabajadores
municipales del Cementerio, re-
coleccion de residuos y planta
depuradora. Destacando que es

el primer decreto que otorga la
insalubridad en sectores munici-
pales durante la gobernaciéon de
Axel Kicillof posibilitando regula-
rizar una deuda de mds de doce
anos en el Municipio.

Finalizando agosto nuestra con-
duccidn repudia los dichos de los
candidatos de la LLA en Pergami-
no que ponderan la necesidad de
tercerizar o privatizar el trabajo
de los auxiliares en las escuelas
del distrito. Hoy después de di-
chas declaraciones, quien expre-
so la idea libertaria es Consejera
Escolar.

El 16 de septiembre nuestra or-
ganizacion despide al compafiero
Jorge Pata Montero, secretario
de finanzas de nuestra Comision
Administrativa y entrafable tra-
bajador hospitalario.

Se realiza en Rojas, para auxilia-
res, una jornada de capacitacién
y formacién sobre derechos y de-
beres en las escuelas. La misma
se realizé junto al Consejo Escolar
y autoridades educativas distrita-
les. Participaron mas de 90 auxi-
liares y docentes.

Nuestra compafiera Daniela del
Lujan Paron es nombrada como
personal administrativo en el Ins-
tituto de Prevision Social de Per-
gamino (CAP), gracias a gestiones



de Vanina Zurita y Griselda Cava-
liere.

Se lleva adelante el plenario pro-
vincial de trabajadores municipa-
les, contando con la presencia de
nuestra seccional.

En el HCD de Rojas se acompana
una presentacion durante la se-
sién ordinaria para que se otor-
gue una compensacion salarial a
los trabajadores municipales.

Delegadas de Pergamino y Coldn
participaron del drea estratégica
de educacion en la seccional Ba-
radero.

Asambleas de trabajadores auxi-
liares en las escuelas para debatir
la problematica y las soluciones a
las demandas.

Recorrimos el Hospital Munici-
pal de Rojas para determinar las
areas insalubres mediante una

inspeccidn del Ministerio de Tra-
bajo.

Se moviliza al Ministerio de Tra-
bajo en Rojas acompanando a
los trabajadores municipales del
barrido de calles y se realiza una
manifestacion en el municipio
reclamando la participacién de
las discusiones gremiales y la re-
composicion salarial de los y las
barrenderas.

%///% A ntonio REGION NORTE PROVINCIAL
de Areco

En febrero se desarroll6 medida
de fuerza que duré 24 horas, con
un acatamiento del 80% del mu-
nicipio, el reclamo salarial obtuvo
como resultado el pago de los ti-
tulos a los profesionales de salud
y readecuacién de categorias en
distintos sectores

En marzo participamos del ple-
nario convocado por la secretaria
de género. En abril concurrimos
al congreso provincial de ATE.
Asistimos al plenario de mujeres
en San Nicolds, como asi también
de la convocatoria de secretarios

generales en los meses de octu-
bre y noviembre.

El 2025 nos plantd en escena-
rios de discusion salarial, las cua-
les dieron marco a las paritarias
2025, mensuales. Las paritarias
tuvieron lugar desde febrero a
diciembre, de forma mensual,
se otorgd un aumento anual de
33,5% en el sector municipal.
Dentro de este marco paritario
acompafiamos y representamos
las mismas en Sanear las cua-
les son respetadas y sostenidas
desde nuestro ingreso en el afio

2024.

El afio 2025 nos trajo la incor-
poraciéon de 75 compaferos que
decidieron confiar en nuestra or-
ganizacién

Comenzamos a consolidarnos
con los compaiieros de DGCYE,
asistiendo vy respaldando los ac-
tos publicos, recorriendo escue-
las, acompanando jubilaciones,
mensualizaciones y condiciones
laborales dignas, sostuvimos re-
uniones en el Consejo Escolar,
acompafiamos denuncias de
compaiieros tanto individuales

13
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como colectivas.

Logramos mas de 30 pases a
planta municipales, 40 re cate-
gorizaciones municipales, acom-
pafiamos y tuvimos mdas de 25
reuniones con funcionarios de
areas, logramos solucionar cada
conflicto planteado en las mis-

mas con didlogo y respaldo estos
conflictos se desarrollaron en su
mayoria en el area de salud, se-
guridad, maestranza, turismo.

Realizamos reuniones de secreta-
riado, definimos y establecimos
roles, nos formamos para que la
representacién sea soélida y seria

como lo hace nuestra ATE en Are-
co desde hace 6 afios.

Seguimos consolidando repre-
sentacion, seguimos sumando
afiliados, seguimos construyendo
poder sindical.

%////«% Nico’és REGION NORTE PROVINCIAL

Durante 2025, la seccional de-
sarrolléd una sostenida labor gre-
mial, institucional y territorial,
en un contexto signado por poli-
ticas de ajuste a nivel nacional y
la persistencia de condiciones de
precarizacion laboral en el ambi-
to local.

En materia de accion gremial, se
garantizé una presencia activa en

los distintos sectores del Estado,
interviniendo ante conflictos indi-
viduales y colectivos, situaciones
de violencia laboral y de género,
y problematicas vinculadas a con-
diciones de trabajo y reclamos sa-
lariales. Se llevaron adelante ges-
tiones, presentaciones formales y
acompanamientos, sosteniendo
la defensa de los derechos de las
y los trabajadores.

En el ambito de la salud publica,
se destaco el trabajo desarrolla-
do en el Hospital San Felipe, don-
de se visibilizaron situaciones de
violencia hacia el personal y se
impulsaron acciones para exigir
condiciones laborales seguras,
reafirmando el compromiso con

la integridad del equipo de salud.
Asimismo, se registré un creci-
miento sostenido en las afiliacio-
nes en el sector, fortaleciendo la
organizacion sindical y la repre-
sentacion de las y los trabajado-
res.

En el sector de educacidn, se
consolidd una importante articu-
lacion con Consejeros Escolares
pertenecientes a nuestra orga-
nizacion, sumandose ademas un
nuevo compafiero, lo que per-
mitié fortalecer la presencia de
ATE en ese ambito. Desde alli se
sostuvo una intervencién activa,
confrontando con las politicas del
poder local, logrando frenar la
aplicacion del ART 121 (cese) en



perjuicio de auxiliares suplentes,
asi como también impulsando y
presentando impugnaciones a
actos publicos que no garantiza-
ban condiciones de transparencia
y equidad. Asimismo, se acompa-
faron de manera permanente las
problematicas de las y los traba-
jadores del sector y se respaldd
el reclamo por el edificio propio
para la Escuela Especial N° 503.

Desde la Secretaria de Género
y Diversidades, se promovieron
politicas de acompaifamiento,
asesoramiento y contencién fren-
te a situaciones de violencia, asi
como instancias de formacion
orientadas a la construccion de
espacios laborales mas igualita-
rios. En este marco, se destaca
la participacion del contingente
de ATE Provincia de Buenos Aires
en el 38° Encuentro Plurinacional
de Mujeres, Lesbianas, Travestis,
Trans y No Binaries, en Corrientes
llevé el nombre de la Secretaria
de Género y Diversidades “Maria

Eva Tolaba”, en reconocimiento a
su trayectoriay compromiso en la
defensa de derechos.

En relacion a la formacion y capa-
citacion, se impulsaron instancias
de fortalecimiento sindical y pro-
fesional, registrandose mas de
70 egresados y egresadas en las
carreras de Enfermeria y Acom-
pafiamiento Terapéutico, consoli-
dando el proceso de profesionali-
zacion del sector.

En términos de organizacion sin-
dical, la seccional profundizé su
presencia territorial mediante
asambleas, recorridas y acciones
de visibilizacién, promoviendo la
afiliacién y la participacién activa
en los distintos ambitos labora-
les.

Se sostuvo ademas una activa ar-
ticulacién institucional con ATE
Provincia de Buenos Aires y otras
organizaciones, participando en
plenarios, encuentros y acciones
conjuntas en defensa del empleo
publico.

Como resultado de la interven-
cion gremial, se logrd avanzar en
la regularizaciéon de becas, con-
cretando el pase de 34 trabaja-
dores y trabajadoras de becas
de capacitacién a becas de con-
tingencia a partir del 1° de no-
viembre de 2025, mejorando sus
condiciones econdmicas y reco-
nociendo derechos laborales.

En el plano institucional, se lle-
vé adelante la conmemoracion
de los 100 afios de ATE, con una
jornada que reunié a mas de 300
afiliados y afiliadas, fortaleciendo
la identidad colectiva y recono-
ciendo la trayectoria de referen-
tes histdricos de la organizacién.
El periodo analizado da cuenta de
un escenario profundamente ad-
verso para las y los trabajadores
estatales. Las politicas de ajuste,
precarizacion y flexibilizacion la-
boral impulsadas a nivel nacional
encuentran su expresion concre-
ta en el plano local, a través de
un modelo de gestion que sos-



116

tiene desde hace afios practicas
sistemdticas de fraude laboral,
negacion de derechos vy discipli-
namiento de la organizacion sin-
dical.

Frente a este contexto, ATE San
Nicolds no adoptd una posicién
pasiva. Consolidé una politica
de confrontacion, organizacién y
presencia en cada lugar de tra-
bajo, disputando sentido, defen-
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En el sector municipal se intensi-
fico la pelea politica entre el go-
bierno nacional de Javier Milei y
el Gobernador de la provincia de
Buenos Aires Axel Kicillof. El go-
bierno central aplica una fuerte
politica de desfinanciacion a las
provincias lo que perjudica seve-
ramente a los trabajadores muni-
cipales.

Visto el dificil contexto politico y
econémico que atraviesan la ma-
yoria de los municipios de la pro-
vincia de Bs. As de la seccional se
decidié planificar el trabajo gre-
mial para los 6 primeros meses.
Claramente, siendo esta, sobre

diendo derechos y enfrentando
cada intento de avance sobre las
condiciones laborales.

Los logros alcanzados —como la
regularizacién de condiciones de
contratacion, el crecimiento de la
afiliacion, la intervencién en edu-
cacién y salud, y el fortalecimien-
to de la organizacién— son resul-
tado de esa practica sostenida,
colectiva y con definicién politica.

A 100 afios de ATE, la Seccional
San Nicolds reafirma que no es
una herramienta para administrar
el ajuste, sino para enfrentarlo. Y
en ese camino, seguird profundi-
zando la organizacién, ampliando
derechos y dando pelea en cada
ambito donde se intente avanzar
contra las y los trabajadores.

r o REGION NORTE PROVINCIAL

todo una etapa de resistencia se
plantearon 5 ejes de trabajo: las
paritarias salariales: el aumento
salarial no puede estar por deba-
jo del indice de inflacién, recate-
gorizacién- escalafén: sobre todo
para los trabajadores que estan
préximo jubilarse, pase a planta:
para todos que tengan mas de 1
afio de antigliedad; acompaiia-
miento gremial: estar muy pre-
sente ante los reclamos de los
trabajadores, campaia de afilia-
cion: con el objetivo de ser gre-
mio mayoritario.

Las paritarias del 2025 el objeti-
vo de minima era que el aumento

salarial no sea menor que la in-
flacién, pero el objetivo principal
era conseguir un aumento sala-
rial por arriba de la inflacién que
nos permita recuperar algo del
poder adquisitivo perdido. A pe-
sar de todos nuestros esfuerzos,
las medidas de fuerza que toma-
mos sobre todo en los 2 uUltimos
meses del afio solo conseguimos
un aumento salarial de 31,6% vy
asi igualar el indice de inflacion
acumulada en el ano.

Recategorizacidon es una materia
pendiente para nuestra seccio-
nal, a lo largo del afio solo se con-
siguieron alrededor de 30 recate-



gorizaciones.

Pase a plata permanente con este
objetivo tuvimos mejores resul-
tados, en los primeros meses se
dieron pases de manera indivi-
dual a partir de octubre se puso
en marcha la mesa técnica labo-
ral y se consolidé esta tarea.

Se intensificé el recorrido por los
distintos sectores de trabajo, se
realizaron multiples reclamos vy
en algunos casos se dio interven-
cién al Ministerio de Trabajo. Se
utilizaron las redes y los grupos
de WhatsApp para informar y ca-
pacitar como por ejemplo “Licen-
cia por enfermedad” y la forma
correcta de presentacion de cer-
tificados médicos.

Se realizd durante todo el afo

una fuerte campafia de afiliacién,
se pusieron a disposicién todos
los recursos humanos y econémi-
cos de la seccional y cumplimos
con el objetivo ser el gremio ma-
yoritario dentro de los municipa-
les.

En el sector auxiliares se acom-
pafid a las trabajadoras/osen el
programa de escuela de verano
el cual transcurrié con normali-
dad. Se trabajé escuela por es-
cuela, resolviendo los problemas.
A las compaiieras que le llegd la
resolucion para el pase a planta
permanente se le ayudod y ase-
sord para que los papeles que se
presenten sean los correctos vy
asi agilizar los tramites, también
se cubrieron los cargos por jubi-
laciones. Se les dio continuidad a
los Art. 13 a la vez que se solici-
té que los mismos segun su anti-
gledad sean pasados a planta. Se
trabajo en conjunto con el conse-
jo escolar para lograr una buena
comunicacion y por la estabilidad
del trabajador de la educacién.
Desde la seccional se asisti6 a las
reuniones del darea estratégica
del sector y se acompafié en las
movilizaciones que se convoca-
ron desde provincia. Se continto
participando del Comité de Mixto
de educacién y de las reuniones

de EUGD.
En noviembre nos reunimos en el

consejo por el armado del listado
auxiliares.

En Capitdn Sarmiento la inten-
denta llegd al poder por Cam-
biemos se paso a las filas de la
libertad avanza. Las negociacio-
nes paritarias fueron muy difici-
les histéricamente y este afio no
fue la excepcién. Se decidid que
un equipo nuevo de paritarios
conformado por Marcelo Diez
y Adrian Soto se hiciera cargo la
negociacion salarial. La estrategia
gremial que nos dimos fue buscar
puntos de encuentro y acordar
con las organizaciones sindicales
hermanas y debatir con los traba-
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jadores municipales. Esto arrojé
como resultado que a diciembre
consiguiéramos un aumento sa-
larial del 40,6% acumulado por
encima del indice de inflacion.
Si bien el sueldo de los trabaja-
dores municipales va mejorado
los Ultimos 3 afos todavia hay un
porcentaje importante de traba-
jadores que su salario sigue sien-
do bajo.

Hicimos asambleas en el corralén
y afiliamos compaieros de ese
sector, sigue habiendo una fuerte
presencia en el sector de la salud.
En el sector de educacién se man-
tuvieron reuniones con el Conse-
jo Escolar de esa localidad para
informar de nuestra intencién de
realizar nuestro trabajo gremial
en zona por lo cual se han reali-
zado visitas a distintos estableci-
mientos educativos.

Se entregaron en esa localidad kit
escolares, regalos para el dia del
nifio y bolsas navideiias a todos
los afiliados de la delegacion.

En cuanto a las acciones loca-
les, regionales y provinciales, el
equipo de educacidon conforma-
do Rosana Scarpino vy Erica Fasce
participaron a nivel local de las
reuniones distritales y de UGB
mientras que Lujan Peralta de los
actos publico. También participa-

ron de los encuentros de capaci-
tacion y de area estratégica del
sector a lo largo del aiio.
Participamos de los encuentros
del area estratégica Municipal y
en octubre en el CDN estuvimos
presente en un encuentro de mu-
nicipales.

La secretaria de género y diversi-
dad junto a un grupo de compa-
neras participd de los encuentros
que se dieron tanto en la region
como en el CDP.

A nivel local participamos de las
reuniones de los jubilados los
miércoles en la plaza Belgrano, de
la marcha y el paro por el dia in-
ternacional de la mujer y la mar-
cha por la memoria.

Recibimos en el mes marzo la vi-
sita del equipo provincial de sa-
lud que recorrié CPA local donde
se afiliaron 6 trabajadores.

Se acompafié a la seccional Ba-
radero en una jornada de lucha
por reclamo salarial, se participd
en Chacabuco en una reunion de
formacion para paritarios y en
octubre en una movilizacién en la
rotonda de Zarate en reclamo por
Atucha

Desde la seccional hemos partici-
pado de las reuniones convocada
por el CDP o el CDN como tam-
bién de las acciones regionales

gue se dieron a lo largo del afio.
Con un gran esfuerzo se entre-
g6 a los hijos de los afiliados que
estaban cursando el primer ciclo
de primaria un kit escolar, para
todos los demads que posean hijo
gue estaban en edad escolar un
bono de para comprar los utiles
en la Casa tita Il y un subsidio
para los que asisten al Jardin de
Infantes.

Para el dia del nifio se obsequia-
ron juegos de mesa.

En el mes de noviembre se agu-
diz6 la crisis econdmica de la sec-
cional debido a la falta de pago de
la municipalidad (los descuento
gue le realizaba los afiliados no lo
depositaba en la cuenta del gre-
mio) por lo cual la comisién ad-
ministrativa se vio en la triste rea-



lidad de comunicar que se veia
imposibilitada de entregar la caja
navidefia. Gracias a la gestion de
Oscar Sanchez ante la provincia
finalmente se pudieron entregar.
Desde principio del afio, el go-
bierno nacional oprimia a las pro-
vincias y en especial a la provincia
de Buenos Aires, complejizando
la situacion econdmica, politica y
social de la mayoria de las muni-
cipalidades de dicha provincia.

La seccional atravesé dos situa-
ciones completamente diferen-

7Zarate

En el sector municipales de Zara-
te y Lima durante el 2025 se con-
siguieron las siguientes reivindi-
caciones:

Se consiguid la reincorporacion
de afiliados despedidos, en el
mes de febrero 2025.

- En el mes de octubre se logrd
por primera vez una suma fija
No remunerativa por el Dia del
trabajador Municipal de Zarate y
Lima.

- Se consiguid el acuerdo e imple-
mentacidn de un nuevo escalafén

tes. Desde lo gremial se decidid
armar un equipo de trabajo entre
la comision, los delegados y la ad-
ministracién del gremio. Se con-
tinud con intenso trabajo gremial
gue se venia realizando y se vio
la necesidad de enfocarse no solo
en lo gremial si no también en la
parte social para ayudar a satis-
facer las necesidades basicas del
trabajador.

En estos tiempos que corren don-
de el gobierno nefasto de Javier
Milei consiguié sancionar la re-
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municipal “rompiendo” el techo
de cada escala con hasta tres ca-
tegorias por encima de lo ante-
rior.

- Se llegd a un acuerdo para ele-
var al 30% la bonificacion por ta-
reas por cementerio.

- Se continud con pase de mono-
tributistas a mensualizados, de
mensualizados a planta perma-
nente y la incorporacién futura
de cooperativistas y mas recate-
gorizaciones para afiliadas y afi-
liados a nuestro gremio.

forma laboral necesitamos se-
guir construyendo la unidad mas
amplia posible entre todos los
trabajadores, dirigente politicos,
sociales y gremiales para no solo
pelear por recomponer los dere-
chos perdidos, sino también para
estar presente y formar parte de
los espacios donde se piensa y se
conforma el estado. Un estado
gue debe ser pensado por y para
los trabajadores y sus familias.

-Se entregd en noviembre una
contrapropuesta del Convenio
Colectivo de Trabajo para Muni-
cipales de Zarate y Lima.

- Se actud en forma solidaria ante
una gran inundaciéon en el mes de
mayo .

En el sector educacién ademads
de las actividades particulares
de cada sectorial, realizamos re-
corridas puntuales en distintas
instituciones y niveles educati-
vos para relevar las condiciones
laborales. También efectuamos
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multiples reclamos ante el Conse-
jo Escolar, la Secretaria de Asun-
tos Docentes y acompafamos los
reclamos de las afiliadas.

En auxiliares se colabordé conenla
inscripcion para listado afio 2026.
Se logré la cobertura de cargos
con Articulos 13 en ISFD 120 ane-
xo en Lima, ocupado en forma
ilegal por personal cooperativis-
ta, nombrados o designados por
el Municipio. Continuamos sien-
do el gremio mayoritario, que de-
nuncia, promueve y representa a
las y los auxiliares de Educacién
en Zarate y Lima, se contindan
con los cursos con puntajes.

En el sector docentes de dio un
claro crecimiento en afiliacion,
con representacion de ATE en
Mesas de Comision de Movi-
miento Anual docente y Acrecen-
tamiento, en UEGD y COPRET y
otros ambitos educativos

Se realizaron asambleas en el
hospital Virgen del Carmen, con
presencia de companeras del
equipo de Salud del CDP. Se con-
siguieron después de muchos
afios los concursos de Jefatura de
Enfermeriay Jefatura de Adminis-
tracién. Se llegé casi al centenar
de afiliadas y afiliados en base a
la excelente labor de nuestras de-
legadas en el sector. Se realizaron

movilizaciones de apoyo a com-
paferos de salud en Pilar.

En Nifez la comisién directiva co-
laboré en la reparacion edilicia
producto de vandalismo, hurtos
y vaciamiento de la sede de Ser-
vicio Zonal, que habia impedido
su normal funcionamiento en los
meses de enero/febrero 2025.
NASA- ATUCHA I-1l- SPC-UGPN

Se movilizd con extraordinaria
concurrencia a CABA, ante recla-
mos por Ley Bases, Reforma La-
boral, Privatizacion de NASA, con
distintas actividades, en Anexo de
Cadmara de Diputados, Casa de la
Gobernacién Provincial, actos en
la rotonda de la dignidad obre-
ra de Zarate, y sendas caminatas
y asambleas que produjeron un
crecimiento del 80% de afilia-
cion.

BASE NAVAL

Se ayudo a afiliados en “Evalua-
cién General de Conocimientos y
Competencias”, que lanzé e im-
plementd el Gobierno Nacional.
Se reclamé en IOSFA por falta de
obra social para el personal Civil.
ANSES —UDAI ZARATE
Acompafiamos reclamos de tra-
bajadores de UDAI Zarate, junto
a nuestra delegada de ATE en la
UDAI local e impedimos el despi-
do planificado por el organismo.

CNEA- CAREM25

En este sector se realizaron asam-
bleas y conferencias de prensa
informativas sobre reclamos vy
acciones gremiales por reduccion
de personal, por reclamo salarial,
por cierre de obray conservacién
de edificios y equipos. Lamenta-
blemente no pudimos impedir el
decrecimiento del plantel del Ca-
rem que de mas de 150 trabaja-
dores al final del 2025 solo que-
daban unos 60 trabajadores.
IOSFA- RECREO

Un crecimiento en afiliacion, pro-
ducto de nuestro trabajo gremial
y organizativo para la reivindica-
cion del pase a planta permanen-
te ya que la totalidad del personal
no tiene estabilidad, y el vacia-
miento de IOSFA.

ATE Zarate se movilizé en recla-
mo ante falencias en atencién de
IOSFA a la sede administrativa en
el mes de septiembre.

Se ayudod a afiliados en “Evalua-
cion General de Conocimientos y
Competencias”.

CASA DE LA PROVINCIA DE BUE-
NOS AIRES:

En Agosto se realizd una recorri-
da con compaferos de CDP, con
lo que provocd una gran afilia-
cion de personal en esta sede de
organismos provinciales, En afio



2026 se elegira delegado/a de
esta sede provincial.

SECRETARIA DE GENERO Y DIVER-
SIDAD

En el mes de noviembre del 2025,
una representacion de la seccio-
nal participé de 382 Encuentro

en Corrientes, participando de
debates, talleres, actividades cul-
turales, penas y de la tradicional
marcha de cierre.

SERVICIOS SOCIALES:

En el 2025, entregamos 1.000 (un
mil) cajas navidefias, anteojos a

través de los convenios con 6pti-
cas, juguetes el dia del nifio y kits
escolares y ayudamos con articu-
los ortopédicos que contamos
con stock propio.

W/%'ia B’anca REGION SUR PROVINCIAL

El aflo 2024 comenzd con un es-
cenario adverso producto de las
politicas de ajuste del gobierno
nacional, que impactaron direc-
tamente en el empleo estatal.
Se registraron despidos masivos,
pases a disponibilidad y deterioro
salarial, generando una respues-
ta sindical basada en la organiza-
cién, movilizacion y defensa de
los puestos de trabajo.

En 2025, ademas de la continui-
dad de este contexto, se sumoé un
hecho extraordinario: la inunda-
cion del 7 de marzo, que afectd
gravemente a la ciudad de Bahia
Blanca y a la propia sede sindical.
Este evento marcé el afo con un
fuerte eje en la reconstruccion, la

solidaridad y la asistencia so-
cial.

Durante estos afios transcurri-
dos, la organizacion despidié
a dos compafieros profunda-
mente comprometidos con la
vida sindical, Néstor Peysee,
historico militante de ATE, re-
ferente en la construccion del
sindicato en momentos claves
y protagonista en la defensa
de los trabajadores durante
etapas dificiles del pais. Su
trayectoria dejo una huella fun-
damental en la identidad de la
organizacion. Y Pablo “Pablito”
Grossi, integrante de la Comisién
y militante activo, recordado por
su compromiso cotidiano, su soli-
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daridad y su participacién perma-
nente en la construccion colecti-
va.

Ambos compafieros forman par-
te de la memoria viva de ATE Ba-
hia Blanca. Su legado continua
presente en cada lucha, en cada
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derecho defendido y en cada es-
pacio de organizacion.

El balance general de la Memoria
2024-2025 se refleja en tres ejes
centrales:

Resistencia frente al ajuste y los
despidos (2024)

Reconstruccién solidaria ante la
emergencia (2025)
Fortalecimiento organizativo y te-
rritorial

A pesar de las dificultades, ATE
Bahia Blanca logré sostener la
defensa de los trabajadores, am-
pliar su presencia en nuevos sec-
tores y consolidar la organizacion
colectiva, reafirmando su com-
promiso con un Estado al servicio

del pueblo y con la lucha perma-
nente por derechos laborales.

%////%men de REGION SUR PROVINCIAL
Patagones

La Seccional Patagones sigue
creciendo, discutiendo salarios y
politicas publicas. Como organi-
zacion nos define la lucha cons-
tante por los derechos de las y los
trabajadores.

Ante un afo de mucha incerti-
dumbre donde a nivel econdmico

se vivieron momentos de tension
en cada afiliado-a, tratamos de
estar cerca de cada compafie-
ro-a respondiendo activamente.
Apostamos a la eleccién de dele-
gados y delegadas de los sectores
de trabajo y la formacion de la
militancia estatal.

Desde la secretaria de accién so-
cial, pudimos sostener con mu-
cho esfuerzo la entrega de kit
escolares, realizamos como cada
ano la fiesta del estatal con sor-
teos durante toda la noche, el
festejo del dia de las infancias con
un agasajo para los nifos y nifias



de toda la seccional con una rica
merienda y sorpresa para cada
uno. Brindamos informacién so-
bre los distintos convenios firma-
dos, turismo, farmacia, 6ptica,
entre otros.

A nivel municipal continuamos
con el aporte en politicas publi-
cas, la discusidn salarial y la cons-
truccién de poder organizado a
través de las reuniones. Respec-
to a las negociaciones paritarias,
con fuerza y coherencia propias
de ATE, logramos sostener la
apertura permanente de la ne-
gociacion, tratando de no perder
el poder adquisitivo frente a la
inflacién y que todos los aumen-
tos lleguen a nuestros jubilados.
Hemos avanzado en los pases a
planta permanente y continuar
con el Convenio Colectivo de Tra-
bajo. Culminamos un afio donde

se logré un incremento salarial
del 43%, que repercutié también
en el sector pasivo casi finalizan-
do el convenio colectivo de traba-
joy un bono Unico en la provincia
de $350.000 abonado en 2 cuo-
tas.

También tenemos una participa-
cién fluida en las reuniones Dis-
tritales, UEGD, COPRET, donde
tenemos voz y voto, areas muy
importantes para el crecimiento
de nuestra organizacion.

La secretaria de género y diver-
sidad el 8 de marzo Conmemo-
rando el Dia Internacional de la
Mujer una jornada global de lu-
cha y reflexion por la igualdad de
derechos, la equidad de géneroy
la justicia social. Para conmemo-
rar el 3 de junio #NIUNAMENOS
realizamos una charla debate en
la seccional, con la participacién

de Mirta Hofner, policia retirada
de la Provincia de Buenos Aires,
la cual fue la fundadora de las co-
misarias de la mujer en el partido
dePatagones y autora de un libro
reivindicando el derecho de las
mujeres.

El 11 de julio tuvimos capacita-
cion y regional sur de mujeres y
diversidad con la presencia de la
secretaria de género y diversida-
des de la provincia de Buenos Ai-
res, companeras de las seccional
Bahia Blanca, Punta Alta y de la
Comunidad de Patagones.

En el mes de noviembre partici-
pamos en el Encuentro Plurina-
cional de Mujeres y Disidencias
que fue en la ciudad de Corrien-
tes. Concurrimos 13 mujeres con
distintas expectativas, desafios,
ansiedades y un sinfin de sensa-
ciones. Fue una experiencia inol-
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vidable y Unica ya que debatimos
en distintos talleres, intercam-
biamos ideas y vivencias de cada
una.

Comenzamos con el examen final
del curso de delegados de pre-
vencion y comité mixtos, apoyo
en seguridad e higiene industrial.
Que lo realizamos en el transcur-
so de 2024.

Logramos armar una agenda con
la secretaria de formacion del
CDP, teniendo en cuenta que los
cursos sean utiles para los afilia-
dos vy les sirvan de puntaje para la
inscripcion de auxiliares. Se iban
a dictar 5 cursos en el afio, pero
debido a los distintos conflictos
con el gobierno nacional, nos vi-
mos obligados a re- programar. Se
dictaron 2 cursos, el primero es el
de riesgo laborales dictado el 30
de septiembre y el 22 de octubre
se dict6 el de sistema de riesgos
del trabajo ART auto seguro de la
provincia de Buenos Aires. gQue-
daron pendientes el resto para
2026. Lo positivo de esto fue que
se pudo dictar en Villalonga.
También en concordancia con el
municipio se pudo dictar el cur-
so de RCP y primeros auxilios en
conjunto con el uso de extintores,
gue lo dictaron compafieros mu-
nicipales. Un ano positivo porque

es una manera de ayudar a nues-
tros afiliados.

En materia financiera, durante
2025, desde esta secretaria, se
continud optimizando el uso de
las finanzas de nuestra organiza-
cién con el fin de acompaniar las
definiciones y las acciones poli-
tico- gremiales propuestas des-
de esta conduccién, logrando asi
gue se maximicen los recursos y
gue estos estén cada vez mas al
servicio de las necesidades de
nuestra organizacion y de los afi-
liados.

Cabe destacar que con todo lo
llevado adelante desde esta se-
cretaria se ha logrado concluir el
ejercicio econédmico 2025, nueva-
mente, con resultados positivos,
con un superavit de $554.000.
Desde esta area continuaremos
trabajando para llevar adelante
los objetivos que nos planteemos
en este 2026 en pos de mas creci-
miento y fortalecimiento institu-
cional de nuestra organizacion.
Como ATE Patagones, podemos
afirmar, orgullosamente, que se-
guimos creciendo en afiliaciones,
eligiendo delegados y delegadas
en los sectores de trabajo, y per-
siguiendo el objetivo de tener
nuestra propia casa.
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Nacionales:

Participacion en las veedurias de
evaluacion de desempefio en to-
dos los destinos de la zona naval
n° 75. Asamblea Informativa de
Trabajadores - Provincia de Bue-
nos Aires crea la Coordinacion de
Trabajadores Civiles, Docentes Ci-
viles y Trabajadores del OSFA de
la Provincia de Buenos Aires, con-
tando nuestra seccional con dos
coordinadores: Mariana Calde-
ron y Pablo Mendoza. En el mes
de agosto realizamos una marcha
bajo el lema SIN SALUD NO HAY
MANANA, convocando a toda la
comunidad en general, en defen-
sa de IOSFA. ATE presentd un am-
paro colectivo contra IOSFA a fin
de incluir las coberturas médicas
a los afiliados, y sigue las instan-
cias judiciales correspondientes.
Provinciales: Durante el trans-
curso del afio nuestro equipo
del drea de educacién recorrid
los diferentes establecimientos
de Coronel Rosales. Se realizd
un concurso en el Consejo Esco-
lar por un cargo administrativo,
guedando seleccionada nuestra

compafiera Claudia Ontiveros. Se
realizé el Plenario de la Regional
Sur, el tema del mismo fue ana-
lizar las propuestas por parte
de nuestra organizacion gremial
para la modificacién de la Resolu-
cion N° 293/18. Durante el trans-
curso del aflo, nuestro equipo de
educaciéon gestiond el cobro de
haberes atrasados de trabajado-
res auxiliares. Se gestiond ante
IOMA La Plata el reintegro del
pago de prestaciones médicas
que fuesen abonadas por los afi-
liados. Capacitacién en el curso
de Ley MICAELA para delegadas/
os sindicales. Fuimos sede un ple-
nario regional, que conté con la
presencia de referentes del area
educaciéon del CDP y la regional,
siendo los temas a tratar: pari-
tarias provinciales, jubilaciones,
IOMA Yy art. 13

Municipales: Nos reunimos en
paritarias, logrando un aumento
del 41% acumulado en el afio. Se
logré el pase a planta permanente
de varios compafieros municipa-
les contratados. Se solicité la en-
trega de indumentaria de trabajo

a los companferos y compafieras
municipales, especialmente en el
area de servicio. Se solicitd que
se cumpla con las condiciones de
Seguridad e Higiene en el Hos-
pital Municipal Eva Perdén, como
asi también en todos los depar-
tamentos del Municipio. Realiza-
mos asambleas con los trabaja-
dores municipales en sus puestos
de trabajo, escuchando asi la pro-
blematica de cada sector.
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UN ANO INTENSO Y DE CONS-
TANTE CRECIMIENTO

ATE Seccional Ayacucho tuvo un
afio de intensa actividad dada la
presion del gobierno nacional y
los distintos conflictos que se han
dado en cada municipio. Reali-
zamos movilizaciones en Rauch,

Maipu, Ayacucho, con paros de
actividades y jornadas de protes-
ta, con muy buenos resultados
para los compafieros trabajado-
res. También celebramos nues-
tros 25 afos de actividad y no
perdimos la oportunidad de cre-
cer a través de la capacitacion.

pATIO
gERMAN ABDALA
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El ultimo periodo ha marcado un
hito en la trayectoria de nuestra
Seccional, consolidando avances
fundamentales en la conquista de
derechos, la formacion educativa
y la representacion gremial para
los trabajadores de La Costa, Tor-
dillo, Lavalle, General Madariaga,
Pinamar y Villa Gesell.

Un Logro Histdrico: Convenio Co-
lectivo en General Madariaga
Uno de los pilares de este afio
fue la homologacién y firma del
Convenio Colectivo de Trabajo
para los y las trabajadoras mu-
nicipales de General Madariaga.
Este documento es la concrecién
efectiva de afios de lucha colec-
tiva. Gracias a este acuerdo, con-
tamos con un marco normativo
que garantiza estabilidad laboral,
regula las condiciones de trabajo
y establece un piso de derechos
conquistados, dignificando la la-
bor diaria de quienes sostienen el
funcionamiento de la ciudad.
Educacion con Perspectiva de In-
clusién: Plan Fines

Entendemos que la formacién es

una herramienta de desarrollo.
Por ello, celebramos la concre-
cién del Plan Fines en nuestra
sede. Durante este ciclo, logra-
mos responder a una demanda
de nuestros afiliados: la incorpo-
racion de la modalidad del turno
mafiana. Esta ampliacidn horaria
permitié que trabajadores y veci-
nos pudieran compatibilizar sus
responsabilidades laborales vy fa-
miliares con el sueno de finalizar
sus estudios secundarios, fortale-
ciendo nuestra sede como un es-
pacio de puertas abiertas.
Avances en la Gestién con Villa
Gesell

En el ambito de la representacion
gremial, mantenemos una agen-
da activa en la Municipalidad de
Villa Gesell. Actualmente, nos
encontramos en plena gestidon
para la reactivacion del codigo de
descuento. Tras el pedido formal,
este afio hemos logrado avances
significativos mediante la concre-
cién de la primera audiencia con-
ciliatoria, sentando las bases para
una resolucion favorable. Conti-

nuamos las gestiones necesarias
para la otorgacién definitiva de
este derecho, fundamental para
la organizacién administrativa de
nuestros afiliados.

Cuidado de la Sede

El embellecimiento de nuestra
Seccional, representa para noso-
tros el bienestar, la comodidad y
el sentido de pertenencia.
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Durante 2025, en la Seccional ATE
Mar del Plata hemos desarrolla-
do actividades en un contexto
de fuerte ajuste sobre el Estado,
el empleo publico y los derechos
de las y los trabajadores. Frente
a politicas de recorte, precariza-
cién y estigmatizacion del trabajo
estatal, desde la Seccional asumi-
mos el desafio de seguir organi-
zadndonos, estar presentes en los
lugares de trabajo y sostener la
lucha colectiva como Unica herra-
mienta para defender nuestros
derechos.

A lo largo del afio participamos
activamente de paros, moviliza-
ciones y acciones gremiales, tan-
to a nivel local como en el marco
de las convocatorias provinciales
y nacionales de ATE.

Cada jornada de lucha estuvo
acompafiada por asambleas, ple-
narios de delegadas y delegados,
recorridas y espacios de debate
que permitieron fortalecer la or-
ganizacidn y sostener la partici-

pacién de las y los trabajadores
estatales, con el eje puesto en la
defensa del salario, el empleo pu-
blicoy las condiciones laborales.

Sostuvimos una firme defensa
del trabajo
estatal y de
las politicas
publicas,
acompafan-
do conflictos
en sectores
estratégicos
como salud,
educacidn
y desarrollo
social, de-
nunciando
el vaciamiento del Estado y sus
consecuencias directas sobre la
comunidad. Entendemos que
defender lo publico es defender
derechos y que el ajuste no solo
afecta a las y los trabajadores,
sino al conjunto del pueblo.

Un eje central de nuestra accion
sindical fue seguir construyendo

la unidad del movimiento obrero.
Durante 2025 impulsamos y par-
ticipamos de acciones conjuntas
conlaCTAA,laCTATy la CGT re-
gional, convencidos de que solo
con unidad es posible enfrentar

las politicas de ajuste y disciplina-
miento que buscan fragmentar y
debilitarnos.

También fortalecimos espacios
de formacion y debate politico,
entendiendo que la organizacién
sindical requiere construir con-
ciencia, identidad y perspectiva.



Reflexionar sobre el rol del Esta-
do, el trabajo estatal y el sindica-
to en el contexto actual fue parte
de una estrategia para sostener la
lucha mas alld de la coyuntura.

..~' s
R

En sintesis nos definirnos una
Seccional activa, presente y com-
prometida, que eligié enfrentar el
ajuste con mas organizacién, mas
unidad y mas participacion.

En ATE Mar del Plata seguimos
convencidos de que no hay dere-
chos sin lucha colectiva, ni Estado
al servicio del pueblo sin trabaja-
dores organizados.

fsm FEMINISMO

SINDICAL NO HAY
JUSTICIA SOCIAL
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Durante 2025, en la Seccional ATE
Mar del Plata hemos desarrolla-
do actividades en un contexto
de fuerte ajuste sobre el Estado,
el empleo publico y los derechos
de las y los trabajadores. Frente
a politicas de recorte, precariza-
cién y estigmatizacion del trabajo
estatal, desde la Seccional asumi-
mos el desafio de seguir organi-

zandonos, estar presentes en los
lugares de trabajo y sostener la
lucha colectiva como Unica herra-
mienta para defender nuestros
derechos.

A lo largo del afio participamos
activamente de paros, moviliza-
ciones y acciones gremiales, tan-
to a nivel local como en el marco
de las convocatorias provinciales

y nacionales de ATE.

Cada jornada de lucha estuvo
acompanada por asambleas, ple-
narios de delegadas y delegados,
recorridas y espacios de debate
gue permitieron fortalecer la or-
ganizacion y sostener la partici-
pacion de las y los trabajadores
estatales, con el eje puesto en la
defensa del salario, el empleo pu-
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blicoy las condiciones laborales.
Sostuvimos una firme defensa del
trabajo estatal y de las politicas
publicas, acompafando conflic-
tos en sectores estratégicos como
salud, educacién y desarrollo so-
cial, denunciando el vaciamiento
del Estado y sus consecuencias
directas sobre la comunidad. En-
tendemos que defender lo publi-
co es defender derechos y que el
ajuste no solo afecta a las y los
trabajadores, sino al conjunto del
pueblo.

Un eje central de nuestra accién
sindical fue seguir construyendo

la unidad del movimiento obrero.
Durante 2025 impulsamos y par-
ticipamos de acciones conjuntas
conlaCTAA, laCTA Ty la CGT re-
gional, convencidos de que solo
con unidad es posible enfrentar
las politicas de ajuste y disciplina-
miento que buscan fragmentar y
debilitarnos.

También fortalecimos espacios
de formacion y debate politico,
entendiendo que la organizacion
sindical requiere construir con-
ciencia, identidad y perspectiva.
Reflexionar sobre el rol del Esta-
do, el trabajo estatal y el sindica-

to en el contexto actual fue parte
de una estrategia para sostener la
lucha mas alla de la coyuntura.
En sintesis nos definirnos una
Seccional activa, presente y com-
prometida, que eligié enfrentar el
ajuste con mads organizacion, mas
unidad y mas participacion.

En ATE Mar del Plata seguimos
convencidos de que no hay dere-
chos sin lucha colectiva, ni Estado
al servicio del pueblo sin trabaja-
dores organizados.
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En el sector educacién se parti-
cipd en reuniones de UEGD y en
reuniones distritales en los parti-
dos de Azul, Tapalqué y General
Alvear, abordando las distintas
problematicas del sector.

Se acompanfaron los procesos de
designaciones en los tres distri-
tos, participando en el armado y
firma de listados y en la cobertu-
ra de cargos temporarios, garan-
tizando la transparencia de los
mecanismos  correspondientes
y brindando asesoramiento per-
manente. Asimismo, se realiza-
ron distintos reclamos vinculados
a cargos y condiciones laborales.
Durante el periodo se llevaron
adelante recorridas por los luga-
res de trabajo y asambleas con
las y los auxiliares para relevar
necesidades, informar sobre ges-
tiones realizadas y fortalecer la
organizacion gremial en cada es-
tablecimiento.

Se dispusieron espacios de acom-
pafiamiento para la inscripcion
de auxiliares y para colaborar con
la carga de tramites vinculados
al pase a planta permanente de

compafieras. También se brindd
asesoramiento para el uso y co-
nocimiento de la plataforma de
licencias médicas.

Se participd activamente del Co-
mité Mixto Distrital. Se concretd
un acuerdo con el Consejo Esco-
lar de Azul para la incorporacién
de cursos con puntaje destinados
a auxiliares, promoviendo ins-
tancias de formacion y fortaleci-
miento profesional.

En materia de formacién se im-
pulsaron diversas acciones orien-
tadas a la formacién, la partici-
pacion y el fortalecimiento del rol
de las y los trabajadores. Se lle-
varon adelante capacitaciones en
riesgos laborales y en materia de
A.R.T., con el objetivo de brindar
herramientas que contribuyan al
cuidado de la salud y la seguri-
dad en los espacios de trabajo. Se
participé activamente en plena-
rios de delegados, fortaleciendo
los espacios de organizacién vy re-
presentacién gremial.

En el area de Salud, avanzamos
en la defensa y ampliacién de

derechos de las y los trabajado-
res. Llevamos adelante reunio-
nes con la Direccion del Hospital
“Dr. Angel Pintos” para canalizar
reclamos, logrando importantes
avances. Entre ellos, el pase de
becas de capacitacion a becas
de contingencia. Asimismo, se
logrd avanzar en la equiparacion
de condiciones laborales, y en
el reconocimiento de derechos
para trabajadores becados, en el
marco de la Ley 10.430. Esto im-
plica la incorporacion de mejoras
como dias por cuidado familiar, li-
cencias personales, dias por estu-
dio y ampliacién de licencias por
vacaciones, entre otros.

En el area de discapacidad tu-
vimos una activa participacion
en los plenarios mensuales. En
este marco, se avanzo en la con-
formacion de subcomisiones de
trabajo, integrando las areas de
Educacion y Familia, y Autonomia
y Derechos, promoviendo asi una
mayor organizacion y abordaje
especifico de las problematicas
vinculadas al sector. Asimismo,
se acompafiaron acciones de re-
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pudio frente a la terminologia
empleada en la Resolucién N2
187/2025 de la Agencia Nacio-
nal de Discapacidad, en la cual se
utilizaron expresiones tales como
“idiota”, “imbécil” o “débil men-
tal”, evidenciando una profunda
falta de respeto y sensibilidad
hacia las personas con discapaci-
dad. Se participé también de ple-
narios abiertos realizados en la
plaza central de la ciudad.

En Nifiez se logré la implementa-
cion del nuevo estatuto, estable-
ciendo una jornada laboral de 36
horas semanales. Ademas, se lle-
vO a cabo una reunion con los di-
rectores de linea a fin de abordar
la cobertura de vacantes necesa-
rias para los dispositivos provin-
ciales, concretandose la incor-
poracién de cuatro trabajadores

en el Hogar Marengo. Por
otra parte, se hizo efectiva
la aplicacion del régimen de
licencias por estrés, equiva-
lente al 40% de las vacacio-
nes anuales, constituyendo
este avance una conquista
histdrica de la organizacion
tras mas de 30 afos de lu-
cha.

Durante el periodo se de-
sarrollaron diversas accio-
nes orientadas al acom-
pafiamiento integral de las y los
afiliados y sus familias. Se realizo
la entrega de kits escolares y de-
lantales destinados a hijos e hijas
de afiliados de Azul, Tapalqué,
General Alvear y sus respectivas
delegaciones. Asimismo, se brin-
dé asistencia y alojamiento a afi-
liados por motivos de salud y va-
caciones, garantizando el acceso
a este derecho en momentos de
necesidad. Se entregaron cajas
navidefias a la totalidad de los
afiliados, acompanando a las fa-
milias en las fiestas de fin de afio.
Se continud con el préstamo de
elementos de ortopedia, y se sos-
tuvo, de manera excepcional, la
asistencia con mercaderia men-
sual a companeros jubilados. Por
otra parte, se cedié un espacio en
la seccional a la Asociacion Civil

de Abuelas Munequeras, promo-
viendo el desarrollo de activida-
des comunitarias y solidarias. Se
participd en la organizacidon del
festejo por el Dia de las Nifeces,
una jornada abierta a toda la co-
munidad que conté con multiples
atracciones, juegos, merienda y
entrega de regalos, promoviendo
el encuentro y la inclusién.

La Fabrica Militar de Azul (FA-
NAZUL) no escapo al proceso de
vaciamiento de las empresas del
Estado nacional. Actualmente, la
planta se encuentra con su pro-
duccidn paralizada desde el afio
2023. El cese de produccién fue
determinado por el directorio de
Fabricaciones Militares y, hasta
la fecha, no se ha logrado su re-
activacion. A pesar de ello, des-




de nuestra organizacién, se han
presentado diversos proyectos
productivos en articulacién con
distintos sectores, con el objetivo
de brindar alternativas concre-
tas para la recuperacion y pues-
ta en valor de la fabrica. En este
contexto, las y los trabajadores
han sido victimas del ajuste del
Estado, registrandose mas de 40
desvinculaciones bajo la modali-
dad de retiros voluntarios. Fren-
te a esta situacion, continuamos
sosteniendo la lucha y generando
propuestas para la reactivacién
de la fabrica, en defensa de la in-
dustria nacional, las fuentes de
trabajo y el desarrollo productivo
de nuestra comunidad.

En la municipalidad de Tapalqué
nuestra organizacion ha logrado
importantes avances en materia
de derechos laborales y benefi-
cios paralasy los trabajadores. En
el marco de las negociaciones con
el Ejecutivo, se concretd el pase a
planta permanente de trabajado-
res, asi como la provisidon de ropa
de trabajo adecuada segun las ta-
reas y sectores correspondientes.
Se alcanzaron mejoras salariales,
incluyendo el otorgamiento de
un bono de fin de afio para todos
los trabajadores, extendiéndose
también a los empleados munici-

pales jubilados.

En la municipalidad de Azul se lle-
varon adelante diversas acciones
orientadas a mejorar las condi-
ciones laborales y el bienestar de
los trabajadores municipales afi-
liados. En materia educativa, se
otorgaron becas a hijos de afilia-
dos que cursan estudios terciarios
y universitarios, asi como tam-
bién se realizd la entrega de kits
escolares y delantales. En el am-
bito laboral, se logré avanzar en
la recategorizacion de numerosos
trabajadores, como asi también
en el pase a planta permanente,
garantizando mayor estabilidad y
mejores condiciones de empleo.
Se mantuvo un trabajo constan-
te de recorridas y didlogo con los
trabajadores y responsables de
las distintas areas, con el objetivo
de relevar necesidades y optimi-
zar el funcionamiento de los ser-
vicios.

El SENASA atravesé un contexto
de fuerte ajuste, registrandose
despidos en distintas dreas del
organismo. En este marco, la
instituciéon se encuentra en una
etapa de alta vulnerabilidad, con
modificaciones estructurales en
todos sus niveles, generando un
clima de profunda incertidumbre
entre las y los trabajadores.

En el registro de las personas se
planted la necesidad de avanzar
en los pases a planta permanen-
te, asi como también una recom-
posicion salarial para aquellos
trabajadores que se encuentran
bajo el régimen de 30 horas.

En nuestra sede se desarrollan
las asambleas del Centro de Ju-
bilados y Pensionados de ATE,
consolidando un espacio de par-
ticipacion activa para las y los
compaferos.

Se realizd la entrega de bolsones
con insumos alimenticios a la to-
talidad de jubilados y jubiladas de
Azul, Cachari, Chillar y Tapalqué,
garantizando un acompafamien-
to sostenido.

17
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7Centro

Uno de los ejes centrales abor-
dados de ATE seccional Centro es
la defensa de los derecho de los
trabajadores , es por eso que se
participa mensualmente dentro
del sector educacién en las reu-
niones distritales de los Consejo
Escolares de Bolivar, Daireaux ,
Laprida y Olavarria , es alli donde
nuestros representantes ejercen
la ardua tarea de defender las
problematicas que vayan surgien-
do en ese espacio , a modo de
ejemplo , se plantean los permi-
sos particulares ( art 63), las va-
caciones , solicitud de cobertura
de cargos como asi también al-
gun caso particular que requiera
ser tratado en dichas reuniones .
Siguiendo con en el drea educa-
cion también se participa de las
reuniones de UEGD, ahi principal-
mente se plantean los problemas
de infraestructura de los distintos
establecimiento, que son de vital
importancia para la seguridad de
todos los trabajadores de la edu-
cacion.

La secretaria de Organizacién Ale-
gre Sandra en compaiiia de la de-
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legada Miriam Villagra asisten a
los actos publicos de designacién
de personal auxiliar a fin de velar
por el normal funcionamiento del
mismo

Los delegados y delegadas, con
el acompafiamiento de algunos
de los miembros de la Comision
Administrativa, recorrieron esta-
blecimientos educativos con el
fin de ponerse en contacto con
los compafieros para conocer sus
inquietudes y acompanfar en dis-
tintas situaciones de conflicto.

En cuanto al drea de capacitacio-
nes para los referentes de nues-
tra organizacion , realizaron las
misma a través de un campus vir-
tual Libertario Ferrari y en forma-
to presencial a través de talleres a
cargo de Betiana Maldonado y su
equipo, que dictaron taller sobre
condiciones y medio ambiente
del trabajo , riesgos laborales y
ART

Para los afiliados, se dictaron los
siguientes cursos cocina para
comedores escolares, limpieza
institucional, elaboracion de ali-
mentos a base de soja, en coordi-

nacion con el CFP N° 401, los cua-
les otorgan puntaje para el listado
a aspirante a personal de servicio
de la direccién general de escue-
las , a su vez en los mencionados
cursos las delegadas visitaron las
clases para dar charlas sobre los
alcances del estatuto del emplea-
do publico, ley 10.430, que esta-
blece los derechos y obligaciones
de los agentes de estado

En el sector salud, se trabajé con
los trabajadores del Hospital de
Oncologia “Luciano Fortabat”
gue esta bajo la érbita provincial,
en distintas reuniones en una de
las cuales contamos con la pre-
sencia del director de salud de
ATE Luis Romero. En ocasiéon de
dichas reuniones se realizaron
varias afiliaciones.

En el sector salud, en Bolivar se
realizaron elecciones donde fue-
ron electas 2 delegadas.
Participamos de un encuentro de
mujeres y disidencias en Tandil
y luego en el 38° encuentro plu-
rinacional de mujeres, lesbianas,
travestis, trans, bisexuales, inter-
sexuales e identidades y no bina-



ries Corrientes.

Se sumaron mas beneficios para
los afiliados en comercios, aten-
cion médica, convenio con el club
El Fortin para la colonia de vaca-
ciones. A comienzo de afio se en-
tregaron utiles escolares para los
hijos de afiliado de todos los ni-
veles educativos, para fin de afo

en lugar de la tradicional bolsa
navidena se realizd un sorteo de
6 bonos de S 50.000 cada uno.
Todos los miércoles a las 18 hs
nos unimos y acompanamos los
reclamos de nuestros jubilados e
insistimos en el rechazo de la re-
forma laboral.

En la jornada nacional de lucha

del 18 de diciembre de 2025 par-
ticipamos en una charla debate
de la nueva reforma laboral a
cargo de un abogado especialista
en derecho laboral del Ministerio
de trabajo.
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La Asociacion Trabajadores del
Estado (ATE) Seccional Chacabu-
co presenta el balance de su ac-
tividad correspondiente al afio
2025, periodo en el que se desa-
rrollé un intenso trabajo gremial,
institucional y territorial, enfoca-
do en la defensa de los derechos
de |@s trabajador@s municipales
y en el fortalecimiento de la orga-
nizacién.

Durante el transcurso del afo,
uno de los ejes centrales de la
accion sindical fue la discusion
paritaria. ATE impulsé de manera
permanente la reapertura de ne-
gociaciones salariales mediante
la presentacion de notas forma-
les, reuniones con autoridades y
participacién activa en la mesa de
relaciones laborales. En este mar-

co, se lograron distintos acuerdos
qgue incluyeron incrementos al sa-
lario basico y el otorgamiento de
bonos en varias etapas del afo.
Sin embargo, ante la falta de
respuestas por parte del Depar-
tamento Ejecutivo en determina-
dos momentos, la organizaciéon
profundizé su plan de lucha, lle-
vando adelante asambleas en los
lugares de trabajo y jornadas de
paro durante el mes de octubre,
con un alto nivel de acatamiento
por parte de |@s trabajador@s.
Estas acciones resultaron funda-
mentales para visibilizar la situa-
cion y sostener el reclamo, per-
mitiendo finalmente alcanzar en
el mes de noviembre un acuerdo
salarial significativo, con mejoras
que se proyectan hasta el afio

2026.

En paralelo, ATE Chacabuco
mantuvo una activa interven-
cion en conflictos laborales en
distintas dreas municipales. Se
destacan las gestiones realizadas
en el Hospital Municipal, tanto
en el area de pediatria como en
cuestiones vinculadas a la segu-
ridad y condiciones de trabajo,
asi como también en el area de
transito, donde se denunciaron
situaciones de maltrato laboral y
se acompano a |@s trabajador@s
hasta lograr una normalizacién
progresiva. Asimismo, se intervi-
no en conflictos en el dmbito del
desarrollo social y se canalizaron
reclamos vinculados a la falta de
personal en el sistema de salud,
como el caso de choferes de am-
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bulancia.

Otro aspecto relevante del afio
fue el fortalecimiento institucio-
nal de la seccional. La nueva sede
gremial se consolidd como un
espacio central para la organiza-
cion, donde se llevaron adelante
diversas mejoras en infraestruc-
tura, incluyendo la instalacion de
camaras de seguridad, la adqui-
sicién de equipamiento tecnolé-
gico, y obras en el exterior como
veredas, canteros y bicicleteros.
También se realizaron mejoras en
el sistema eléctrico y de climatiza-
cién, con el objetivo de optimizar
el funcionamiento del espacio.

En materia social, ATE Chaca-
buco continud desarrollando po-
liticas destinadas a acompafiar a
|@s afiliad@s y sus familias. En
este sentido, se llevd adelante la
entrega de guardapolvos escola-
res y se participé activamente en
el programa municipal “Chaca-
buco para Todos 1I”, mediante el

cual afiliad@s pudieron acceder
a la posibilidad de obtener un te-
rreno propio. El proceso incluyd
la firma de convenios, la inscrip-
cién de postulantes, la presenta-
cion de documentacion vy la reali-
zacion de un sorteo transparente,
con la participacion de autorida-
des, afiliad@s y escribano publi-
co.

Asimismo, la organizacién sos-
tuvo una fuerte presencia territo-
rial, con recorridas permanentes
en los distintos sectores de tra-
bajo, como el Hospital Munici-
pal, centros de salud periféricos y
otras dependencias, recogiendo
inquietudes y acompanando a
delegad@s vy afiliad@s. También
se destaco el trabajo en el ambito
educativo, impulsando la imple-
mentacién del listado zonal en la
localidad de Chivilcoy y brindan-
do asesoramiento a mas de 100
trabajador@s en procesos admi-
nistrativos.

En cuanto a la participacion
institucional, ATE Chacabuco for-
mo parte de distintas instancias
a nivel local, provincial y nacio-
nal, incluyendo la apertura de
sesiones del Honorable Concejo
Deliberante, el precongreso de la
CTAA y el Congreso Nacional de
ATE. Estas participaciones permi-
tieron fortalecer los vinculos con
otras organizaciones y aportar a
la construccién colectiva del sin-
dicato.

El afio concluyd con un balan-
ce general que, en el marco de
un contexto econémico y social
complejo, pone en valor el com-
promiso, la organizacion y la ca-
pacidad de lucha de la seccional.
Desde ATE Chacabuco se reafirma
la necesidad de continuar traba-
jando en unidad para afrontar los
desafios venideros, sosteniendo
la defensa de los derechos labo-
rales y el bienestar de |@s traba-
jador@s estatales.



7Monte

Desde la seccional Monte y sus
delegaciones durante el 2025 he-
mos llevado a cabo distintas ac-
ciones y actividades en los distri-
tos que nos comprenden; como
asambleas con las compaiieras
de educacién tratando distintas
problematicas del sector.
Ademas realizamos recorridas en
Las Flores por el corralon muni-
cipal, reciclaje y cementerio en
varias ocasiones terminando en
asambleas con proyeccién a la
eleccién de futuros delegados en
el sector.

REGION CENTRO PROVINCIAL

También se llevd a cabo la capa-
citacion en riesgo laboral para los
sectores en Monte con el equipo
de salud y seguridad de ATE Bue-
nos Aires.

Se realizaron recorridas en las es-
cuelas de Gral. Belgrano.
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Tandil

Durante el ano 2025, la Asocia-
ciéon de Trabajadores del Estado
Seccional Tandil-Benito Juarez

llevd adelante su accidn sindi-
cal en un contexto de profundos
desafios econdmicos y laborales,
caracterizado por politicas de
ajuste, conflictividad y afectacion
de derechos, consolidando su rol

como herramienta de represen-
tacién y organizacion de las y los
trabajadores del Estado.

La Secretaria de Accion Social for-
talecid su desarrollo mediante la
ampliacién de beneficios y pres-
taciones, destacandose la entrega
de 700 kits escolares, actividades
recreativas y culturales destina-
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das a infancias, la continuidad de
subsidios y reintegros, la incorpo-
racion del ajuar por nacimiento,
la entrega de 78 anteojos y 670
cajas navidefias, asi como la con-
solidacién de convenios en diver-
sos rubros. Asimismo, se promo-
vi6 el acceso a servicios turisticos
y el acompafiamiento en situacio-
nes de salud.

En el sector de Jubilados y Pen-
sionados se avanzé en la forma-
lizacién del Centro de Jubilados
mediante la conformacién de una
comisién normalizadora, promo-
viendo la afiliacién, la participa-
cion activa y el desarrollo de ini-
ciativas sociales, en articulacién
con organizaciones del sector.

En el dmbito de trabajadores pro-
vinciales y auxiliares de educa-
cién se consolidd la participacion
en dareas técnicas del Consejo
Directivo Provincial, comisiones
distritales y actos publicos, acom-
pafiando procesos de inscripcion,
mensualizacion y pase a planta,
asi como el seguimiento de la
obra social IOMA vy la participa-
cion en instancias de formacién y

congresos de salud.

En Municipales se impulsaron
mejoras en las condiciones labo-
rales, el ingreso de personal, la
resolucion de conflictos y la ge-
neracion de espacios de didlogo
con autoridades.

El sector Nacional atravesé un es-
cenario de alta conflictividad, con
acciones gremiales orientadas a
la defensa del empleo, la articu-
lacion entre organismos y la ges-
tion de reincorporaciones.

La Secretaria de Derechos Huma-
nos desarrolld acciones vincula-
das a la memoria, la verdad y Ila
justicia, mientras que Formacién
promovid instancias de capacita-
cion y articulacion con universi-
dades, y Género y Diversidad for-



talecid politicas de participacion
y equidad.

La Secretaria de Organizacién
consolidd las areas de afiliacio-
nes, elecciones y logistica institu-
cional.
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Durante el afio 2025 tuvimos
como objetivo crecer en afiliacio-
nes y mejoras para los trabajado-
res.

Logramos incrementos salariales
gue beneficiaron a los emplea-
dos.

Se pudo lograr que las compane-
ras del lavadero municipal tuvie-
ran un lugar digno para realizar
sus tareas, se colocd estufa, se

En este marco, la Seccional rea-
firmdé su compromiso con la de-
fensa de los derechos laborales,
la organizacion colectiva y el for-
talecimiento de la representacion
sindical.

hizo un vestidor y gestionamos la
entrega de ambos.

Realizamos asambleas con los afi-
liados ante cada propuesta pari-
taria, siempre con el objetivo de
llevar las inquietudes de ellos.
Hicimos las elecciones de dele-
gados municipales, con manda-
to 2025-2027. Llevamos a cabo
las elecciones de delegados del
sector educacién, con mandato
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2025-2027.

Realizamos dos fiestas para cada
sector, educacién y municipal.
Colaboramos activamente con
salud por el dia de enfermeria.
Nos organizamos en la ciudad de
25 de mayo, hicimos afiliaciones
del sector de salud y nombramos
un referente.
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Durante el 2025, acompafiamos a
las y los trabajadores Nacionales,
Provinciales y Municipales.
Estuvimos atentos al proceso de
reacondicionamiento de la Casa
de Abrigo Junin, (OPNYA) para
garantizar que tanto los nifios y
nifias como también los trabaja-
dores puedan habitar el lugar en
O6ptimas condiciones.

Nos reunimos con autoridades de
Nifiez a nivel Provincial para tra-
tar temas referidos a la Casa de
Abrigo vy, luego, con el nuevo di-
rector, donde expresamos todas
nuestras inquietudes a cerca del
funcionamiento del lugar.

Fuimos parte de las reuniones
convocadas por companeros re-
ferentes de El Organismo de ni-
fez, a nivel provincial.

En Educacidn, participamos ac-
tivamente de las reuniones de
Comisidon Distrital, UEGD, entre
otras, donde se trataron temas
referido a los auxiliares de la edu-
cacién, como asi también todo lo
referido a Infraestructura, SAE,
etc., tanto de Junin como de las
delegaciones que son parte de
nuestra seccional. Esto nos per-
mite dar nuestro aporte, los cua-
les estan basados en las consul-
tas, inquietudes y reclamos de las

y los compafieros, y asi llegar en
la mayoria de los casos, a acuer-
dos que permitan mejores con-
diciones de trabajo para las y los
auxiliares.

Seguimos de cerca a los pases de
las becas que pasaron de contin-
gencia a planta transitoria y de
capacitacion a contingencia, en
HIGA Junin tuvimos muchas tra-
bas que al fin de cuentas a los
Unicos que perjudicaba a las tra-
bajadoras y los trabajadores de la
salud.

Por tal motivo, concretamos una
reunion con el jefe de RRHH del
Ministerio de Salud, para buscar



una solucién sobre este tema.
Logramos firmar un acta acuerdo,
con el HIGA Junin, donde queda
expresado que los Becarios, ten-
gan los mismos derechos que las
y los compafieros de Planta Per-
manente.

En el ambito municipal, en el
transcurso del 2025, continua-

mos participando de las negocia-
ciones paritarias de los distritos,
donde nuestra organizacién tiene
representacién, de esta mane-
ra logramos acordar aumentos,
que, aunque son insuficientes,
acordes con la inflacién.

Se llevd a cabo una reunién don-
de participaron Companferos de

ATE Nacién, trabajadores Nacio-
nales y representantes de Nues-
tra Seccional; para debatir y po-
ner en comun la realidad que
atraviesan los trabajadores del
Estado Nacional.

Nuestro compromiso es conti-
nuar en este camino de lucha.
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El mes de enero de 2025 fue un
mes clave de fortalecimiento te-
rritorial, especialmente en el dis-
trito de Guamini. Alli iniciamos
el aio con reuniones junto al in-
tendente, buscando generar un
acercamiento institucional con el
Ejecutivo y logramos construir un

canal de didlogo fluido que nos
permita defender con mas fuerza
los derechos de nuestros trabaja-
dores y trabajadoras.

Al mismo tiempo trabajamos in-
tensamente en el fortalecimiento
de nuestros delegados, acompa-
fAando distintas actividades en el

distrito y consolidando la presen-
cia de ATE en el territorio.

Otra tarea importante que se
realizd junto a nuestra secretaria
general adjunta de ATE bonae-
rense, Eliana Aguirre, y el equipo
regional, con la participacién de
Graciela Veiga y Claudio Devalle,
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guienes acompafaron en reunio-
nes con el ejecutivo por el pedido
del cddigo de descuento en el dis-
trito de Tres Lomas.

Este fue un paso fundamental
para continuar ampliando dere-
chos y fortaleciendo la organi-
zacion. Recorriendo la regidn se
realizé un encuentro en Pellegri-
ni, donde participaron delegados
y secretarios de la seccional. Alli
se abordaron las problematicas
de cada municipio, compartiendo
realidades y reforzando la unidad
de nuestra organizacion.
También se llevaron adelante re-
uniones en distintos lugares de la
provincia de Buenos Aires, donde
la secretaria adjuntay la delegada
de Educacion fueron convocadas
para fortalecer el trabajo sindical
y explicar los cambios producidos
en el area educativa. También se
fortalecio y se crecid en afiliacio-
nes en la parte de educacién en
los distintos distritos.

Durante el afio se realizaron re-
uniones de secretariado en don-
de nuestro secretario general
viajé para acompaniar lo que fue
un afo politico importante para
nuestra regién, consolidando
nuestra presencia sindical y forta-
leciendo nuestro territorio.

En marzo, como todos los afios,
se realizd la compra y distribucion
de utiles escolares para las fami-

lias de nuestros afiliados y afi-
liadas. Sosteniendo una politica
qgue consideramos fundamental:
acompaniar la educacion de los
hijos e hijas de los trabajadores
del Estado.

La parte social fue uno de los pila-
res mas importantes de este afio.
En un contexto econdmico dificil
nuestro gremio estuvo presente
ayudando a compaiieros y com-
pafieras en cuestiones de salud,
brindando acompanamiento eco-
ndmico y gestionando espacios
donde pudieran alojarse cuando
la situacion lo requirid. El com-
promiso quedd claro: Ningun afi-
liado solo frente a una necesidad.
En el ambito municipal trabaja-
mos fuertemente en las negocia-
ciones paritarias en los distritos,
logrando empatar la inflacién de
un afio complejo. Dentro de lo
complejo del salario también fue
un ano para solucionar algunos
problemas con trabajadores de
Pellegrini y Guamini. Algunos se
resolvieron y en algunos segui-
mos trabajando. Estos resultados
fueron fruto del didlogo, la firme-
za y la organizacion.

También sostuvimos la tradicion
de realizar regalos para nuestros
afiliados y afiliadas en distintas
fechas especiales, incluyendo a
trabajadores de educacién y es-
tatales de diferentes dambitos. Se

realizé ademas el sorteo de dine-
ro por el dia del trabajador mu-
nicipal, reconociendo el esfuerzo
cotidiano de quienes sostienen el
Estado.

Uno de los logros mas importan-
tes del afio fue la consolidacion
de un local en el distrito de Gua-
mini, en la localidad de Casbas,
para la atencidn de nuestros afi-
liados. Alli se adquirié una com-
putadora con impresora y se re-
pararon otras dos para fortalecer
el funcionamiento de las Delega-
ciones.

Como de costumbre en nuestra
organizacion realizamos la entre-
ga de cajas navidefas, que este
afno se incrementaron, siendo un
acompafamiento muy importan-
te para nuestras familias afiliadas.
Creemos firmemente que el tra-
bajo realizado por nuestros dele-
gadosy secretarios de la seccional
ha sido muy positivo, logrando
poner a ATE en un lugar de res-
peto, didlogo y comunicacién flui-
da tanto en el ambito municipal
como en el provincial.

Seguimos convencidos de que el
camino es la organizacién, la uni-
dad y la presencia territorial. Por-
gue cuando ATE crece, crecen los
derechos de los trabajadoresy las
trabajadoras del Estado.



%//%nque REGION OESTE PROVINCIAL
Lauquen

Actividades destacadas
-Reuniones Distritales en Conse-
jos Escolares Trenque Lauquen,
Pehuajé y Carlos Casares. Se
abordaron situaciones laborales
y el acompafiamiento a trabaja-
dores

Participamos en Jornadas con
seccionales del oeste provincial
de Educacion y Municipales.

Participacidon en defensa del em-
pleo publico y las condiciones la-
borales. Se concretaron nuevas
mensualizaciones, avanzando en
estabilidad laboral y acceso a de-
rechos. ATE acompaid el proceso
de regularizacién.

El dia del Auxiliar de la Educacidn
organizamos una fiesta, sorteo y
entrega de mochilas, reconocien-
do la tarea diaria. De la misma
manera se realizd para los em-
pleados municipales.

También participamos en parita-
rias municipales.

En materia de accidn social, estos
fueron los beneficios para nues-
tros afiliados, entrega de dUtiles
escolares y cajas navidefias, hos-
pedaje por salud para afiliados y
familiares, convenios farmacéu-
ticos, legales y turisticos. Incre-
mento anual de beneficios: 41%.

Nuestra seccional sigue acompa-
fando al trabajador en el plano
gremial y social.
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Secretario General >>> Claudio Arévalo

Secretaria General Adjunta >>> Eliana Aguirre
Secretario Administrativo >>> Carlos Diaz

Secretario Gremial >>> Juan Alberto Murgia
Secretaria Finanzas >>> Margarita Romero

Secretario Formacion >>> Oscar Sanchez

Secretario Accion Social >>> Claudio Devalle
Secretaria Accion Politica >>> Gabriel Aguirre
Secretario Organizacién >>> Leonardo Vasquez
Secretaria Interior >>> Vanina Zurita

Secretaria Comunicacion >>> Maria Gabriela Scheffer
Secretaria Género y Diversidad >>> lvana Lucero
Secretaria Salud y Seguridad Laboral >>> Norma Marquez
Secretario Convenios Colectivos de Trabajo >>> Martin
Fontela

Secretaria Derechos Humanos >>> Griselda Cavaliere

Vocales >>> German Mogilner / Yanina Grismau / César
Vilchez Rey / Eliana Sotelo / Flavio Sives / Marcela Bocca /
Horacio Calarco / Miriam Florentin / Emiliano Hueravilo /
Analia Gonzalez / Pablo Garcia / Maria Salomé Calderon /
Ezequiel Alvarez / Jésica Salinas / Dabel Roblin / Soledad Da
Cruz / Luis Perez Romero / Ana Maria Figueroa / Adolfo
Aguirre / Maria Eugenia Bravo / Mariano Rodriguez / Claudia
Ledesma / Jorge Smith / Mabel Gancedo / Pablo Centurion

Revisores de cuenta >>> Graciela Veiga / Ariel Alvariz /
Nanci Alarcon / Diego Vazquez / Maria Laura Nievas / Marcelo
De Rito

Presidenta del Centro de jubilados y pensionados >>>
Beatriz Mendoza
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