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RIESGOS LABORALES

Las CYMAT (Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo)

Las CYMAT son los factores que caracterizan al trabajo y que influyen en la
vida y la salud de las y los trabajadores.

VIA
Proceso de trabajo

Condiciones de Trabajo Medioambiente de Trabajo
Organizacion y contenido del trabajo Contaminantes fisicos

Duracion y configuracion del tiempo de trabajo || Contaminantes quimicos

Sistema de remuneracion Contaminantes bioldgicos
Transferencia de tecnologia Riesgos tecnoldgicos y de seguridad

Modo de gestion de la fuerza de trabajo
Servicios sociales
Posibilidad de participacion

|—Carga de trabajo—,

Clasificacion de Riesgos y
Definiciones

Los riesgos son variables capaces de producir dafos para la salud, afectan-
dola de manera lenta (enfermedades profesionales) o inmediata (accidente
de trabajo).

e Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio (ej: maqui-
na en operacion o trabajo a 3 metros de altura).

¢ Riesgo: Combinacidn de la probabilidad y las consecuencias de que un
peligro se materialice y genere dafio (ej: riesgo de atrapamiento o de caida
a distinto nivel).

Obligaciones del Empleador (Art. 9°):

Todo empleador debe adoptar medidas de higiene y seguridad para proteger
la vida e integridad de los trabajadores, incluyendo:

e Construccion e instalacion de lugares de trabajo en condiciones sanitarias
y ambientales adecuadas.

e Colocacién y mantenimiento de resguardos y protectores de maquinarias.
e Suministro y mantenimiento de equipos de proteccion personal (EPP).

e Eliminar, aislar o reducir ruidos y vibraciones.

e Promover la capacitacion del personal y denunciar accidentes y enferme-
dades.

Obligaciones del Trabajador (Art. 10):
El trabajador estd obligado a:

e Cumplir con las normas y recomendaciones de higiene y seguridad.

* Someterse a exdmenes médicos preventivos o periddicos.

e Cuidar los avisos y carteles de seguridad.

e Colaborar en la organizacion de programas de formacidén y asistir a los
cursos dictados durante la jornada laboral.
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“La Salud Laboral nunca es un problema individual; son los
colectivos de trabajadores y trabajadoras quienes compar-
ten condiciones y sufren sus danos. Es la organizacion colec-
tiva de nuestra voz la que nos permitira mejorar las condi-
ciones de trabajo.”




Concepciones del Trabajo

Se contrasta dos enfoques sobre el trabajo:

LA [T Jd LRI [[a[e 4 EIH Centrada en la Higiene y la Seguridad. Conside-
ra el trabajo como un fendmeno individual y la responsabilidad del riesgo
recae a menudo en el trabajador.

LN O (LT Jd [ WM ERIAEL I EH Promueve el trabajo como eje fundamental

para la realizacion social, cultural y econdmica de las personas. Sostiene
que la prevencion es posible, que los
trabajadores son victimas de la falta de
prevencién, y que es necesaria una
vision global, integrada y multidisci-
plinaria (Medicina Laboral, Higiene vy
Seguridad). Fomenta la participacion
de los trabajadores y la creacién de
Comités Mixtos de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST).

Medidas de Prevenciony
Obligaciones Legales

Jerarquia de Medidas Preventivas:

1. Eliminar/reducir al minimo los riesgos.

2. Utilizar medidas de ingenieria para reducirlo (aislarlo).

3. En ultima instancia, proveer EPP (Equipos de Proteccién Personal) o
proteccion colectiva adecuada, y brindar informaciéon/formacion.

Ley 19587 —Higiene y Seguridad en el Trabajo.

@f de Riesgos:

Factores propios del ambiente relacio-
nados con formas de energia, instala-
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Fisicos

ciones, mdquinas y equipos (ej: ruido,

vibraciones, electricidad, temperaturas
extremas, radiaciones e iluminacion).

Quimicos

Sustancias constituidas por materia

Agentes bioldgicos que se introducen
en el organismo (ej: virus, bacterias,
hongos, pardsitos).

inerte (no viva) que pueden causar
dafios por manipulacion o exposicion
(ej: polvos, humos, gases, vapores).

Biologicos

Mecanicos
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Tecnologicos ——

de Seguridad

Disposicion del lugar de trabajo: orden y
limpieza, riesgos eléctricos, de incendio y
explosion, funcionamiento de mdquinas
y herramientas, trabajo en altura, riesgo
de transporte, protecciones.

Factores fisicos que causan lesion por la
accion mecdnica de mdquinas o herra-
mientas (ej: resbalones, caidas desde
altura, golpes, cortes y pinchazos).

Psicosociales

Factores relacionados con las condicio-
nes en las cuales se trabaja, que pueden

J

transformarse en malestar, produciendo
trastornos emocionales y problemas
entre personas.

’ [
Ergonomicos
Causan errores, incidentes, esfuerzos excesivos, cansancio

injustificado o problemas de salud por incompatibilidad
entre elementos de trabajo y caracteristicas del trabajador.




Categorias de riesgos

Riesgos

Ejemplos comunes

Consecuencias

para la salud

Prevencion y/o
Control

Riesgos

Ejemplos comunes

Consecuencias
para la salud

Prevencion y/o

Control

Fisicos Ruido (mas de 85 Sordera, estrés, Eliminacion o Ergondémicos Levantamiento Lesiones Muscu- Disefio del puesto
db), Temperaturas fatiga, golpe de reduccion en la manual de cargas, lo-Esqueléticas de trabajo, uso de
extremas, Vibracio- calor o hipotermia, fuente (cambio de movimientos (LME) como ayudas mecanicas,
nes, Radiaciones lesiones muscu- tecnologia, aisla- repetitivos, posturas tendinitis, sindro- pausas activas y
(ionizantes/no lo-esqueléticas y miento), reduccién forzadas o estaticas me del tunel rotacién de tareas.
ionizantes), llumina- circulatorias, del tiempo de prolongadas. carpiano, dolor de
cion deficiente. cancer, problemas exposicién y uso de espalda (lumbar/-

visuales. EPP (protectores cervical).
auditivos, ropa
especial).

Quimicos Exposicién a polvos, Asfixia, irritacion Ventilacién (extrac- Psico- Ritmo de trabajo Estrés crénico, Mejora de la
humos, gases o de vias aéreas y cién localizada), sociales excesivo, monoto- fatiga mental, organizaciony la
vapores téxicos o piel, intoxicaciones almacenamiento nia, ambigledad o depresidn, ansie- comunicacion,
peligrosos. agudas o crdnicas, seguro (etiqueta- conflicto de rol, falta dad, trastornos del gestidon de turnos,

cancer (carcinége- do), uso de mascari- de autonomia o suefio. fomento del
nos). llas/respiradores y reconocimiento, equilibrio vida-tra-
guantes. violencia laboral. bajo.

Bioldgicos Exposicién a Virus, Enfermedades Programas de Tecnolégicos Riesgo eléctrico, Choque eléctrico o Mantenimiento
Bacterias, Hongos, infecciosas (tuber- vacunacion, gestion y de Segu- Incendio/Explosién, muerte, qguemadu- preventivo, siste-
Parasitos (ej. en culosis, gripe), de residuos peligro- ridad falta de ordeny ras, asfixia, caidas, mas contra incendio
hospitales, laborato- alergias, patologias sos / patogénicos, limpieza, trabajos en golpes. (extintores),
rios, manejo de diversas. uso de barreras altura o transporte. sefializacion,
residuos). (guantes, batas). procedimientos

para trabajos en
altura.

Mecanicos Maguinas sin Cortes, heridas, Instalaciéon y

resguardos, proyec-
ciéon de particulas,
objetos en movi-
miento, atrapamien-
tos entre piezas,
manejo de herra-
mientas.

amputaciones,
aplastamiento,
contusiones,
lesiones por
impacto o punzo-
namiento.

mantenimiento de
dispositivos de
seguridad y
resguardos en
magquinaria. Uso
adecuado de
herramientas y EPP
(guantes, gafas de
seguridad).

“Un entorno laboral seguro

es un compromiso con la salud de todos”
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