MODIFICACIONES

Licencia por adopcion

4 Se amplian los derechos: antes esta licencia
solo era para padres que adoptaran nines
menores de 10 afos, ahora es hasta los18.

Se busca promover el proceso de adopcion
otorgando hasta 180 dias de licencia a quienes
adopten nifixs entre 10 y 18 afios.

Licencia por enfermedad de familiares

4 Se ainade una licencia especial anual para cuida-
dode familiaracargo con discapacidad de hasta
15 dias.

Permiso por tramites

4 El permiso por tramites o causas particulares se
ampliaenundia.
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REGIMEN COMPLETO DE
LICENCIAS
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ATE provincia de Buenos Aires debatié y
elaboré durante meses a lo largo y ancho de
todo su territorio organizado, las modifica-
cionesy las nuevas Licencias en lo que signi-
fica la construccion del Convenio Colectivo
de Trabajo. Esta tarea mancomunada de
companerxs fue la base principal paralo que
hoy es un capitulo acordado con las autorida-
des provinciales.

ATE Bonaerense siempre esta presente en
todo lo que tenga que ver con la reafirmacion
y la obtencion de nuevos derechos para Ixs
trabajadorxs.

Las Licencias implican un cambio de para-
digma con respecto a las personas gestantes
y las tareas de cuidado, pasando de licencias
maternales a parentales.
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Licencia por fertilizacion asistida

Licencia por tramite de guarda
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NUEVAS LICENCIAS

Cuidado de nineces para corresponsables

parentales

4 Licencia post-parto de 45 dias para quien
gestd. Comienza a partir del vencimiento de la
licencia por nacimiento. Es decir, se podra gozar
de lalicencia con goce de haberes por 135 dias.

4 En casos de nacimientos de nifixs en situacion
de discapacidad, la licencia podra ser de hasta
180 dias corridos con goce integro de haberes a
partir del vencimiento de la licencia por
nacimiento.

A SiIxs recién nacidxs debieran permanecer inter-
nadxs por afecciones a su salud la licencia se
extiende por los dias que dure la internacion.

4 Si ambos padres/madres se encuentran regi-
dos por este régimen o regimenes provincia-

les compatibles, la persona gestante tendra
derecho a optar cual de ellxs

gozara de dicha licencia.

4 E| personal tiene derecho a una licencia con
goce de haberes de 2 dias minimo y con un
maximo de 10 dias al afio para realizar tramites
vinculados con la adopcion.

Licencia por abrigo

4 La persona trabajadora que decida constituirse
como familia de abrigo en los términos del
articulo 35 inciso H de la Ley 13.298 podra gozar
atal fin de unalicencia anual de 90 dias.

Licencia de pausas por alimentacion

4 Comprende el derecho a una pausa de 2 horas
de trabajo por jornada laboral a los fines de la
alimentaciony cuidado de hijx menor al afio.

4 En caso de tener mas de un hijx menor al afo,
podran gozar de esta licencia ambos correspon-
sables parentales.

Licencia de pausas por adaptacion escolar

4 Derecho a una pausa horaria por adaptacion
escolar del hijx en el nivel inicial y en primer
grado. La licencia serd de tantas horas y dias
como la autoridad educativa disponga que son
necesarios para la adaptacion escolar de Ixs
ninxs.

4 En caso de tener mas de un hijx podran gozar de
esta licencia ambos corresponsables parenta-
les.

Licencia por fallecimiento de

corresponsable parental

4 El personal que tenga hijes menores de 18 afios
o0 en situacion de discapacidad sin limite de
edad tendra una licencia de hasta 45 dias.

4 La persona trabajadora tendra derecho al reco-
nocimiento de los dias necesarios para llevar
adelante los procedimientos y las técnicas de
reproduccion médicamente asistidas (Ley
Nacional 26.862).

4 El plazo previsto no podra ser mayor a 10 dias
por ano, pudiendo fraccionarse segin corres-
ponda.

4 Podran adicionarse 20 dias mas sin goce de
haberes.

MODIFICACIONES

Licencia por nacimiento

A4 Antes llamada licencia por embarazo.

4 En caso de nacimiento sin vida o fallecimiento
del recién nacido la persona gestante dispondra
de hasta un maximo de 45 dias de licencia.

A4 En caso de pérdida de gestacion no inferior a
tres meses se concede licencia por1sdias.

4 En caso de parto miltiple el periodo de licencia
se amplia 15 dias por cada parto posterior al
primero.

Licencia de corresponsal parental

4 Se amplia la licencia por paternidad que ahora
es llamada licencia de el/la corresponsable
parental no gestante. Quien tendra derechoa1s
dias de licencia con goce de sueldo a contar
desde el nacimiento.




